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1. INTRODUCCION

Dentro de las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracién Publica
Federal, una de las caracteristicas mas importantes para asegurar su eficiencia, eficacia y
competitividad para afrontar un entorno ecanémico, politico y social cada vez mas complejo
y cambiante, es su dinamismo, ejemplo de ello es la Direccidn General @prende.mx, que tiene
como antecedente a la Coordinacién General @prende.mx, creada en fecha 31 de octubre de
2014, mediante la emision del DECRETO por el que se crea como un 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacién PUblica, con autonomia técnica, operativa y
de gestién.

La hoy extinta Coordinacién General @prende.mx, tuvo por objeto llevar a cabo |a pianeacion,
coordinacion, ejecucién y evaluacion periédica del Programa de Inciusion y Alfabetizacion
Digital, asi como los demas programas a cargo de la Secretaria de Educacién Publica que
contenian cornponentes digitales encomendados por la persona titular de dicha
dependencia.

Fue mediante la publicacion del DECRETO por el que se Reforman, Adicionan y Derogan
Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién PUblica (RISEP),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 26 de agosto de 2022 y mediante una
modificacion a la estructura organizacional de la Secretaria, que los puestos de la extinta
Coordinacion General @prende.mx se transfirieron al sector central de la SEP y se modificé
su denominacion a Direccién General @prende.mx, sus atribuciones se establecen en el
articulo 39 Bis adicionado al RISEP.

Asimismo, en el articulo Transitorio CUARTO del Decreto en referencia, se establecié gue los
asuntos en tramite que eran atendidos por la Coordinacion General @prende.mx que
desaparece, serian atendidos y resueltos por la Direccién General @prende.mx, ademas gue
los recursos humanos, financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles, archivos
documentacién y acervos bibliograficos y serian transferidos a la Direccion General
@prende.mx que asumia sus atribuciones, para lo cual se observaron todas las disposiciones
legales aplicables.

Por lo antes expuesto, el propdsito del presente Manual de Organizacién es dar a conocer la
estructura organica de la Direccion General @prende.mx, las funciones de cada unc de los
puestos y de las areas que la integran, con el fin de evitar duplicidades, asi como ahorro de
tiempo y esfuerzo en su ejercicio para dar cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales. Asimismo, pretende funcionar como un instrumento de consulta y
capacitacion tanto para su personal adscrito, como para las personas interesadas en conocer
la organizacién y funcionamiento de dicha unidad administrativa.

El contenido del Manual de Organizacion de la Direccién General @prende.mx fue integrado
conforme a lo dispuesto en la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacién de\,,M?@warles
nizacion vigente y se conforma por los siguientes apartados: Introduccigﬁe DR
)2 Historica {(Antecedentes); Mision, Visién y Objetivos; Servicios que prant

A& Administrativa; Marco Normativo; Facultades y/o Atribuciones; Estructurg Grgar
@2 de Organizacidn; Descripcion de Puestos; Codigo de Etica de la Adm istradton

Federal y Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras PL’JinC'MthﬁJiQQEJ%RlﬁN PUBLICA

icacion Publica. RECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS Y ORGANIZACION

% A COURDINACION SECTORIAL D

SECRETARIA
JEFATURA DE LA OFICIUA DE LA SECRETARIA ORGANIZACION ¥ DESAI?OLLO
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El presente Manual de Organizacion fue elaborado con la intervencion de la Direccion de
Gestion de Talento de Proyectos Educativos de la Direccion General @prende.mx en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley Organica de fa Administracion Publica
Federal que, establece gque la persona Titular de cada Secretaria de Estado expedird los
manuales de organizacién necesarios para su funcionamiento, los gque deberan contener
inforrmacion sobre la estructura organica de la dependencia y las funciones de sus unidades
administrativas, asi como los sistemas de comunicacién y coordinacion, mismos gue deberan
mantenerse permanentemente actualizados.

*~RETARIA DE EDUCACION PUBLICK
JIRECCION GENERAL DE RECURSOS
UUAANOS Y ORGANIZACION

JRDINACION SECTOREAL DE
URGANIZACION Y DESARROLLO
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SIS Definicion 1

Alfabetizacién
Digital

El abc digital necesario para el uso técnico y operativo de los equipos
tecnoldgicos  digitales (hardware), con sus instrucciones Y
| herramientas de manejo.

Educativa (ADE)

| Instrumento documental generado para fomentar los sistemas de
| educacién a distancia, mediante el aprovechamiento de las

multiplataformas digitales, Ia television educativa y ias tecnologias de l
la informacion, comunicacidn, conocimiento y aprendizaje digital para
favorecer el proceso educativo.

l
|
| Agenda Digital
|

Es la distancia metaforica entre las areas, paises, comunidades y |
personas gue usan de manera cotidiana las TICCAD (dato cuantificado I
por indicadores de evaluacion comparativa), y aquellas que carecen
def acceso a éstas o que, a pesar de contar con acceso, no saben como l
usarlas. Por extension puede aplicarse a las desigualdades entre
colectivos sociales. f

I Brecha Digital
l
I

Describe y configura significativamente la forma en que el ser humano ]
interactUa y participa como miembro de la sociedad digital de la
informacion, del aprendizaje y del conocimiento.

Alude también al modo en que una persona, como ciudadania digital,
se comporta y se relaciona, piensa y se comunica a partir del acceso y I
el uso de las TICCAD cotidianamente en su entorno social especifico,
familiar, local y global, especialmente desde el campo de educacion.

l Cultura Digital
I

DG@

| Direccion General @prende.mx

Disaster Recovery
(DR)

Recuperacion ante desastres, es la capacidad de restablecer el acceso
y la funcionalidad a la infraestructura de tecnologias de informacion
después de un evento de desastre, ya sea natural o causado por una
accion humana o un error.

Educacion

Medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar los conocimientaos,
capacidades, habilidades y aptitudes de las personas, de forma que les
’ permita alcanzar su desarrollo personal y profesional, y contribuir a su

bienestar, a la transformacién y el mejoramiento de la sociedad de |a I

que forman parte.

Educacién a
Distancia

Se define como una opcion educativa en la cual las personas usuarias
no se encuentran en un mismo espacio fisico para lograr
determinados aprendizajes mediante el usc educativo de la
comunicacion e informacion.

| 2o

Educacién Digital

Engloba a todas aquellas propuestas formativas ofrecidas en los
diversos tipos, niveles, modalidades y opciones educativas,
presenciales y a distancia, donde se integra la mediacién pedagdgica
de las TICCAD con su uso, a través de estrategias didacticas
innovadoras.

| GIF

Por sus siglas en inglés (Graphics Interchange Format). Formato de
intercambio de graficos. Archivoc de imagen cue se anima mediante la
combinacion de varias imagenes o un solo video.

Inclusién Digital

Insertada dentro de los movimientos de la inclusién social para
personas, comunidades o colectivos desfavorecidos econdmica y
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[ socialmente en un pais, o bien para la democratizacion, insercion y i
acceso de todos los seres humanos al bienestar y crecimiento social. La

~ inclusion digital busca el empoderamiento de las personas a traves de .

\ las TICCAD, y promueve el acceso y la utilizacion de éstas

\ particularmente entre la poblacion con necesidades especiales tales \
como indigenas y habitantes de zonas rurales, personas con

l capacidades diferentes, ninas, nifos, jovenesy mujeres.
Esquema de distribucion de elementos dentro de un formato o un

| Layout
| - | disefio previo. - o o |

NEMD | Nueva Escuela Mexicana Digital. j

MéxicoX \ Plataforma que se encarga de fomentar el desarrollo de habilidades y
I - competencias digitales. . - J
| PAT Programa Anual de Trabajo |
— — S + —_— -

| Programa que busca fortalecer el sistema educativo o mediante la |
. Programa de entrega de dispositivos personales, promoviendo la reduccion de la |

Inclusion y brecha digital y el uso de las TIC en el proceso ensehanza- -aprendizaje, |
| Alfabetizacion fomentando la interaccion entre alumnos, docentes y padres de
' Digital (PIAD) \ familia, y fortaleciendo el aprendizaje del alumnado de las escuelas
| publicas, con el objetivo vo de reducir el rezago educativo. J
k Es un sistema de television con sefal digital comprlmlda gue se |
' Red EDUSAT ~ transmite via satélite. Este sistema emple_a_el festgr?dar mternac_tonal
| DVB-S con formato MPEG-2 para su digitalizacion, compresion y

| multicanalizacién en una sola sefal. - |

Recursc_)s | Son recursos y contenidos digitales estandares, unidades minimas de |

Educativos A . s

Dlgntales aprendizaje en cualguier formato digital. ~
I_SI_EP - | Secretaria de Educacion Publica. - - ]
' SEN e Slstema 'Educativo Nacional. o -1

Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacion; involucra |

TIC herramlentqs, servicios e |r_1fraestructuras técnicas para gue las ‘
‘ | personas intercambien, distribuyan |y recolecten contenidos |

| informativos y se comuniguen con otras.

' TICA - | Tecnolog|as de Informacion Corr Comunlcamon y Aprendizaje. ) ]
[TICCA Tecnolo‘glas de Informacién, ~ Comunicacidn, Conocimiento Y
| Aprendizaje - 7 -

‘ Tecnologias de Informaciéon, Comunicacion, Conocimiento ¥
‘ Aprendizaje Digitales. El concepto es resultado de la digitalizacion y

convergencna tecnoldgica de procedimientos técnicos, manuales, |
~ TICCAD \ operativos e intelectuales; de saberes, soportes, redes, instrumentos,
| contenidos, servicios y usos sociales y socializados de distintos medios,

| | utilizados en las telecomunicaciones, la teledifusion y la informatica ‘
| computacional para el acceso, la adquisicion y la construccion de

* - | conocimientos. - ’
‘ Escuela que utiliza la television educativa come su principal recurso

| Teleplantel didactico. Utilizan la tecnologia para proporcionar recursos |

| - audiovisuales educativos a los estudiantes, incluso en lugares remotos. |
I | Seminario interactivo en formato de video de un tema espemahzado
Webinar ' gue se imparte por internet, en el que las personas participantes

| - pueden hacer preguntas a la persona ponente. _ |
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RESENA HISTORICA (ANTECEDENTES)

Origen:

Derivado de la publicacién del DECRETO por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del RISEP, en el DOF el 26 de agosto de 2022, los recursos humanos, financieros,
materiales, bienes muebles e inmuebles, archivos, documentacion y acervos bibliograficos de
la Coordinacion General @prende.mx, fueron transferidos para conformar la DG@ como parte
del Sector Central de la SEP, la cual asumid las atribuciones relativas al uso de materiales
educativos con componentes digitales vinculados a los procesos pedagogicos de ensefanza y
aprendizaje de la educacion bdsica y especial que venia desempefiando la Coordinacién
General @prende.mx, hoy extinta.

Las atribuciones o facultades asignadas en su origen fueron:

I Formular, proponer y promover politicas y normas a la persona titular de la Jefatura
de Oficina de la Secretaria para la elaboracién de planes, programas, iniciativas y
proyectos orientados al desarrollo, aprovechamiento e implantacién de las TICCAD
y lo relacionado a ellas, en todos los tipos, niveles, modalidades Yy opciones
educativas, en coordinacidn con las unidades administrativas de la Secretaria o
instancias competentes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

il Producir, gestionar, preservar, transmitir, difundir y distribuir materiales educativos
audtovisuales y digitales en apoyo a los planes y programas de estudio, asi como los
proyectos orientados al aprovechamiento de las TICCAD de |a educacién, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

1. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Oficina de la Secretaria, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
politicas orientadas al desarrolic de planes, programas v proyectos para preservar,
sistematizar y facilitar el aprovechamiento de las TICCAD para todos los tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas;

v. Proponer y promover a la persona titular de la Jefatura de Oficina de la Secretaria,
los medios, plataformas y herramientas tecnolégicas educativas para la distribucién
y aprovechamiento de los materiales educativos audiovisuales y digitales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Supervisar y dar seguimiento al uso y aprovechamiento de |os medios, plataformas,
herramientas tecnolégicas educativas y materiales educativos audiovisuales Y
digitales, para hacer mas eficientes los procesos de ejecucion de los programas
objeto de [a ADE;

VL Administrar y supervisar el funcionamiento de la Red Edusat, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes de la Secretarfa, y debera considerar la
opinion de las autoridades educativas locales para el disefio, programacion y
transmision de los materiales educativos audiovisuales y digitales en los canales de
television y plataformas digitales al servicio del Estado, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Vil Asesorar en el desarrollo de programas y proyectos de capacitacion a docamtéspara

\)‘“WllQb la aplicacion de los materiales educativos audiovisuales y digitales en togosligs b os,
? C}’_ niveles, modalidades y opciones educativas, en coordinacion con |42
)} @ administrativas de la Secretaria o instancias cornpetentes, de conformigs
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Promover la capacitacién de profesionales de la produccion audiovisual en el uso de
los medios audiovisuales para fines educativos y en materia de las TICCAD;

Realizar evaluaciones en coordinacién con la Direccion Genera! de Politica
Educativa, Mejores Practicas y Cooperacion, respecto de las mejores practicas en
funcién de los resultados de los programas, modelos y estrategias apoyadas con las
TICCAD v los ejes rectores de la ADE; la capacitacion de docentes u otras figuras
educativas, asi como el uso de aplicaciones, plataformas y demas herramientas
tecnoldgicas promovidas por la propia DG@;

Atender los requerimientos audiovisuales y digitales gue en materia educativa
emprenda la Secretaria,

Analizar y aplicar las mejores practicas en el ambito internacional en materia de uso
de las TICCAD, para fortalecer la politica educativa nacional, y

Asesorar a la Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas a ésta que asi lo
soliciten, en el desarrolio de programas y proyectos de innovacion en materia de
comunicacién educativa, asi como en la aplicacion de las TICCAD en funcion de los
ejes rectores de la ADE.

MBS 4r,
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3. MISION, VISION Y OBJETIVOS
Misién

La DG@ es una Unidad Administrativa de la SEP, que ofrece oportunidades para la educacion
a distancia a las y los estudiantes de comunidades rurales y lejanas, por medio del uso y
aprovechamiento de las TICCAD.

Vision

En el 2025 la DG@ contara con una mejor infraestructura tecnologica, seréd la principal
concentradora y coordinadora en la produccion de materiales audiovisuales educativos,
dirigidos al aprovechamiento de las TICCAD en el proceso de ensefianza-aprendizaje como una
de las estrategias para adquirir, actualizar, completar y ampliar los conocimientos, capacidades,
habilidades y aptitudes de toda persona con educacién inclusiva y de excelencia.

Objetivo General

Definir las politicas y normas para la elaboracion de planes, programas iniciativas y proyectos
orientados al desarrollo, aprovechamiento e implantacion de las TICCAD en todos los tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas y con base en el avance de las TIC, producir,
difundir, preservar y distribuir materiales y recursos educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales aplicando las mejores practicas internacionales en materia del usc de las
TICCAD con el objetivo de fortalecer la politica educativa nacional en atencion a la ADE.

Objetivos Especificos

1. Preservar, sistematizar y facilitar el desarrollo, aprovechamiento e implementacion de las
TICCAD.

2. Desarrollar y promover programas de formacién y capacitacion dirigidas a docentes u otras
figuras educativas para la aplicacion de los materiales educativos audiovisuales y digitales,
en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas.

3. Producir materiales audiovisuales, para ser transmitidos a través de los programas
Telesecundaria y Telebachillerato;

4. Brindar apoyo para la NEMD y la ADE, a la creacidn de contenido para la plataforma MeéxicoX
que se encarga de fomentar el desarrollo de habilidades y competencias digitales

Sy
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Formular, proponer y promover politicas y normas a la persona titular de la Jefatura de \
l Oficina de la Secretaria para la elaboracién de planes, programas, iniciativas y proyectos

orientados al desarrollo, aprovechamiento e implantacién de las TICCAD y lo relacionado a I
ellas, en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas;

Producir, gestionar, preservar, transmitir, difundir y distribuir materialas educativos
audiovisuales y digitales en apoyo a los planes y programas de estudio, asi como los
proyectos orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la educacion;

Proponer politicas orientadas al desarrollo de planes, programasy proyectos para preservar,
sistematizar y facilitar el aprovechamiento de las TICCAD para todos los tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas;

Proponer y promover los medios, plataformasy herramientas tecnoldgicas educativas para
la distribucion y aprovechamiento de los materiales educativos audiovisuales y digitales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar y dar seguimiento al uso y aprovechamiento de los medios, plataformas,
herramientas tecnolégicas educativas y materiales educativos audiovisualesy digitales, para
hacer mas eficientes los procesos de ejecucion de los programas objeto de la ADE;

Administrar y supetrvisar el funcionamiento de la Red Edusat y considerar la opinion de las
autoridades educativas locales para el disefo, programacion y transmision de los materiales
educativos audiovisuales v digitales en los canales de television y plataformas digitales al
| servicio del Estado;

Asesorar en el desarrollo de programas y proyectos de capacitacion a docentes para la
I aplicacion de los materiales educativos audiovisuales y digitales en todos los tipaos, hiveles,
modalidades y opciones educativas,

Promover la capacitacion de profesionales de la produccion audiovisual en el uso de los
medios audiovisuales para fines educativos y en materia de las TICCAD;

[ Realizar evaluaciones respecto de las mejores practicas en funcion de los resultados de los
programas, modelos y estrategias apoyadas con las TICCAD y los ejes rectores de la ADE; la
capacitacién de docentes u otras figuras educativas, asi como el uso de aplicaciones,
| plataformas y demas herramientas tecnolégicas promovidas por la propia DG@);

| Atender los requerimientos audiovisuales y digitales que en materia educativa emprenda la
Secretaria;

Analizar y aplicar las mejores précticas en el ambito internacional en materia de uso de las
TICCAD, para fortalecer la politica educativa nacional, y

Asesorar en el desarrollo de programas y proyectos de innovacion en materia de
comunicacion educativa, asi como en la aplicacion de las TICCAD en funcién de los ejes
rectores de la ADE.
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Documentos juridico-administrativos: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
JEFATURA DE LA (RCINA DF LA SECREEANA
DRECCION GENERAL QPRENDE MY

De manera enunciativa mas no limitativa

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05 de febrero de 1917 Y%
reformas posteriores.

Cadigos:

< Codigo Civil Federal. D.O.F.1928 en 4 partes: 26 de mayo, 14 de julio, 03y 31 de agosto de 1928
y reformas posteriores.

% Codigo Penal Federal. D.O.F. 14 de agosto de 1931y reformas posteriores.

< Codigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el DOF el 24 de febrero de 1943 Y
reformas posteriores.

% Codigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 3] de diciembre de 1981 y reformas posteriores.

% Codigo Nacional de Procedimientos Penales. D.O.F. 05 de marzo de 2014 y reformas
posteriores.

Leyes:

% Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.

% Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 01 de abril de 1970 y reformas posteriores.

< Leyde Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31 de diciembre de 1975 y reformas
posteriares.

% Ley Organica de Administracion Publica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y reformas
posteriores.

% Ley Federal de Derechos. D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y reformas posteriores.
% Ley de Planeacion. D.O.F. 05 de enero de 1983 y reformas posteriores.

% Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. D.O.F. 08 de febreroc de 1984 ¥
reformas posteriores.

% Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14 de mayo de 1986 y reformas
posteriores.

% Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales. D.O.E. 14 diciembre de
1986 y refermas posteriores.
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"ea'“Tey Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 04 de agosto de 1994 y reformas

posteriores,
Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 04 de enero de
2000 y reformas posteriores.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. D.O.F. 11 de junio 2003 y reformas
posteriores.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. D.O.F. 10 de
abril de 2003 y reformas posteriores.

Ley General de Desarrollo Social. D.O.F. 20 de enero de 2004 y reformas posteriores.

Ley Federa! de Procedimiento Contencioso Administrativo. D.O.F. 01 de diciembre de 2005
v reformas posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30 de marzo de 2006 y
reformas posteriores.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F. O de febrero de
2007 y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. D.C.F. 31
de marzo de 2007 y reformas posteriores.

Ley General para la Atencidn y Proteccion a Personas con la Condicidon del Espectro Autista.
D.C.F. 30 de abril de 2015 y reformas posteriores.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 04 de mayo de 2015
y reformas posteriores.

Ley de Tesoreria de la Federacion. D.O.F. el 30 de diciembre de 2015y reformas paosteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. D.O.F. 09 de mayo de 2016
y reformas posteriores.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31 de diciembre de 1982
y reformas posteriores, misma gue se encuentra derogada en sus Titulos: Primero, Tercero
y Cuarto, en términos de lo previsto en el uitimo parrafo del titulo Tercero del Decreto por
el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; La Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, publicada en el DOF el 18 de julio de 2076.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion. D.O.F. 18 de julio de 2016 y
reformas posteriores.

LLey General del Sistema Anticorrupcion. D.O.F. 18 de julio de 2016 y reformas posteriores.
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.i\;:;ulr‘? ?&ék‘%ﬁ?%‘ de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 18 de julic de 2016 y reformas
posteriores.

¢ Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. D.O.F.
26 de enero de 2017 y reformas posteriores.

% Ley General de Mejora Regulatoria. D.O.F. 18 de mayo de 2018 y reformas posteriores.
% Ley General de Archivos. D.O.F. 15 de junio de 2018 y reformas posteriores.
% Ley General de Educacion. D.O.F. 30 de septiembre de 2019 y reformas posteriores.

% Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. D.O.F. 30 de
septiembre de 2019 y reformas posteriores.

# Ley Reglamentaria del Articuio 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion. D.O.F. 30 de septiembre de
2019 y reformas posteriores.

% Ley Federal de Austeridad Republicana. D.O.F. 19 de noviembre de 2019 y reformas
posteriores.

% Leyde Ingresos de la Federacion para el gjercicio fiscal vigente. D. O. F. 13 de noviembre de
2023 y reformas posteriores.

Reglamentos:

% Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacion Publica. D.O.F. 29 de enero de 1946 y reformas posteriores acorde con
comentarios previos de la DGANCLYT.

% Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28 de
junio de 2006 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica
Federal. D.O.F. 06 de septiembre de 2007 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F.
1T de marzo de 2008 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil. D.O.F. 22 de agosto de 2012 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. D.O.E. 30
de noviembre de 2012
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< Reglamento de la Ley General de Cuiltura Fisica y Deporte. D.C.F. 23 de mayo de 2014 y
reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes. D.OF. 02 de
diciembre de 2015 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion. D.O.F. 30 de junio de 2017 y reformas
posteriores.

% Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F. 15 de septiembre de 2020
y reformas posteriores.

Decretos:

% Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Fondo de Cultura Econdmica y se
ordena la disolucién y liquidacion de la empresa de participacion estatal mayoritaria del
mismo nombre. D.O.F. 26 de julio de 1994 y reformas posteriores.

4 Decreto por el que se crea la Coordinacién General @prende.mx como un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica. D.O.F. 31 de octubre
de 2014 y reformas posteriores.

< Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo, D.O.F. 12 de julio de 0219 y
reformas posteriores.

% Decreto por el gque se aprueba el Programa Sectorial de Educacion, D.O.F. 6 de julio de 202
y reformas posteriores.

% Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal, D.O.F 01 de
enero de 2024 y reformas posteriores.

Acuerdos:

% Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 09 de agosto de 2010y
reformas posteriores.

Documentos normativos-administrativos internos:

4 Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos de la Secretarfa de
Educacion Publica, suscritas en octubre de 2022 y difundidas en la Normateca Interna de la
Secretaria de Educacion Publica el 20 de junio de 2023

1008 2,

iticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Seru}gwﬁjﬁ'

retaria de Educacion Pubhca suscritas el 30 de junio de 2023 y d|fund1(iag7éﬂ ia
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Atribuciones: DIRECCION GENERAL

< Articulo 39 Bis del DECRETO por el gue se Reforman, Adicionan vy Derogan Diversas
Disposiciones del RISEP.

Articulo 39 Bis. - La DG@ tiene las atribuciones siguientes:

. Formular, proponer y promover politicas y normas a la persona titular de la Jefatura de
Oficina de la Secretaria para la elaboracion de planes, programas, iniciativas y proyectos
orientados al desarrollo, aprovechamiento e implantaciéon de las TICCAD y lo
relacionado a ellas, en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria o instancias
competentes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IL  Producir, gestionar, preservar, transmitir, difundir y distribuir materiales educativos
audiovisuales y digitales en apoyo a los planes y programas de estudio, asi como los
proyectos orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la educacion, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

lll. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Oficina de la Secretaria, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, politicas orientadas al
desarrolio de planes, programas y proyectos para preservar, sistematizar y facilitar el
aprovechamiento de las TICCAD para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones
educativas;

IV. Proponer y promover a la persona titular de [a Jefatura de Oficina de la Secretaria, os
medios, plataformas y herramientas tecnolégicas educativas para la distribucién vy
aprovechamiento de los materiales educativos audiovisuales y digitales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Supervisar y dar seguimiento al uso y aprovechamiento de los medios, plataformas,
herramientas tecnologicas educativas y materiales educativos audiovisuales y digitales,
para hacer mas eficientes los procesos de ejecucion de los programas objeto de la ADE;

VI. Administrar y supervisar el funcionamiento de la Red Edusat, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de |la Secretaria, y debera considerar la opinién
de las autoridades educativas locales para el disefio, programacidn y transmisién de los
materiales educativos audiovisuales y digitales en los canales de televisiéon y
plataformas digitales al servicio dgl Estado, de conformidad con las disposiciones
Jjuridicas aplicables;

VIi. Asesorar en el desarrollo de programas y proyectos de capacitacién a docentes para la
aplicacion de los materiales educativos audiovisuales y digitales en todos los tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas, en coordinacién con las unidades
administrativas de la Secretaria o instancias competentes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;
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VIII. Promover la capacitacion de profesionales de la produccion audiovisual en el uso de los
medios audiovisuales para fines educativos y en materia de las TICCAD;

IX. Realizar evaluaciones en coordinacién con la Direcciéon General de Politica Educativa,
Mejores Practicas y Cooperacién, respecto de las mejores practicas en funcién de los
resultados de los programas, modelos y estrategias apoyadas con las TICCAD y los gjes
rectores de la ADE; la capacitacion de docentes u otras figuras educativas, asi como el
uso de aplicaciones, plataformas y demas herramientas tecnolégicas prermovidas por la

propia DG@y,

X. Atender los requerimientos audiovisuales y digitales que en materia educativa
emprenda la Secretaria;

XI. Analizary aplicar las mejores précticas en el ambito internacional en materia de uso de
las TICCAD, para fortalecer la politica educativa nacional, y

XIl. Asesorar a la Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas a ésta que asi lo soliciten,
en el desarrollo de programas y proyectos de innovacién en materia de comunicacion
educativa, asi como en la aplicacién de las TICCAD en funcion de los ejes rectores de la
ADE.
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1. Direccién General @prende.mx
1.). Coordinacién de Innovacién, Comunicacién Digital, Ingenieria y Operaciones
11.1. Direccién de Innovacién y Comunicacién Digital
1111, Subdireccion de Difusiéon y Comunicacidn Grafica
11111, Jefatura de Departamento de Difusidon de Plataformas Digitales
1.1.1.2. Subdireccidon de Aplicaciones y Contenidos Web
111.21. Jefatura de Departamento de Contenidos y Mantenimiento a
Plataformas
1.11.3. Subdireccién de Estrategia Tecnoldgica
111.3.1. Jefatura de Departamento de Servicios Informaticos
1.1.2. Direccién de Ingenieria y Operaciones
1.1.21. Subdireccidn de Ingenieria e Infraestructura Tecnoldgica
1.121.1. Jefatura de Departamento de Control Maestro y Transmisién
1121.2. Jefatura de Departamento de Asistencia Técnica a Sitios de la Red
Edusat
11.21.3. Jefatura de Departamento de Ingenieria y Mantenimiento Especializado
1.1.2.2. Subdirecciéon de Operacion Técnica
L1221, Jefatura de Departamento de Control de Operaciones de Servicios
Técnicos
1.2. Coordinacién de Produccién, Programacién y Acervos
1.2.1. Direccién de Produccién Audiovisual
1211, Subdireccion de Servicios a la Produccion
12110, Jefatura de Departamento de Disefio Artistico
1.211.2. Jefatura de Departamento de Escenografia y Utileria para la Produccion
1.212. Subdireccion de Producciones Audiovisuales
121.2.]. Jefatura de Departamento de Supervision y Gestion a la Produccion
1.2.2. Direccién de Programacion y Acervos
1.22.1. Subdireccién de Programacién y Continuidad
12211, Jefatura de Departamento de Programacion
1.2.2.2. Subdireccién de Sistematizacion de Acervos y Desarrollo Audiovisual
1.2.2.211. Jefatura de Departamento de Conservacién de Acervos Videograficos
1.3. Direccién del Centro de Capacitacién Televisiva y Audiovisual
13.1. Subdireccidén Académica Pedagdgica
1.3.1.1. Jefatura de Departamento de Investigacion en Medios y Tecnologias para la
Educacion
1.3.1.2. Jefatura de Departamento de Teleformacién y Capacitacion Presencial
1.3.2. Subdireccién de Recursos Educativos Digitales
1.3.3. Subdireccion de Servicios Técnicos para la Capacitacion
1.3.31. Jefatura de Departamento de Programacion y Seguimiento de Servicios para
[a Capacitacién
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1332, Jefatura de Departamento de Gestion y Certificaciéon Escolar
1.4. Direccién de Proyectos de Renovacién Tecnolégica
1.5. Direccién de Proteccién a la Propiedad Intelectual, Patrimonial y Regulacién
Normativa
1.5]. Subdirecciéon de Control y Registro de Producatos Tecnolégicos Educativos
1511. Jefatura de Departamento de Seguimiento y Proteccion de Productos
Tecnlogicos Educativos
15.2. Subdireccion de Regulacién de Procesos y Proyectos en Produccion, Transmision
y Preservacion
1.5.21. Jefatura de Departamento de Proteccion de Proyectos
1.6. Coordinacion de Vinculacién, Estrategia y Desarrollo de Proyectos Audiovisuales,
Digitales e Instruccionales
1.6.1. Direccién de Gestién de Talento de Proyectos Educativos
1.6.11. Subdireccion de Incorporacién de Talento en Programas y Proyectos
Educativos
1.6.111. Jefatura de Departamento de Seguimiento Operativo de Talentos
1.6.12. Subdireccion de Estrategias de Permanencia del Talento en Programas y
Proyectos Educativos
1.6.1.3. Subdireccion de Programas Sociales, Culturales y del Acervo Bibliografico
1.6.2.Direccién de Metodologias de Programas Educativos Audiovisuales, Digitales
e Instruccionales
1.6.21. Subdireccion de Metodologias y Desarrollo de Programas Educativos
Audiovisuales, Digitales e Instruccionales
16211, Jefatura de Departamento de Jefatura de Departamento de
Seguimiento y Atencion a Programas Educativos
1622 Subdireccién de Andlisis de Proyectos Audiovisuales, Digitales e
Instruccionales
1.6.2.2]1. Jefatura de Departamento de Concertacidon de Proyectos Educativos
1.6.2.3. Jefatura de Departamento de Control y Ejecucién de Proyectos Educativos
1.6.3.Direccidon de Gestion Técnica y Suministro de Materiales a los Programas y
Proyectos Educativos
1.6.3.). Subdireccion de Abastecimiento a Insumos de la Red Edusat
1.6.3.2. Subdireccién de Monitoreo y Preservacion de Materiales y Equipos a los
Programas Educativos
1.6.3.3. Subdireccion de Suministro y Aprovechamiento de Materiales en Aprendizaje
Audiovisual y Digital
16331 Jefatura de Departamento de Control de Suministro de Materiales
Educativos Ry
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10. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Direccién General @prende.mx  AESRETANIA OE EDUCACION PSLICA
OMECCION

Objetivo General del Puesto:

Definir las politicas y normas para la elaboracion de planes, programas iniciativas y proyectos
orientados al desarrollo, aprovechamiento e implantacion de las TICCAD en todos los tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas, con base en el avance de las TIC, producir, difundir,
preservar y distribuir materiales y recursos educativos audiovisuales, digitales e instruccionales
aplicando las mejores practicas internacionales en materia del uso de las TICCAD con el
objetivo de fortalecer la politica educativa nacional en atencidn a la ADE.

Funcicnes:

1. Formular, proponer y promover politicas y normas a la persona titular de la Jefatura de
Oficina de |la Secretaria para la elaboracién de planes, programas, iniciativas y proyectos
arientados al desarrollo, aprovechamiento e implantacidn de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital ¥ lo relacionado a ellas,
en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, en coordinacion con las
unidades administrativas de la Secretaria o instancias competentes, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Producir, gestionar, preservar, transmitir, difundir y distribuir materiales educativos
audiovisuales y digitales en apoyo a los planes y programas de estudio, asi como los
proyectos orientados al aprovechamiento de las tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital de la educacién, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes de la Secretaria.

3. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Oficina de |a Secretaria, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, politicas orientadas al
desarrollo de planes, programas y proyectos para preservar, sistematizar y facilitar el
aprovechamiento de las tecnologias de la infermaciéon, comunicacion, conocimiento y
aprendizaje digital para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas.

4. Proponery promover a la persona titular de la Jefatura de Oficina de la Secretaria, los
medios, plataformas v herramientas tecnoldgicas educativas para la distribucién y
aprovechamiento de los materiales educativos audiovisuales y digitales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

5. Supervisar y dar seguimiento al uso y aprovechamiento de los medios, plataformas,
herramientas tecnolégicas educativas y materiales educativos audiovisuales y digitales,
para hacer mas eficientes los procesos de ejecucién de los programas objeto de la
Agenda Digital Educativa.

6. Administrar vy supervisar el funcionamiento de la Red Edusat, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, y debera considerar [a opinién
de las autoridades educativas locales para el disefio, programacion y transmision de los
materiales educativos audiovisuales y digitales en los canales de television y
plataformas digitales al servicio del Estado, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

7. Asesorar en el desarrollo de programas y proyectos de capacitacion a dacentes para la
aplicacién de los materiales educativos audiovisuales y digitales en todos ios tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas, en coordinacién con las unidades
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10.

1.

12.

administrativas de la Secretaria o instancias competentes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Promover la capacitacion de profesionales de la produccién audiovisual en el uso de los
fmedios audiovisuales para fines educativos y en materia de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital.

Realizar evaluaciones en coordinacién con la Direccidon General de Politica Educativa,
Mejores Practicas y Cooperacidn, respecto de las mejores practicas en funcion de los
resultados de los programas, modelos y estrategias apoyadas con las tecnologias de Ia
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital y los ejes rectores de la
Agenda Digital Educativa; la capacitacién de docentes u otras figuras educativas, asi
como el uso de aplicaciones, plataformas y demés herramientas tecnoldgicas
promovidas por [a propia Direccién General @prende.mx.

Atender los requerimientos audiovisuales y digitales que en materia educativa
emprenda la Secretaria.

Analizar y aplicar las mejores practicas en el &mbito internacional en materia de uso de
las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital,
para fortalecer la politica educativa nacional, y

Asesorar a la Secretaria y entidades paraestatales sectorizadas que asi lo soliciten, en el
desarrollo de programas y proyectos de innovacién en materia de comunicacién
educativa, asi como en la aplicacién de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en funcién de los ejes rectores de la Agenda Digital
Educativa.

SECRETAR{A D EDUCACION pypyic

DIRECCION GENERAL p
HUMANOS Y ORGANTZAC Y05

IZACION
COORDINACION SECTORIAL pf
Hatbd 4.

eV LETL
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Nombre del Puesto: Coordinacién de Innovacién, Comunicacién Digital, Ingenieria y
Operaciones

Objetivo General de! Puesto:

Establecer politicas, normasy procesos para la administracién, operacion y actualizacién de las
instalaciones y equipos técnicos de la DG@ para propiciar su éptimo aprovechamiento con el
fin de que la produccién y transmisién de los programas educativos de la sefal de televisién se
reciba en los centros educativos de la Red Edusat, asi como para el desarrollo de aplicaciones
y plataformas digitales acordes con la ADE vy las TICCAD, lo anterior en cumplimiento al
programa de Inciusién y Alfabetizacién Digital.

Funciones:

1. Dirigiry controlar las actividades técnicas de instalacién, operacién y manejo de equipos
para la produccidn y transmision de los programas educativos de la DG@ de acuerdo
con los lineamientos y normatividad establecidos en la materia con !a finalidad de
contribuir al ofrecimiento de una educacién de excelencia, inclusiva vy de equidad.

2. Dirigir las actividades de disefio, operacion, conservacién y mantenimiento de equipo
con que cuenta la DG@, asi como conducir las gestiones de adquisiciones de partes y
refacciones que se requieran con el fin de garantizar conectividad para fomentar |a
adopciony el desarrollo de las TIC.

3. Coordinar la asignacion del equipo y personal técnico en forma oportuna, para que las
grabaciones en estudio, locaciones, postproducciones y las transmisiones que se
generan fortalezcan la educacién a distancia.

4. Disefiary establecer junto con el sector de cormunicaciones, el analisis y planeacion de
los recursos tecnoldgicos del sistema televisivo Edusat para asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa.

5. Establecer politicas de calidad para garantizar que la transmision de programmas
educativos de la DG@, se realicen conforme a las normas y lineamientos técnicos
estabiecidos con la finalidad de ampliar la oferta educativa a través de rmedios digitales.

6. Validar y supervisar la celebraciéon de convenios de intercambio y participacion con
instituciones afines para conocer los avances tecnolégicos de equipo y técnicas
televisivas con la finalidad de fortalecer el vinculo institucional que permita propiciar la
transforrmacion del modelo educativo a través del desarrollo de recursos educativos
audiovisuales.

7. Dirigir las gestiones ante las autoridades respectivas para los permisos de transicion,
aprobar los enlaces terrestres, via satelital y las readecuaciones del sistermna televisivo
Edusat con el fin de asegurar mayor cobertura de los recursos audiovisuales y digitales
que se genera.

8. Dirigir la asesoria técnica en materia que sea requerida por las areas de la DG@ ¥ los
servicios educativos, para el mejor desarrollo de las actividades encomendadas.

9. Dirigir el desarrollo y mantenimiento de sistemas internos que dan atencion a Ia_s‘la‘(eas
internas, asi como a las plataformas digitales que ofrecen servicios a usuarios;éffetﬁbs

WIS 4. para mantenerias actualizadas y en funcionamiento éptimeo. £ L/_ Rt %
R\ "0 pulsar la actualizacion de contenidos de las plataformas digitales de la ‘con lay
salidad de incrementar la oferta de recursos para contribuir a la inclusion ?:qurd‘-ga

proceso de ensenanza-aprendizaje en la comunidad educativa. SECRETARIA Epuce
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N. Dirigir y autorizar los planes de comunicacion digital para la promocion y
aprovechamiento de las TICCAD con el fin de propiciar la integracién de habilidades y
conocimientos de TIC.

12. Dirigir y proponer la asignacion de infraestructura tecnolégica para la operacién de la
DG@, con la finalidad de fomentar la adopcion y el desarrollo de las TIC.

13. Autorizar los contenidos digitales para su difusion en todas las cuentas de redes sociales
de la DC@ y en medios digitales de la SEP, con la finalidad de contribuir al desarrollo de
la comunicacion y a la informética educativa.

14. Dictar las politicas de seguridad de la infraestructura tecnoldgica virtual para los
sisternas internos y las plataformas digitales de la DG@ para mantenerlas actualizadas
y en funcionamiento éptimo.

15. Administrar los servicios informativos institucionales para asegurar la mayor cobertura,
impulsar la conectividad y la comunicacion interna y externa.

16. Implementar software libre para resolver necesidades inmediatas de la DC@.

17. Planear, programar y presupuestar proyectos que permitan la adquisicion de los
sisternas y las instalaciones con la mas reciente tecnologia acorde con las necesidades
de produccion, automatizacion y transmision satelital de programas con la finalidad de
fortalecer |a infraestructura fisica de las TIC y los recursos educativos digitales existentes
de la DCG@.

18. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquéllas que le confieran las instancias superiores.
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Objetivo General del Puesto:

Establecer estrategias y mecanismos para el desarrollo de aplicaciones y plataformas digitales
acordes con la ADE y las TICCAD, asi como para coordinar el desarrollo de los sistemas internos
y plataformas digitales de la DG@); lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento al Programa
de Inclusion y Alfabetizacion Digital.

Funciones:

1. Coordinar el desarrollo y mantenimiento de sistemas internos gue dan atencion a las
diversas areas internas, asi como a las plataformas digitales de la DG@ que ofrecen
servicios a usuarios externos para mantenerlas actualizadas y en funcionamiento
optimo y garantizar el cumplimiento de los procesos internos.

2. Gestionar la actualizacién de contenidos de las plataformas digitales de la DG©@ para
incrementar la oferta de recursos con la finalidad de posibilitar el accese universal al
proceso de ensefanza-aprendizaje en nifas, nifios, adolescentes, jovenes y la
comunidad educativa en general.

3. Generar estados del arte en materia de innovacién tecnolégica educativa para proponer
nuevas plataformas y servicios acordes con la ADE a fin de favorecer el aprendizaje y
alcanzar estandares de habilidades digitales.

4. Supervisar el desarrollo de planes de comunicacion digital con la finalidad de promover
el aprovechamiento de las TICCAD.

5. Promover el desarrollo de aplicaciones y plataformas digitales acordes con la ADE y las
TICCAD con la finalidad de promover instrumentos informaticos que mejor favorezcan
el aprendizaje de calidad.

6. Coordinar la gestion ante la Direccion General de Tecnologias de la Informacién Y
Comunicaciones, la asignacion de infraestructura tecnolédgica para la operacién de la
Direccion.

7. Dar seguimiento a la planeacion e implementacion de las estrategias de comunicacion
digital para lograr los objetivos planteados, medir sus alcances y redisefar las
estrategias de comunicacion en caso de gue serd necesario

8. Supervisar la elaboracion de los contenidos digitales para redes sociales, con la finalidad
de fomentar la adopcién y el desarrollo de las TIC.

9. Asesorar en materia de tecnologia para el gasto e implementaciéon de soluciones
inforrnaticas adecuadas a las nuevas tendencias, con el fin de contribuir al desarroilo de
la comunicacidn informatica educativa.

10. Supervisar la correcta administracion de infraestructura tecnolégica virtual de los
sistemas internos y plataformas digitales de la DG@ con la finalidad de contribuir al uso
responsable de |os recursos y servicios informaticos.

1. Supervisar la administracion de servicios informaticos institucionales con la finalidad de
contribuir al uso responsable de los recursos y servicios informaticos.

12. Promover la implementacién de software libre para resolver necesidades inmediatas
de la DG@ y asegurar la conectividad.

13. Coordinar las acciones técnicas para la estabilidad y continuidad de la operacién de Ia
infraestructura tecnoldgica de la Direccién.

14. Verificar las etapas del desarrollo del software propuesto en cada uno de los proyectos
y su evolucion para completar las entregas en tiempo y forma.

32



EDUCACION

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL

@PRENDE.MX

15. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Difusiéon y Comunicacion Grafica
Objetivo General del Puesto:

Implementar trabajos de integracién, analisis y revision estrategias de difusién y comunicacién
grafica, con el objeto de consolidar la produccion, difusién, acceso ¥ uso social de recursos
educativos digitales abiertas.

Funciones:

I. Realizar trabajos de integracién del programa anual de metas y actividades de manera
conjunta con las areas de la DG@, con la finalidad de generar recursos educativos
digitales alineados con los planes y programas de estudio.

2. Disefar manuales relativos a la capacitacion docente respecto al uso de herramientas
digitales en las aulas, con la finalidad de impulsar la formacion y capacitacion de
docentes para desarrollar las habilidades, saberes y competencias en TICCAD.

3. Revisar el material gréfico que desarrollan las dreas de la DG@, con la finalidad de que
los materiales estén alineados con Ios planes y programas de estudio, para contribuir a
elevar la calidad educativa.

4. Realizar los trabajos de analisis de alternativas, revision y seleccidén de conceptos,
materiales graficos o multimedlia, para realizar propuestas vinculadas con la difusién de
la informacién con la finalidad de ampliar la oferta educativa a través de materiales
digitales.

5. Desarrollar trabajos de integracién y revisién de la informacién que proporcionan las
areas de la DG@, con la finalidad de que la informacion a difundir asegure una mayor
cobertura, inclusién y equidad educativa.

6. Generar proyectos de comunicacion graficay mensajes a difundir en redes sociales, con
el objeto de favorecer los procesos educativos y fortalecer los sistemas de educacion a
distancia, mediante el aprovechamiento de las multiplataformas digitales.

7. Proporcionar a los proveedores las caracteristicas de imagen y disefio que requieren en
los materiales que se solicitan, con el propésito de cumplir con las condiciones definidas
en los contratos.

8. Asesorar a las dreas de la DC@, en el disefio € imagen de materiales y publicaciones,
con el objeto de contribuir en la elaboracién de proyectos.

9. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Difusién de Plataformas Digitales
Obietivo General del Puesto:

Crear y operar aplicaciones para el desarrolio del material televisivo, con base en los estudios
sobre nuevas tecnologias audiovisuales gue permitan su incorporacion a los procesos
educativos, con la finalidad de fomentar la adopcion y el desarrollo de las TIC en la educacion.

Funciones:

1. Difundir la programacion diaria en diferentes redes sociales y la pagina web
institucionales, para el cumplimiento a los procesos educativos

2. Realizar investigacion para la redaccion de articulos, editoriales y textos relacionados
con el audiovisual educativo que se incluyen en pagina web y redes sociales del medio
publico.

3. Proponer y operar los mecanismos para la promocion y la difusion de las tareas
sustantivas de la DG@, a través de medios electrénicos y coordinacion con areas
competentes.

4. Proponer y desarrollar proyectos para la difusion de las tareas de la DG@ en medios
electronicos y plataformas.

5. Elaborar herramientas para la redaccion y correccién de contenidos a integrarse al
portal web de la DG@, para permitir a los usuarios acceder a la informacién de los
servicios que proporciona la unidad administrativa.

6. Monitorear el sitio electronico de la DG@ para alertar de fallas en el servidor que
repercutan en la navegacion de los usuarios

7. Promover el disefio y ejecucién de proyectos para la difusion del material televisivo, con
base en los estudios sobre nuevas tecnologias audiovisuales para la educacion.

8. Disefar y elaborar materiales multimedia para diversos contextos educativos con
infografias animadas y GIF, para la incorporacion de contenidos establecidos en el SEN,
con el fin de operar estrategias para el desarrollo del material televisivo.

9. Incorporar los contenidos que envien las dreas participantes de la DG@ para la
conformacion de los productos multimedia gue lo requieran.

10. Digitalizar las imagenes necesarias para complementar la informacion del portal y de
los productos multimedia de la DG@.

1. Elaborar boletines quincenales para envié masivo a los usuarios suscritos al mismo, que
cumplan con los objetivos de la DCG@.

12. Elaborar reportes estadisticos mensuales de las redes sociales del medio publico que
sirva como informacion para propiciar servicios de mejor calidad.

13. Contestar y dar seguimiento a las peticiones que llegan a través de las redes sociales

del medio publico, con el fin de dar un mejor servicio al personal de la DG@.

Realizar el disefio grafico de la pagina web del medio publico conjuntamente con el

Centro de Capacitaciéon Televisa, Noticias México al dia, México X y demas proyectos

digitales, para permitir a los usuarios acceder a la informacién de los sgrvicios que
Qﬂltg&)roporciona la unidad administrativa. .

B (7.« demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias fe atribuyan; asi
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Objetivo General del Puesto:

Desarrollar los estudios estadisticos y supervisar la sistematizacién de los datos generados por
el Programa de [nclusién Digital Educativa, con la finalidad de contar con elementos técnicos
gue permitan conocer su avance.

Funciones:

1. Administrar la infraestructura tecnoldgica virtual para los sistemas internos vy las
plataformas digitales de la DG@ para mantenerlas actualizadas y en funcionamiento
optimo, con la finalidad de elevar la calidad educativa a través de medios digitales.

2. Darmantenimiento a aplicaciones heredadas de uso critico para mantener la operacion
de las areasy apoyarlas en las transiciones y desarrollos de nuevos sistemas, plataformas
y tecnologias.

3. Disenar y desarrollar aplicaciones y plataformas digitales acordes con la ADE y las
TICCAD con la finalidad de favorecer los procesos educativos y fortalecer los sistemas
de educacion a distancia, mediante el aprovechamiento de las multiplataformas
digitales,

4. Versionar sisternas para su éptimo mantenimiento y reparacion de fallos y errores en el
ciclo de vida del desarrollo de las plataformas internas y externas de la DG@ con la
finalidad de fortalecer los sistemas de las multiplataformas digitales.

5. Disefar, mantener e implementar modelos de base de datos gue soporten la integridad
de la informacion que manejan las plataformas vy sistemas de la DG@, con la finalidad
de asegurar la mayor cobertura en el uso de las TIC.

6. Automatizar la ingesta de datos en distintos formatos a los sistemas internos y
plataformas digitales de la DG@ para la reduccion de tiempos y errores de captura.

7. Implementar software libre en la DG@ con la finalidad de posibilitar el acceso universal
a la educacion mediante el uso de TICCAD.

8. Brindar consultoria técnica en materia de tecnologia para el gasto e implementacion
de soluciones informaticas con la finalidad de promover la incorporacion de las nuevas
TIC en el proceso ensefanza—aprendizaje.

9. Optimizar sistemas para la reduccién de tiempos de respuesta, almacenamiento y
mantenimiento con la finalidad de fortalecer el programa de equipamiento,
infraestructura y conectividad TICCAD.

10. Actualizar la infraestructura I6gica de los sistemas internosy de las plataforrmas digitales
de la DG@ para garantizar el 6ptimo funcionamiento, integridad y seguridad de la
informacion.

N. Configurar servidores y sus servicios con la finalidad de ampliar la cobertura y mejorar
la calidad educativa.

12, Disehar e implementar nuevos procesos de trabajo con la finalidad de propiciar la
transformacién del modelo educativo con herramientas tecnolégicas.

13. Automatizar la recopilacién de datos de diferentes fuentes mediante el consumo de
servicios para [a armonizacién de los recursos digitales educativos.

14. Atender incidencias de los sistemas internos y plataformas digitales de la DG@ para
mantener la operacion de estos con la finalidad de asegurar la conectividad y
accesibilidad a los medios y plataformas digitales.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Contenidos y Mantenimiento a
Plataformas

Objetivo General del Puesto:

Establecer estrategias de comunicacién digital para los proyectos de la DG@, vigilando el
funcionamiento, operacién y seguimiento de los recursos educativos digitales, con la finalidad
de garantizar la conectividad y fomentar la inclusién Digital Educativa.

Funciones:

1. Disenar estrategias de comunicacién digital para los proyectos e iniciativas de Ia DG,
para corroborar su funcionamiento y control.

2. Supetvisar la implementacion de las estrategias de comunicacién digital en las
plataformas digitales de la DG@, para corroborar su funcionamiento y control.

3. Gestionar la elaboracién de recursos educativos digitales que favorezcan el proceso de
ensenanza-aprendizaje en nifias, nifios, adolescentes, jdvenesy la comunidad educativa
en general, con la finalidad de aumentar la oferta de la educacién a distancia.

4. Validar las parrillas de publicacion de las diferentes cuentas de redes sociales de la DG@
con la finalidad de dar cumplimiento a la ADE.

5. Supervisar la publicaciéon de contenido referente a la programacion curricular de
Ingenio TV, y todos los canales de Red Edusat con la finalidad de ampliar la oferta
educativa a través de medios digitales.

6. Gestionar con instituciones externas la promocién de servicios formativos de |a DG@
con la finalidad de promover la capacitacion de las y los docentes en |a produccion de
recursos educativos digitales.

7. Desarrollar planes de comunicacion digital para la promocion Yy aprovechamiento de
las TICCAD con la finalidad de fomentar la adopcion y el desarrollo de las TICCAD, en Ia
produccion.

8. Proponer y desarrollar colaboraciones institucionales para la promocion de contenide
digital de la DG@ con la finalidad de ampliar la oferta educativa a través de medios
digitales.

9. Supervisar la elaboracién de material gréfico de acuerdo con el Manual de ldentidad i

al Manual de Redes Sociales con |a finalidad de consolidar la produccion, difusion y uso

de recursos educativos digitales abiertas.

Gestionar las respuestas y atencién a usuarios a través de redes sociales Y COrreo

electrénico con la finalidad de asegurar una mayor cobertura Yy conectividad.

M. Investigar y desarrollar contenido para formato multimedia sobre innovacién educativa,
con la finalidad de promover la formacion educativa del uso de las TIC.

12. Supervisar y gestionar comunidades educativas digitales, a través de las redes socjales
con el fin de consolidar la difusién y uso social de recursos educativos digitales abiertas.

13. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atr@%@’p, asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Objetivo General del Puesto:

JEFATURA DE LA OFICINA DE LA SECRETARIA

DIRECCION GENERAL @PRENDE IO

Establecer los métodos, procesos y procedimientos vinculados en inclusion Digital Educativa,
vigilando el funcionamiento, cantrol, operacién, seguimiento e implementacion de los servicios
de internet, con la finalidad de favorecer el aprovechamiento de las multiplataformas digitales
y las TICCAD.

Funciones:

10.

1.

12.

Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo a toda la infraestructura
tecnologica de la DG@ con la finalidad de fortalecer el programa de equipamiento,
infraestructura y conectividad TICCAD.

Realizar los tramites administrativos y anexos técnicos para gestionar consumibles y
material TIC con |a finalidad de propiciar la transformacién del modelo educativo con
herramientas tecnolégicas.

Formular lineamientos en materia de seguridad tecnologica que permita actuar de
manera preventiva y correctiva ante incidencias (Disaster Recovery) Plan o Plan de
Recuperacion de Desastres) con la finalidad de fortalecer los procesos de distribucion y
preservacién de recursos educativos digitales para el uso docente.

Implementar medidas y politicas de seguridad y mantenimiento para el correo
electronico institucional para garantizar el buen usoy aprovechamiento de las TIC.
Administrar y asegurar la integridad y el buen funcionamiento de la red local para
prevenir la pérdida de informacion para garantizar el buen uso y aprovechamiento de
las TIC.

Brindar asesoria y capacitacién sobre el uso y aprovechamiento de los sistemas internos
a3 usuarios finales con |a finalidad de fomentar la adopcion y el desarrollo de las TIC.

Dar seguimiento a los reportes de garantia de equipos de cdmputo, impresion y
telefonia ante Ia DGTIC atender los reportes de manera eficaz y minimizar el impacto
en el desemperic de las areas.

Asesorar a autoridades educativas y usuarios finales externos en el uso y
aprovechamiento de los dispositivos electrénicos con la finalidad de propiciar la
integracion de habilidades y conocimientos de TIC en el disefio curricular de la
educacion.

Revisar y validar el contenido de las memorias técnicas de los bienes y servicios
instalados y/o modificados para contar con la documentacion que permita su
reconocimiento.

Supervisar la operacion de los servicios de internet, llevar estadisticas de su uso para
verificar su correcto uso por parte de los usuarios.

Establecer los perfiles de acceso a recursos de internet y red local de datos con la
finalidad de impulsar la conectividad de estos y propiciar la integracion de habilidades
y conocimientos de TIC.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Servicios Informaticos

Objetivo General del Puesto:

Establecer los métodos, procesos y procedimientos vinculados en Inclusion Digital Educativa,
vigilando el funcionamiento, control, operacion, seguimiento e implementacién de los recursos
educativos digitales de la DG@ con el fin de favorecer los procesos educativos y fortalecer los
sistemas de educacion a distancia.

Funcicnes:;

2. Asignar el equipo de computo, de impresion, de fotocopiado y lineas telefénicas para
gue las dreas puedan desarrollar sus tareas sustantivas.

3. Validar, verificar y mantener actualizado el inventario de bjenes informaticos
arrendados y propios para conocer la situacién actual de los mismos y facilitar la toma
de decisiones.

4. Configurar y monitorear la transmisién via Internet de los canales digitales para
garantizar su difusion a través de la pagina web de la DG@.

5. Administrar cuentas de correo electrénico institucional para brindar un canal de
comunicacion institucional a todos los usuarios.

6. Aplicar perfiles de navegacion en internet vy en la red local de datos, para impulsar el
buen uso y aprovechamiento de las TIC.

7. Administrar el Directorio Activo de la DG@ para que cada usuario cuente con los
recursos de red necesarios para realizar sus actividades.

8. Brindar mantenimiento a la infraestructura de red local de datos de la DG@ para su
optimo funcionamiento.

9. Levantar reportes a la mesa de ayuda sobre las incidencias que presenten equipos de
computo, impresion y telefonia para el reclamo de su garantia ante la Direccién General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

10. Brindar soporte técnico a las dreas que requieran el servicio de transmisién en vivo para
difundir a través redes sociales eventos o actividades de la DG@.

M. Administrar los servicios de impresién para que se utilicen correctamente cumpliendo
con las politicas de uso y ahorro de papel.

12. Sugerir requerimientos técnicos en dispositivos, equipo y politicas para el correcto
funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica.

13. Detectar las necesidades de los insumos informaticos y de impresion de la DC@ para
realizar proyecciones y anticipar la requisicion ante la DGTIC.

14. Elaborar el contenido de las memorias técnicas de los bienes y servicios instalados y/o
modificados para contar con la documentacién que permita su reconocimiento Y
redisefios posteriores.

15. Establecer las politicas que permitan la correcta ubicacién y reubicacién de bienes
informaticos para evitar percances que los dafien. _HIDOS g,
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Brindar soporte técnico a los usuarios de |a DC@ para garantizar el buen manejo de los
equipos de computo, impresién y digitalizacién.
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Nombre del Puesto: Direccién de Ingenieria y Operaciones SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo General del Puesto:

Establecer normas, politicas y procesos para la administracion operacion y actualizacidn de las
instalaciones y equipos técnicos de la DG@ para propiciar su 6ptimo aprovechamiento con el
fin de que la produccidn y transmisién de los programas educativos de la sefal de television se
reciba en los centros educativos con la finalidad de dar cumplimiento al Programa de Inclusion
y Alfabetizacién Digital.

Funciones:

1.

10.

1.

Dirigir y controlar las actividades técnicas de instalacion, operacion y manejo de equipos
para la produccion y transmision de los programas educativos con la finalidad de
contribuir al desarrollo de la comunicacion y a la informatica educativa.

Dirigir las actividades de disefio, operacion, conservacion y mantenimiento de equipo,
asi cormno conducir las gestiones de adquisiciones de partes y refacciones que se
requieran con la finalidad de propiciar el 0ptimo aprovechamiento de los equipos.
Coordinar la asignacion del equipo y personal técnico en forma oportuna, para las
grabaciones en estudios, locaciones, posproducciones y transmisiones con la finalidad
de fomentar diversas opciones educativas, mediante el aprovechamiento de Ia
television educativa.

Definir y establecer conjuntamente con el sector de comunicaciones, el analisis y
planeacién de los recursos tecnologicos del Sistema Televisivo, asi como controlar las
instalaciones y el mantenimiento de los equipos en diversas instituciones de la SEP, con
el fin de contribuir al uso ¢ptimo de los recursos audiovisuales a traves de la
administracion y utilizacién de la red televisiva.

Establecer politicas de calidad para garantizar que la transmision de los programas
educativos de la DG@, se realicen conforme a las normas y lineamientos técnicos
establecidos.

Programar y presupuestar proyectos gque permitan la adquisicién de los sistemas y las
instalaciones con la mas reciente tecnologia acorde con las necesidades de produccion,
automatizacion y transmisién satelital de los programas de la DG@, con el fin de utilizar
los instrumentos informaticos que mejor favorezcan el aprendizaje de calidad.
Promover la celebracion de convenios de intercambio y participacion con instituciones
afines, para conocer los avances tecnologicos de equipo, técnicas televisivas, e
intercambio de acervos; asi como para promover la participacion del persanal en
seminarios y cursos de actualizacion.

Definir y conocer las gestiones ante las autoridades respectivas para los permisos de
transmision, aprobar los enlaces terrestres, via satelital y las adecuaciones del Sistema
Televisivo Edusat, con la finalidad de fortalecer la educacién a distancia.

Dirigir la asesoria técnica en materia que sea requerida por las areas de la DG@ y los
servicios educativos, para el mejor desarrollo de las acciones encomendadas.
Conducir y vigilar que la programacion de los servicios de operacion y apoyo técnico, se
realicen con base a lo solicitado y se proporcionen de forma oportuna, con [a finalidad
de contribuir a ampliar la oferta educativa a través de los medios digitales.

Gestionar la capacitacion necesaria del personal adscrito a la Direccidon de Ingenieria y
Operaciones ante las instancias correspondientes, con el fin de mantener el dptimo
nivel de productividad y eficiencia del personal adscrito al area.
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12.

13.

14.

Integrar y dar seguimiento a los proyectos de contratos, convenios y dermas actos
Juridicos relativos a la Planeacién, Monitoreo y Evaluacién de las acciones
implementadas por la institucién para verificar su correcto funcionamiento.

Dirigir y participar en la integracién de los programas anuales de la DG@, y de los
informes periédicos que se requieran, en coordinaciéon de las instancias
correspondientes, con la finalidad de cumplir con las responsabilidades y obligaciones
de la DC@.

Las demads funciones que las disposiciones legales y reglamentarias ie atribuyan; asi
tomo aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Ingenieria e Infraestructura Tecnholégica
Objetivo General del Puesto:

Supervisar los procesos de actualizacion de la infraestructura tecnologica de la DG@, asi como
fortalecer el desarrollo del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos electronicos y
supervisar la correcta emision y recepcion de la sefial satelital, con el fin de contribuir a elevar
la calidad educativa.

Funciones:

1. Asegurar y verificar la correcta transmision de la sefal de la red via satélite en el Ancho
de Banda de la Capacidad Satelital Reserva al Estado asignado a la DG@, con la finalidad
de fortalecer la ensefanza a distancia en beneficio de la calidad e inclusion de la
educacion.

2. Administrary supervisar los equipos de microondas de las instituciones educativas para
la adecuada recepcidon de sefal, asi como todo servicio de microondas ocasionales
instalados en la Torre la DG@, con el fin de asegurar la conectividad y accesibilidad de
la informacion y comunicacién educativas.

3. Asegurar y verificar la correcta transmision del canal Ingenio TV por Television Digital
Terrestre por el canal 14.2 a cargo del Sistema Publico de Radio Difusion del Estado
Mexicano {SPR), con la finalidad de fortalecer la ensehanza a distancia en beneficio de
la calidad e inclusion de la educacion.

4. Proponer e implantar programas de mantenimiento preventivo y correctivo
especializado a equipos electronicos, asi como a los sistemas de produccion,
automatizacién y transmision satelital, empleados en la elaboracion de programas de
Television Educativa, con el fin de asegurar su operacion, alargar su vida Gtil y evitar
fallas reincidentes.

5. Administrar las acciones encaminadas a mantener los equipos y sistemas electrénicos,
eléctricos y electrogenos en condiciones normales cde operacion a través de
mantenimiento correctivo especializado, con la finalidad de ampliar la cobertura y
mejorar la calidad educativa.

6. Supervisar el soporte técnico proporcionado a los planteles de Telesecundaria en la
Ciudad de México con la finalidad de favorecer los procesos educativos y fortalecer fos
sistemas de educacion a distancia.

7. Apoyar y supervisar proyectos que permitan la adquisicion de los sistemas y las
instalaciones con la mas reciente tecnologia, acorde con las necesidades de produccion,
automatizacion y transmision satelital de programas de la DG@ con la finalidad de
robustecer las diversas opciones educativas mediante el uso y aprovechamiento de las
plataformas digitales.

8. Promover programas y proyectos de mejora continua en las instalaciones electricas
especializadas, asi como participar en proyectos de ingenieria  eféctrica,
telecomunicaciones e informatica con la finalidad de mejorar la calidad deflos servicios

NP8 45, Y contribuir a elevar la calidad educativa. { ?
AP romover y verificar en coordinacion con las dreas correspondientes, las iné‘talacion.eéy
modelaciones de las diversas éreas operativas de la DG@F_QQIQ_ S éptij;g_?m Al =
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12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar las politicas establecidas de calidad, con la finalidad de garantizar que la
transmision de los programas educativos de |a DG@ contribuyan al incremento de Ia
escolaridad de la poblacién.

Promover y supervisar la asesoria a usuarios de la Red Edusat al interior de Ia repuiblica
mexicana para propiciar la correcta emisién y recepcién de la sefial con la finalidad de
asegurar la mayor cobertura de la educacion a distancia.

Revisar e integrar las listas de necesidades para bienes consumibles con la finalidad de
mantener en optimas condiciones de funcionamiento la infraestructura %
eguipamiento de las dreas.

Supervisary promover el uso responsable de recursos tecnoldgicos equipos eléctricos y
electrénicos por el personal técnico operativo para alargar su vida atil y evitar fallas
reincidentes.

Promover procesos de reingenieria para la rehabilitacién de equipos indispensables en
la operacién diaria de las &reas sustantivas con la finalidad de fortalecer la
infraestructura fisica de las TICCAD y los recursos educativos digitales.

Fungir como enlace técnico ante la Secretaria de Comunicaciones ¥y Transportes para
la integracion de inforrmacién de ia Capacidad Satelital reserva al Estado Y enlace
Técnico ante la Comision Federal de Electricidad para el servicio de energia eléctrica
que alimenta a la DG@.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Control Maestroy Transmision
Objetivo General del Puesto:

Apoyar la generacion de una sefial televisiva con calidad broadcast para ser transmitida via
satelital por la Red Edusat, asi como aplicar el control de calidad en las sefales de audio y video
gue se reciben y transmiten internamente en las areas operativas, y externamente via
microondas y enlaces satelitales.

Funciones:

1. Verificar la transmision de programas educativos de los canales que conforman la Red
Edusat a través del telepuerto de la DG@, para ofrecer calidad en las sefiales de audio y
video.

2. Difundir y aplicar las normas nacionales e internacionales establecidas por las
autoridades correspondientes en materia de telecomunicaciones, enlaces satelitales v
uso de enlaces de microondas, que requiere la DG@, con la finalidad de transmitir la
sefal de 1a Red Edusat a todo el territorio nacional para ampliar la oferta educativa a
través de medios digitales.

3. Revisar y comprobar periédicamente que los equipos se mantengan en optimas
condiciones, para programar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en
la DG@ junto con el departamento de Ingenieria y Mantenimiento Especializado.

4. Promover y participar en conferencias y cursos de capacitacion, dentro y fuera de la
DG@, con la finalidad de mantener el 6ptimo nivel de productividad y eficiencia del
personal adscrito al area.

5. Coordinar la instalacién de eguipo para cubrir eventos ocasionales a traves de enlaces
de microondasy estaciones terrenas moviles para la interaccion de dos puntos remotos.

6. Organizar, resguardar y preservar para mantener en condiciones de calidad los equipos
del Departamento de Control Maestro y Transmision, con base a las necesidades de
servicios solicitados.

7. Mantener la emision constante de |a sefal satelital de audio y video del canal Ingenio
TV, para asegurar la retransmision, a través de |os sistemas de Television restringida de
paga.

8. Supervisar la presencia del canal Ingenio TV, a través del canal 14.2 de Television Digital
Terrestre en la Ciudad de México en coordinacidon con el Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano (SPR); y su difusion en distintos puntos de la
Republica Mexicana.

9. Supervisar y registrar las actividades técnicasy operativas del personal gue conforma el
Departamento de Control Maestro y Transmision, con la finalidad de aplicar un control
de calidad en las sefales de audio y video que se transmiten.

10. Elaborar en conjunto con el personal operativo de Control Maestroy Transmision listas
de necesidades para bienes consumibles, que serviran para mantener en OpLirmas
condiciones de funcionamiento la infraestructura y equipamiento que forman parte del

Departamento. £

&5 demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribfiya_n; asi
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Asistencia Técnica a Sitios de la Red
Edusat

Objetivo General del Puesto:

Contribuir a la supervision de las acciones del programa permanente de atencion a usuarios
via telefénica, correo electrénicoy servicio interno de la DG@ correspondientes a la Red Edusat,
asistencia técnica presencial en ios planteles e instituciones educativas, la capacitacion sobre
el manejo y funcionamiento de los equipos de recepcidn satelital, la expansién de la Red
Edusat, asi como el registro y control en medios documentales de los eguipos instalados que
la conforman, con el fin de contribuir a elevar la calidad educativa.

Funciones:

1. Planificar que el programa permanente de atencidon a usuarios de la Red satelital
Edusat, atienda a las instituciones educativas de la Ciudad de México Yy Zona
metropolitana con la finalidad de ampliar |a oferta de educacién a distancia.

2. Supervisar que la asistencia técnica referente a los servicios gue presta la Red satelital
Edusat, sea proporcionada por los canales dedicados para ello, con la finalidad de
aumentar la oferta educativa a través de los medios de la red Edusat.

3. Atender a los usuarios de la Red satelital Edusat, para abatir el indice de fallas técnicas
¥y mantener en operacién los componentes de la red, con Ia finalidad de asegurar rmayor
cobertura y accesibilidad de los contenidos educativos que se transmiten a través de
los canales de la red Edusat.

4. Fungir como Enlace con los Coordinadores o Directores de las areas a cargo de los
servicios de la Red Edusat en las diferentes entidades de la Republica Mexicana con la
finalidad de aplicar politicas que contribuyan al desarrollo de Ia comunicacion
informatica educativa.

5. Consolidar en medios documentales y electrénicos las instalaciones de equipo del
servicio de la Red satelital Edusat, reportadas por los Coordinadores o directores de las
areas a cargo de los servicios de la Red Edusat en las diferentes entidades de |a
Republica Mexicana con la finalidad de asegurar la mayor cobertura y accesibilidad a
los recursos audiovisuales educativos entre todos los grupos de [a poblacién.

6. Proponer guiasy procedimientos para la administracion y expansion de la Red satelital
Edusat con la finalidad de que los recursos audiovisuales transmitidos por la red Edusat,
sean consultados por un mayor nimero de publico.

7. Elaborarlos informes de asistencia técnica a los usuarios de la sefial satelital Edusat, con
el fin de evaluar el cumplimiento e implementar medidas de mejora gue contribuyan a
ampliar la cobertura y mejorar la calidad educativa.

8. Consolidary actualizar la base de datos con los registros de las instalaciones del servicio
satelital Edusat a nivel nacional como elemento de evaluacién y medicién de logros.

9. Revisar que las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
receptores de la Red satelital Edusat puedan ser realizadas en las diferentes
coordinaciones estatales, con la finalidad de fortalecer el programa de equjpt'a‘%iéhto,

infraestructura y conectividad para propiciar mayores accesos, ampliar la €obertura y

mejorar la calidad educativa. . J

hgoporcionar asistencia técnica especializada para los casos extraordinarios, por parte

e |las autoridades educativas en las entidades afectadas por eventos fortruifbs, cen la
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finalidad de asegurar la conectividad, cobertura y accesibilidad de la educacién a
distancia en todo momento.

1.

Las dernas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
cormo aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Ingenieria y Mantenimiento
Especializado

Objetivo General del Puesto:

Cuidar, aprovechar, alargar la vida Gtil y funcionalidad de todos los equipos electrdnicos,
electromagnéticos y de datos existentes, equipos para audio y video de anterior tecnologia
como los analdgicos y nuevos que emplean sefiales digitales, a través de programas de
mantenimiento preventivo y/o correctivo con los mas altos estandares de calidad internacional
y del fabricante con el fin de contribuir a elevar la calidad educativa.

Funciones:

1. Verificar que se lleven a cabo los mantenimientos preventivos y correctivos de los
equipos, conforme a la programacion y necesidades de operacion requeridas, asi como
la supervisién del buen funcionamiento de los equipos eléctricos y electromecanicos,
para ofrecer un servicio de calidad al personal de la DG@.

2. Verificar que esté existente y vigente toda la bibliografia de manuales de servicio de los
equipos, para poder llevar a cabo los ajustes y alineamientos mecanicos y electrénicos;
empleando herramienta especializada y reemplazo de partes sugeridas por el
fabricante, con la finalidad de realizar un mantenimiento preventivo con los mas altos
estandares de calidad.

3. Llevar un control historico a través de un listado de inventario para llevar a cabo la
peticion de compra, seguimiento y adquisicion de refacciones de uso especifico que
sugiere el fabricante de cada marca, basado en los manuales de operacion y servicio,
con el fin de alargar la funcionalidad y vida Gtil de los equipos.

4. Verificar que todo tipo de refacciones, tanto especializadas como de uso comun, sean
empleadas de manera adecuada en los servicios preventivos y correctivos de cada
equipo, para el buen funcionamiento de los equipos electrénicos.

5. Asignar al personal especializado en la reparaciéon de equipo electrénico, seguimiento
de fallas y conclusién del servicio, hasta que el equipo intervenido se entregue en
condiciones 6ptimas de funcionamiento, con el fin de mejorar la funcionalidad de cada
uno de ellos.

6. Disenar programas de mantenimiento preventivo Yy correctivo para mantenerios en
operacion adecuada y con los mas altos estdndares de calidad internacional y del
fabricante, con el fin de para propiciar mayor acceso, ampliar la cobertura y mejorar la
calidad educativa.

7. Calcular y disefar instalaciones eléctricas nuevas, asi como programar al personal
técnico-operativo, para cubrir los servicios de locacion con plantas de energia, con el fin
de garantizar el desarrollo y la produccién de los contenidos audiovisuales educativos.

8. Supervisary vigilar las condiciones de seguridad del personal del drea electromecanica

en el desempefic de sus labores, con el fin de asegurar la ejecucion adecuada de

trabajos en el area eléctrica.

Elaborar un control de archivo de todos los reportes de los servicios efectyades, tanto

preventivos como correctivos, otorgados a los diversos equipos que se ehcuentran en

pgeracion, con la finalidad de para propiciar mayor acceso, ampliar {_a' cobertuﬁa v
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10. Mantener contacto con las diferentes marcas de los proveedores y/o fabricantes, para
ernitir entre ambas partes, dictamen técnico con el fin de valorar las necesidades de
reparacién y mejerar y aumentar la vida Util de cada equipo.

1. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas gque le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Operacién Técnica
Objetivo General del Puesto:

Supervisar los procesos de operacién de control maestro, estudios e iluminacién, equipos
portatiles y unidades moviles; asi como coordinar el desarrollo tecnoldgico de los nuevos
equipos digitales utilizados en la DG@, con el fin de favorecer log procescs educativos y
fortalecer los sistemas de educacién a distancias.

Funciones:;

1. Administrar el uso de los recursos técnicos y tecnologicos en las areas que sean
requeridos para supervisar su correcto uso.

2. Supervisary verificar que se cubran en su totalidad las necesidades de produccion, para
la grabacion y/o transmisién de los programas educativos que se realizan en estudios
de grabacion, unidades moviles, equipos portatiles, multiformato y postproduccion, con
el fin de fortalecer los sistemas de educacién a distancia, mediante el aprovechamiento
de las multiplataformas digitales, Ia television educativa vy las TICCAD.

3. Designar los servicios técnicos que se requieran para atender los servicios prograrnados
con la finalidad de favorecer los procesos educativos y fortalecer los sistemas de
educacion a distancia.

4. Establecer las politicas o lineamientos con la finalidad de regular la operacién y
fomentar el cuidado de los recursos tecnolégicos, asi como de los estudios de
grabacion, las unidades moviles, los equipos portatiles, multiformato y de
postproduccion con la finalidad de asegurar el desarrollo de programas Yy proyectos
educativos de calidad.

5. Apoyar en las acciones periédicas encaminadas a rmantener equipos y sistemas
electrénicos en condiciones de funcionamiento éptimo para el cumplimiento de las
responsabilidades y obligaciones de la DG@.

6. Contribuir y realizar proyectos que permitan la adquisicién y/o arrendamiento de los
sistemas y las instalaciones con la mas reciente tecnologia, con la finalidad de generar
y desarrollar contenidos audiovisuales educativos.

7. Proponer el disefio y verificacién en coordinacion con las areas correspondientes, las
instalaciones y remodelaciones de las diversas areas operativas de la DG@ para la
mejora continua.

8. Participar en la conformacion de programas anuales de requerimientos de insumos,
bienes de inversion y obra civil requeridas para la continuidad de los ohjetivos en la
DG@.

9. Asistir y participar en las juntas de planeacion, preproduccion, y evaluacion, con las
distintas areas sustantivas para el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones
de la DG@. Implementar acciones para el control de ubicacién de los equipos
electrénicos instalados en estudios de grabacion, unidades maviles, eqguipos portatiles,
multiformato y postproduccién, asi como los que se encuentran en los almaegpes
tecnicos para llevar el éptimo control de los inventarios. Fe ‘

‘3 <10l as demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asf‘;—;.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Control de Operaciones de Servicios
Técnicos

Objetivo General del Puesto:

Atender las solicitudes de servicios técnicos, con base en sus necesidades operativasy técnicas,
para dar cumplimiento a los servicios de produccién, en tiempo y forma, con la finalidad de
contribuir a elevar la calidad educativa a través del otorgamiente de los servicios técnicos.

Funciones:

1. Reecibir las solicitudes de servicios técnicos requeridos por el area responsable, con la
finalidad de fortalecer el equipamiento, infraestructura y conectividad para fomentar el
uso y aprovechamiento de las plataformas digitales.

2. Elaborar la programacidn de servicios solicitados en los departamentos de unidades
moviles, equipos portatiles, estudios y cabinas post produccion del area de ingenieria,
con el fin de optimizar el uso de la infraestructura operativa y tecnologica instalada en
la DG@, con la finalidad de contribuir al desarrollo de contenidos audiovisuales
educativos.

3. Comprobar que se otorgue en tiempoy forma el personal operativo y el equipo técnico
solicitado para produccién y realizacion de los servicios autorizados, en las areas
involucradas, con el fin de mantener el éptimo nivel de productividad y eficiencia del
personal adscrito al area.

4. Registrar los servicios externos por instituciones gubernamentales que tienen bases de
colaboracién con la DG@, con la finalidad de ampliar la cobertura y mejorar la calidad
educativa.

5. Revisar los reportes de supervision del horario programado de cada uno de los servicios
técnicos con la finalidad de gue la transmision de los recursos educativos audiovisuales
se realice de manera adecuada conforme a la programacion.

6. Elaborar y presentar reportes mensuales y anuales de los servicios técnicos realizados
de programas educativos, con base en los expedientes que integran este departamento
con el fin de cuantificar y controlar los servicios técnicos.

7. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Normbre del Puesto: Coordinacién de Produccién, Programacion, y Acervos

Objetivo General del Puesto:

Coordinar y supervisar los procesos de producciaon audiovisual y programacion a través del uso
de TIC para la educacidn; asi como las acciones de conservacion, preservacion y administracion
de los materiales videograficos; lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento al Programa
Nacional de Inclusidn y Alfabetizacién Digital.

Funciones:

1.

10.

1.

Dirigir, disefiar, desarrollar y supervisar los procesos de produccion audiovisual y
programacion de los productos audiovisuales de la DG@, con la finalidad de dar
cumplimiento al Programa de Inclusion y Alfabetizacion Digital.

Supervisar y dirigir los procesos de produccion, programacion, transmision y
preservacion del acervo videografico de la DG@, con la finalidad de contribuir a
aumentar la oferta de educacion a distancia.

Supervisar la ampliacién de la cobertura de difusion de la programacién de los canales
que administra la DC@, mediante el establecimiento y seguimiento de criterios de
reproduccién y transmisidon de emisiones con la finalidad de contribuir en la ampliacién
de la oferta educativa a traves de los medios digitales.

Autorizar los proyectos audiovisuales que requiera la DC@ con lafinalidad de desarrollar
los procesos de produccion audiovisual y de programacion requeridos.

Autorizar y consolidar las relaciones interinstitucionales con la Direccion General de
Comunicacidn Sociai y sus dependencias, con la finalidad de fortalecer el vinculo
institucional gue permita propiciar la transformacion del modelo educativo a través del
desarrollo de recursos educativos audiovisuales.

Asegurar y supervisar los convenios o acuerdos de colaboracién con instituciones del
sector educativo del Gobierno Federal y Gobiernos Estatales con la finalidad de
establecer politicas que contribuyan al desarrollo de los recursos audiovisuales de
caracter educativo mediante la produccion audiovisual.

Autorizar el desarroilo y conclusién de los proyectos audiovisuales aprobados por [a
DG@, con la finalidad de permitir que los recursos audiovisuales generados, sean
accesibles a un mayor ndmero de publicos.

Establecer y supervisar el seguimiento de las estrategias de trabajo entre las areas que
integran la Direccién de Produccion, Programacicn y Acervos, para el desarrollo de
contenidos audiovisuales para la educacion de calidad.

Supervisar y dar seguimiento a proyectos audiovisuales complementarios al curriculo,
asi como las coberturas especiales a cargo de la DG@, para permitir gue los recursos
audiovisuales sean accesibles a un mayor numero de publicos.

Supervisar el aprovechamiento y el uso éptimo de la infraestructura tecnolégica para la
produccién, programacion, difusién y transmision de los contenidos audiovisuales para

la educacion. B
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impulsen la conectividad y propicien la integracion de habilidades y conocimientos de
TIC.

13. Promover la automatizacion de los procesos y uso de las herramientas tecnolégicas
para la mejora de la productividad en los equipos de trabajo.

14. Autorizar y supervisar el sistema de conservacion, preservacion y administracion de los
materiales videograficos, para la preservacion historica y uso de los recursos educativos
audiovisuales.

15. Supervisar los procesos del personal para la realizacion de programas televisivos, con el
objetivo de crear recursos educativas audiovisuales que requiera la DG@.
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Nombre del Puesto: Direccion de Produccién Audiovisual

Objetivo General del Puesto:

Dirigir los programas y productos audiovisuales con contenidos educativos y culturales en
todas las modalidades necesarias para los diferentes medios de difusién y comunicacion a
traves del uso y aplicacién de las TIC para la educacion; lo anterior con la finalidad de dar
cumplimiento al Programa de Inclusion y Alfabetizacién Digital.

Funciones:

1. Presentary verificar el desarrollo del Programa Anual de Produccion de Programas de
Television Educativa, para atender los requerimientos de recursos educativos
audiovisuales de las dreas de la DG@, con la finalidad de mejorar dichos recursos en las
diferentes modalidades educativas.

2. Coordinar la identificacién de las necesidades en materia de produccién de programas
audiovisuales, para satisfacer los requerimientos en la creacién de recursos educativos
audiovisuales de contenido especifico incluidos en el PAT, y ampliar la oferta educativa.

3. Desarrollar la produccion de los programas en tiempo, calidad y costo para el
cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de la DG@, para promover
servicios educativos en diferentes niveles con calidad e inclusién.

4. Planear los métodos, sistemas de trabajo y disenos de produccion de los programas,
con la finalidad de producir recursos educativos audiovisuales especificos que
satisfagan las necesidades de contenido especifico para transmisiéon y/o publicacién, y
de esta forma exista un mayor nimero de publico el cual pueda acceder a una
educacion de calidad.

5. Promover el uso adecuado vy la aplicacién de las nuevas TIC para la produccion de
materiales educativos audiovisuales con base en los recursos asignados para su
creacion y las necesidades de contenido requeridas por la DG@, con la finalidad de
aumentar la oferta educativa, habilidades y conocimientos tecnoldgicos.

6. Coordinar la capacitacidn a productores, realizadores y personal operativo en el uso de
nuevas TIC para su uso optime, con el fin de proponer mejores practicas de innovacion
en contenidos, promover la mejora en la gestion de los recursos educativos
audiovisuales, asi como verificar los avances y resultados de los proyectos aprobados
para su produccion.

7. Coordinar la asistencia técnica para el uso y aprovechamiento de la infraestructura
tecnolégica instalada en la promocién de programas educativos que requiera la DG@,
asi como las diferentes instancias de la SEP, cen el fin de crear recursos educativos
audiovisuales de diversa indole que satisfagan sus necesidades de contenidos
especificos para transmision y/o publicacion.

8. Las demias funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Objetivo General del Puesto:

Organizar y supervisar las producciones audiovisuales con contenidos educativos y culturales
en todas las modalidades para su difusion en los diversos medios de comunicacion, con el fin
de contribuir a elevar la calidad educativa.

Funciones:

1.

10.

1.

12,

13.

Proponer y verificar lineamientos para el desarrollo de la produccion audiovisual para la
creacion de recursos educativos audiovisuales que requiera la DG@, con la finalidad de
asegurar una mayor cobertura, inclusion y equidad educativa.

Supervisar la aplicacion de los lineamientos de produccion de programas y productos
audiovisuales, para los medios de difusién y comunicacidn con la finalidad de aplicar
politicas que contribuyan al desarrollo de la comunicacion y la informatica educativa.
Proponer y supervisar la difusion y aplicaciéon de los lineamientos para la seleccion de
personal de produccion para la realizacion de recursos educativos audiovisuales con la
finalidad de generar recursos audiovisuales de caracter educativo de excelencia y
calidad.

Administrar los recursos técnicos necesarios para la produccion de los recursos
educativos audiovisuales que requiera la DG@ para el cumplimiento del PAT.
Supervisar la identificacion e integracién de las necesidades de recursos requeridos, con
el fin de solicitar los servicios para la produccién de programas audiovisuales educativos.
Supervisar la gestion de los servicios para la produccion de programas con el fin de
lograr la aprobacion de los proyectos que contribuyan al desarrollo de la comunicacion
informatica educativa.

Fomentar la mejora en la calidad de los proyectos aprobados relacionados con la
produccion de programas audiovisuales de nivel educativo del area con la finalidad de
que los recursos audiovisuales generados contribuyan a elevar la calidad educativa.
Supetrvisar en coordinacidn con los responsables de cada proceso de produccion de los
programas, la calidad de los proyectos aprobados con la finalidad de asegurar mayor
cobertura, inclusiéon y equidad educativa.

Disefiar y proponer investigaciones que beneficien la produccion de los programas
educativos, con la finalidad de evaluar su calidad didactica y su impacto pedagdgico-
comunicacional en los contenidos curriculares.

Revisar los contenidos y clasificar técnicamente el material educative por nivel, grado,
asignatura y tema para conservar y fortalecer la catalogacién de los recursos educativos
audiovisuales existentes en el acervo videografico de la DG@.

Asesorar pedagogicamente a las areas gue intervienen en la elaboracion de
audiovisuales educativos para dar continuidad en el desarrollo de contenidos
especificos necesarios con el fin de contribuir a elevar la calidad educativa a través de
los recursos educativos audiovisuales,

Revisar el material audiovisual perteneciente al acervo de la videoteca para su posterior
incorporacion a propuestas de investigacion sobre el audiovisual con fines educativos
con la finalidad de posibilitar el acceso a la educacion mediante el uso de los recursos
educativos audiovisuales.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Objetivo General del Puesto:

Operar los procesos de disefio, realizacion e implementacion de estrategias audiovisuales al
servicio de la produccidn, gue deriven del enriguecimiento visual y la difusién de programas
educativos, a partir de diferentes técnicas y tecnologias de comunicacion y disefio audiovisual.

Funciones:

1. Proponery revisar el desarrollo del material de disefio que se requiera en la produccién
de programas educativos de acuerdo con las prioridades establecidas en los procesos
de realizacién y observar las técnicas televisivas, con la finalidad de satisfacer las
necesidades especificas de los usuarios a quienes van dirigidos.

2. Disenary elaborar el material audiovisual en los formatos que se solicita, con la finalidad
generar programas educativos para la television que promuevan la ensefianza,
aprendizaje de calidad.

3. Organizaryelaborar el material de apoyo necesario para ilustrar, sefialar, animar y vestir,
con base en las necesidades propias de cada uno de los programas y series televisivas,
con la finalidad de asegurar una mayor cobertura, inclusion y equidad entre |a
poblacion, a través de los medios digitales

4. Proponer alternativas viables de solucidon a problemas de disefio, a partir del analisis
sistematico de las causas y necesidades que los originan, y de los eiementos que
conforman el proceso de comunicacion audiovisual, para [a produccion de los recursos
educativos audiovisuales requeridos por la DG@.

5. Disenar estrategias de comunicacién audiovisual y materiales de disefio para diferentes
medios de comunicacion con el fin de implementarlos en la produccion de los diversos
recursos educativos digitales que permitan ampliar |a oferta educativa

6. Asesorar a las diferentes areas de la DG@ con relaciéon a la imagen y mensajes para
diversos medios de comunicacion, de acuerdo con las necesidades de comunicacion
grafica detectada y a la tecnologia vigente audio grafico y audiovisual con la finalidad
de promover una educacion de calidad.

7. Elaborar el material de disefc para los programas educativos a producir, asi como
proponer los materiales didécticos en formatos tradicionales y digitales que se
requieran para su desarrollo en apoyo a una realizacion con calidad visual, con la
finalidad que el publico en general adquiera conocimientos puntualizados.

8. Incorporar cargas creativas a la produccion de series y programas educativos para el
desarrollo de recursos educativos audiovisuales acordes a los diversos tipos de
contenidos con fines especificos, con la finalidad de contribuir al incremento de la
escolaridad a distancia.

9. Apoyar la evaluacién y la administraciéon de la imagen grafica institucional para

actualizar y mantener a la DG@ vigente en sus necesidades graficas y de tecnologia

audiovisual.

Analizar y tramitar la adquisicién de equipo e insumos para la elaboracion de materiales

de apoyo a la produccién televisiva gue le sean requeridos, con la finalidad de contribuir

al desarrollo de la comunicacion educativa.

1. Participar en [a integracién de los programas anuales de [a DC@ y de los informes
periddicos que se requieran, en DG@ con las instancias correspondientes con la

10
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finalidad de establecer programas y proyectos en diferentes modalidades de
educacion.

12. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Escenografia y Utileria para la
Produccion

Objetivo General del Puesto:

Planear [a produccién de programas y productos audiovisuales que produce la DG@, en todas
las modalidades necesarias para los diferentes medios de difusion de comunicacién, a través
del uso y aplicacion de las TIC para Ia educacion.

Funciones:

1. Proponer y ejecutar el programa anual de produccion de programas de television
educativa, en funcion de las necesidades de las unidades administrativas de la SEP con
la finalidad de desarrollar la comunicacién y mejorar los servicios educativos.

2. Elaborar las escenografias para los programas de television educativa en tiempo y
calidad con las metas fijadas de produccion para la produccién de recursos educativos
audiovisuales, con la finalidad de ejecutar una escenografia agradable y realista a los
espectadores.

3. Elaborar y montar los trabajos escenograficos en estudios y locaciones aplicando los
lineamientos de la Direccion de Produccién, Programacion y Acervos para la grabacion
de recursos educativos audiovisuales, con el fin de mejorar y renovar la presentacién
visual de la escenografia utilizada en los programas de television educativa.

4. Desarrollar la produccién de escenografias en tiempe, calidad y costo de [os programas
educativos para producir recursos educativos audiovisuales requeridos por la DG@ con
la finalidad de optimizar los recursos en la preduccion de materiales educativos.

5. Elaborar y montar escenografias para la produccion de programas de caracter
educativo, que cumplan con los requerimientos establecidos para cada proyecto con la
finalidad de generar los recursos educativos audiovisuales requeridos por la DG@.

6. Organizar y dar seguimiento a reuniones de produccion con [as instancias solicitantes
para establecer los requerimientos de cada uno de los proyectos solicitados, con la
finalidad de dar cumplimiento al PIAD, y acceder a un mayor ndmero de pUblicos.

7. Revisar que las escenografias sean las adecuadas para la realizacidén de programas
educativos con la finalidad de impulsar la creacion de contenido creativos audiovisuales
gue fomenten el desarrollo de la comunicacion y la educacion de calidad.

8. Tramitar la capacitacién y actualizacion de los trabajadores del érea en el uso de las
técnicas escenograficas con la finalidad de desarrollar las habilidades, saberes vy
competencias que permitan generar recursos audiovisuales de calidad.

9. Las demads funcicnes que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Objetivo General del Puesto:

Supervisar y organizar la integracion y desarrollo de proyectos para la realizacion de los
programas y productos audiovisuales con contenidos educativos y culturales.

Funciones:

1

10.

1.

12.

13.

14.

Supervisar el desarrollo de los proyectos audiovisuales, para dar cumplimiento a los
calendarios de trabajo y con el fin de gque la transmisidn de los contenidos audiovisuales
esté disponible de acuerdo con la pauta de programacion.

Realizar investigacion que beneficie la creacion de recursos educativos audiovisuales
con el fin de satisfacer los requerimientos de contenido de Iz DG@.

Planear y supervisar las grabaciones en locacion y/o estudio de los proyectos
audiovisuales asignados con el fin de preducir recursos educativos audiovisuales de
contenidos especificos que se requieran.

Supervisar que los programas audiovisuales cumplan con la calidad requerida
conforme a lo establecido en el plan de trabajo de la Coordinacion de Produccion,
Programacidn y Acervos para garantizar el cumplimiento de las responsabilidades y
obligaciones de la DG@.

Supervisar la edicion y postproduccion de los recursos educativos audiovisuales que
requiera la DG@ para dar cumplimiento a las metas establecidas y al PAT.

Apoyar en el cumplimiento del PAT de la Direccion de Produccion, Programacion y
Acervos para garantizar el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de |a
DC@.

Coordinar el aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica en la produccién de
proyectos educativos audiovisuales con el fin de implementar |os recursos y los tiempoes
en la creacion de los contenidos requeridos por la DG@.

Elaborar presupuestos para proyectos de produccicn audiovisual requeridos por la
Direccion de Produccidn Audiovisual con la finalidad de desarrollar contenidos
especificos requeridos para las parrillas programaticas.

Supervisar todas las etapas de la produccion con la finalidad que cumplan con los
objetivos autorizados y las politicas internas establecidas por la Coordinacion de
Produccion, Programacion y Acervos.

identificar las necesidades de produccidon de los proyectos audiovisuales
encomendados para asignar y administrar los recursos que sean otorgados y que
conlleven a la creacidon de los recursos educativos audiovisuales.

Disefiar y realizar proyectos audiovisuales que le sean solicitados con la finalidad de
crear recursos educativos de contenidos especificos que la DG@ pueda programar para
transmision y/o publicacion.

Establecer las estrategias de trabajo del equipo de produccidn, las cuales deben estar
alineadas al cumplimiento del PAT durante la realizacion de recursos educatives
audiovisuales.

Promover la implementacidn de formatos novedosocs en la produccion de proyectos
audiovisuales educativos para crear recursos educativos audiovisuales acordes al
contexto social en el que se desarrollaran, transmitirdn y/o publicaran.

Promover la capacitacion en el uso de las nuevas tecnologias del personal de la
Coordinacién de Produccion, Programacion y Acervos para dar seguimiento e
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investigacion sobre la catalogacion, preservacién y sistematizacion de los recursos
educativos, asi como su aplicacion en el desarrollo audiovisual.

15. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Supervisiéon y Gestién a la Produccién
Objetiva General del Puesto;

Controlar el manejo de los recursos necesarios para la realizacién de los diferentes programas
v productos audiovisuales con contenidos educativos y culturales con la finalidad de contribuir
al desarrollo e implementacidn de los recursos audiovisuales para la educacion.

Funciones:

1. Gestionar los folios de produccion necesarios para la produccion de programas ante las
instancias correspondientes de la DG@ para llevar a cabo la planeacion, preproduccian,
produccion y postproduccion de recursos educativos audiovisuales con el objetivo de
mejorar los servicios educativos en diferentes modalidades.

2. Presentar opinion técnica sobre los presupuestos requeridos para la produccion de
programas educativos de television, base de criterios de racionalidad. calidad y
eficiencia, con la finalidad de proponer y desarrollar recursos educativos digitales que
permitan el uso de nuevas TIC.

3. Desarrollar la evaluacion del producto televisivo, para corroborar gque los recursos
otorgados para la produccion de programas se apeguen a los criterios de calidad de |la
DGO, con lafinalidad de impulsar una mayor conectividad y ampliar la oferta educativa.

4. Elaborar y revisar las evaluaciones periddicas de las etapas de la produccion, asi como
confirmar la aplicacion de los recursos presupuestados juntamente con las instancias
competentes con la finalidad de generar recursos audiovisuales educativos de calidad.

5. Supervisar gue los recursos presupuestales autorizados se reflejen en los programas
realizados y estén cumpliende con el Programa de Inclusion y Alfabetizacion Digital;
ademas de revisar los procesos de produccion y en su caso proponer alternativas para
la optimizacién del gasto.

6. Presentar la evaluacion de las condiciones técnicas y de contenido de los programas
para su aprobacion correspondiente y posterior creacién de los recursos educativos
audiovisuales requeridos por la DC@ con la finalidad de mejorar la informacion y
transmision de los programas educativos de acuerdo con los criterios de calidad
establecidos.

7. Las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
comoe aquellas que le confieran las instancias superiores.
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S Objefwo General del Puesto:

Instruir lineas especificas de accién y técnicas en |la definicidn de los procesos de programacién
y acervos, para conservar y preservar el acervo institucional y coordinar la programacion y
operacion de los canales que administra la DG@; lo anterior con la finalidad de dar
cumplimiento al Programa de Inclusién y Alfabetizacién Digital.

Funciones:

1. Dirigiry supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas y de seguimiento
de los procesos de la Direccion de Programacion y Acervos, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades del area.

2. Validar las metas institucionales de la Direccién de Programacién y Acervos, con la
finalidad de asegurar que todos los procesos de prograrnacion, transmision y
preservacion de acervos contribuyan a aumentar la oferta educativa a distancia

3. Establecer y verificar el sistema de conservacion, preservacidon y administraciéon de los
materiales videograficos para clasificar y mantener los recursos educativos digitales en
condiciones optimas con la finalidad asegurar su preservacién historica y aprovechar el
buen uso de todos los recursos educativos digitales.

4, Organizar y coordinar la programacion y operacion de los canales que administra la
DG@ para la transmision de los recursos educativos audiovisuales, con la finalidad de
impulsar una conectividad que propicie una composicion de habilidades y
conocimientos tecnolégicos educativos.

5. Establecer la clasificacidon de los programas zaudiovisuales para conservacion y
preservacioén del acervo institucional para crear un catélogo de recursos educativos
audiovisuales con acceso y disponibilidad constante para su transmision, difusion y/o
publicacion, con la finalidad de aumentar la oferta educativa a distancia.

6. Dirigir el sisterna de control del acervo de la produccion audiovisual, historica, asi comeo
de los materiales relacionados para mantener una logistica eficaz con la finalidad de
fomentar el uso de herramientas tecnaolégicas para la mejora de un catdloge de
recurses educativos audiovisuales.

7. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de programacion y transmision de
campafas y proyectos especiales con el fin de crear recursos educativos audiovisuales
de diversa indole que satisfagan sus necesidades de contenidos especificos para
transmisién y/o publicacion.

8. Coordinar con las areas pertinentes la transmision de los canales que administra la DG@
para difundir los recursos educativos audiovisuales, con la finalidad de fortalecer la
ensefianza a distancia.

9, Atender y dar seguimiento en la elaboracién de informes, actualizaciéon de proyectos y
estrategias de trabajo de la Direccién de Programacion y Acervos para seguimiento y
cumplimiento de las metas del PAT y desarrollar los procesos de produccién audiovisual
y programacion de los productos audiovisuales, con la finalidad de asegurar una mayor
cobertura e inclusion educativa entre |a poblaciéon.

10. Supervisar el pautado de tiempos oficiales en los canales que administra la DG@ para
el cumplimiento del PAT, para una produccion, programacion y transmision de los
contenidos audiovisuales eficaz.
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11. Elaborar propuestas de las cartas programaticas de los canales que administra la DG@
para asegurar la inclusion de los recursos educativos audiovisuales producidos
generados con la finalidad que sean consultados por un mayor numero de audiencias.

12. Establecer las politicas y criterios relativos a |a sistematizacion y digitalizacion del Acervo
Videografico para asegurar la inclusién y posibilitar el acceso de los recursos educativos
audiovisuales generados.

13. Establecer y verificar los procesos de digitalizacion de los materiales videograficos para

mantener una alta calidad digital de los recursos educativos digitales con la finalidad

de lograr su preservacion y difusidn continua para una educacion de calidad.

Autorizary supervisar el flujo de trafico de materiales de contenidos internos y externos,

asi como de contenidos a préstamo para preservar el acervo histérico y fomentar la

consulta de recursos educativos digitales, con la finalidad de contribuir en el procesc de
ensefianza-aprendizaje.

15. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombire del’Puesto: Subdireccion de Programacién y Continuidad

ANIZACION Y DESARROLLO SECRETARIA DE EDUCACIN PUBLICA
L JEFATURA DE LA ORCINA DE LA SECRETARIA

Objetivo General del Puesto: DIRECCION GENERAL EJPRENOE X

Supervisar el proceso de programacion y transmision de programas y recursos audiovisuales
educativos a través de la Red Edusat, dirigidos a alumnos, maestros, padres de familia y publico
en general.

Funciones:

1. Coordinar el disefic de la programacion mensual de los canales de la red satelital
(EDUSAT) que administra la DG@ de acuerdo con las politicas y criterios establecidos
para verificar la inclusién de los recursos educativos audiovisuales con el fin de la
transmision de los contenidos audiovisuales esté disponible de acuerdo con |la pauta de
programacion.

2. Integrary difundir la programacién de los canales de la Red EDUSAT que administra la
DG@ vigilando su cumplimiento y reportandoe las modificaciones necesarias, con Ia
finalidad que los recursos educativos audiovisuales programados lleguen a los
receptores por los medios de comunicacion establecidos previamente.

3. Coordinar y supervisar que el diseno y la difusion de la procgramacion del sistema
televisivo de la Red EDUSAT, vigilando que se realice conforme a las politicas vy criterios
establecidos previamente, con la finalidad que la transmisién de los contenidos
audiovisuales esté disponible de acuerdo con la pauta de programacion de cada uno
de [os canales.

4. Verificar que la continuidad de la pregramacion y que la transmisién de los pregramas
y recursos audiovisuales se realice de acuerde con lo programado, asi como las
transmisiones en vive y los cambios de programacion con el fin de asegurar una mayor
cobertura, inclusidon y equidad educativa en la poblacidn.

5. Realizary reportar de manera permanente y sistematica el analisis de la programacion,
asi como operar mecanismos que permitan hacer un seguimiento de las audiencias de
la Red EDUSAT con la finalidad de que los recursos audiovisuales que se generan sean
consultados por un mayor nimero de publico.

6. Sintetizar la informacion que envian las instituciones para el reconocimiento de las
audiencias con la finalidad de obtener informes que den partida al tipo de recursos
educativos audiovisuales que se deben producir en la DG@ con la finalidad de
contribuir a elevar la calidad educativa.

7. Supervisar la recepcion de protocolos de transmision para los eventos en vivo para
verificar gue los contenides de los recursos educativos audiovisuales programados
lleguen a los receptores por los medios de comunicacion establecidos previamente con
[a finalidad de asegurar una mayor cobertura y posibilitar el acceso universal de los
recursos educativos audiovisuales.

8. Proponer y dar seguimiento a los proyectos de produccién audiovisual que dan apoyo
a los programas educativos cen la finalidad de generar recursos educativos
audiovisuales que contribuyan a favorecer los procesos educativos y fortalecer los
sistemas de educacidén a distancia.

9. Modificar [as barras de programacion de los canales de acuerdo con las necesidades de
los usuarios con la finalidad de poner a disposicidn los recursos educativos audiovisuales
requeridos en los medios y horarios necesarios con la finalidad de contribuir al
incremento de la escolaridad en la poblacién en beneficio de la calidad e inclusion.
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10. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,; asi
como aquellas gue le confieran las instancias superiores.
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B JEFATURA DE LA OFICINA DE
Objetivo General del Puesto:

Operar el proceso de programacion y transmision de programas educativos a través de la red
EDUSAT, asi como su difusidn por diferentes mediocs electrénicos e impresos, con la finalidad
de ampliar la oferta digital educativa a distancia.

Funcicnes:

1. Proponery participar en el disefio de la programacion bimestral de los canales de la red
satelital EDUSAT gque administra la DG@ de acuerdo con las politicas y criterios
establecides, con la finalidad que se transmita informacion didéctica accesible a un
mayor ndmero de personas.

2. Revisar el disefio de las cartas programaticas de los canales de la red Edusat, con la
finalidad de verificar la inclusién de los recurses educativos audiovisuales especificos
por barra pregramatica y canal para cumplir con programas de calidad que cuenten
con informacion veraz y objetiva.

3. Elaborar propuestas de programacidn en coerdinacion con los sistemas que demandan
espacios de transmisién con la finalidad de fortalecer la educacién a distancia y
contribuir al incremento de la escolaridad.

4. Modificar las barras de prograrmacion adaptandolas de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de los usuarios y a su realidad educativa en los diferentes niveles de
educacion, con la finalidad de incorporar el uso de herramientas tecnolégicas para
impulsar una integracion de habilidades y conocimientos de TIC.

5. Elaborar y concentrar las pautas de continuidad y la transmisién de los programas
producidos y los gque se realizan en vivo, con la finalidad que los contenidos de los
recursos educativos audiovisuales lleguen a los receptores por los medios de
comunicacion establecidos previamente.

6. Disefar y programar continuidades televisivas con el fin de incluir contenidos de
recursos educativos audiovisuales acordes a las necesidades de los publicos que
atiende la DG@.

7. Establecer con las instituciones a las que se transmiten lineas de trabajo, el envio de
continuidades que apoyen la tematica de su programacion con la finalidad de
programar su difusion por medios electronicos.

8. Verificar que [a continuidad se realice de acuerdo con lo pactado y programado, asi
como las transmisiones en vivo y los cambios de programacion, con la finalidad de
contribuir al incremento de una educacion de calidad a través de medios digitales.

9. Realizar y reportar de manera permanente y sistematica el analisis de la programacion,
asi como operar mecanismos que permitan hacer un seguimiento de las audiencias de
la red EDUSAT, con el fin de permitir que los recursos audiovisuales que se generan
lleguen a un mayor nimero de publico.

10. Sintetizar la informacion gque envian las instituciones para la medicion de audiencias
para obtener informes que den partida al tipe de recursos educativos audiovisuales que
se deben producir en la DG@ con la finalidad de asegurar una mayor cobertura,
inclusion y accesibilidad a [a educacion a distancia.

1. Supervisar la recepcion de protocolos de transmision con la finalidad de verificar que
los contenidos de los recursos educativos audiovisuales programados lleguen a los
receptores por los medios de comunicacion establecidos previamente.
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Elaborar los informes correspondientes de las actividades sustantivas del area para el
cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de la DCG@.

Elaborar y difundir la programacién mensual de los canales de [a red EDUSAT asignados
a la DG@, con el fin de dar a conocer con anticipacion la transmision diaria, en
coordinacion con las instancias competentes.

Difundir la programacion diaria en diferentes medios de comunicacion como lo es Ia
revista EDUSAT vy la pagina web institucional con la finalidad que las audiencias de la
DG@ tengan conocimiento previo de los recursos educativos audiovisuales disponibles
diariamente.

Realizar investigacion para la redaccién de articulos, editoriales y textos relacicnados
con el audiovisual educativo, con la finalidad de elaborar contenidos de divulgacion en
la revista EDUSAT y en otras publicaciones internas, con el fin de intercambiar
conocimientos y difundir avances en apoyo a la educacion.
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Sistematizacién de Acervos y Desarrollo Audiovisual

Objetivo General del Puesto:

Supervisar la implementacion de las técnicas y los mecanismos para la sistematizacion,
conservacion y preservacion de acervos de la DG@, con la finalidad de contribuir a elevar la
calidad educativa y conformar el legado del patrimonio educativo digital.

Funciones:

1. Supervisar la sistematizacién del acervo videografico de la DG@ con base en la
clasificacion de las producciones audiovisuales de la institucién, con la finalidad de
posibilitar el acceso universal a los recursos audiovisuales del acervo para que sean
consultados por un mayor numero de publicos.

2. Supervisar la calificaciéon técnica de los programas internos y coproducciones de
intercambio con otras instituciones, que se transmiten y/o ingresan a la videoteca, con
el fin de que Jos recursos audiovisuales se encuentren en dptimas condiciones para su
consulta, contribuyendo a elevar la calidad educativa.

3. Supervisar la clasificacidn, calificacion y catalogacion del acervo historico y de nuevo
ingreso a la Videoteca institucional, a efecto de conservar los estandares de calidad de
imagen con la finalidad de permitir que los recursos audiovisuales puedan ser
consultados por un mayor nimero de publicos.

4. Supervisar el ingreso y depuracion de la base de datos de videoteca con la finalidad de
mantener actualizada la informacion del acervo audiovisual de la institucion.

5. Supervisar que el acervo audiovisual se conserve adecuadamente para evitar su
deterioro e implementar y verificar la elaboracién y actualizacién de los registros
correspondientes con la finalidad de asegurar su conservacion para contribuir a mejorar
la calidad en la educacion.

6. Supervisar la integracién de los inventarios anuales del acerve y los cotejos fisicos
mensuales del mismo, con el fin de mantener actualizada la catalogacion de los
recursos educativos audiovisuales con los que cuenta la DC@ y puedan ser transmitidos
o difundidos para contribuir a elevar la calidad educativa.

7. Proponer y desarrollar patrones nacionales de preservacion y administracidon de los
materiales videograficos bajo los estdndares nacionales e internacionales en vigor, con
la finalidad de fortalecer ia ensefanza a distancia a través de la transmisidon o difusion
de los recursos audiovisuales educativos generados.

8. Integrar, difundir y supervisar la aplicaciéon de los lineamientos y normas que regulan |a
utilizacidon del material de archivo videografico de la DG@ con la finalidad de fortalecer
los procesos de distribucién y preservacion de recursos educativos digitales para el uso
docente.

9. Proponer y dar seguimiento a investigaciones sobre el uso, catalogacion, preservacion
y sistematizacién del material audiovisual, asi como su aplicacién en el uso de nuevas
tecnologias en desarrollo audiovisual con la finalidad de consoclidar la produccion,
conservacién y uso social de los recursos educativos digitales. oNIDO8

pProponer y desarrollar las estrategias para la organizacion de la videoteca de la DG@

[os aspectos de copiado, restauracion, digitalizacidn, depuracién, calificacion y en su

S N Z:0 el descarte de los materiales con la finalidad de consolidar el acceso yionsulta

h’- recursos educativos digitales abiertas en apoyo a los procesos de enéenanzﬁ’ Y
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1. Proponer y dar seguimiento al cambio de material audiovisual de la DG@ a nuevos
soportes digitales, con la finalidad de promover la incorporacion de las nuevas TIC en &l
proceso de ensefianza aprendizaje.

12. Supervisar la transformacion a formato digital del acervo histérico y de nueva creacion
gue se encuentra en formato analégico de producciones de la DG@, con la finalidad de
fortalecer los procesos de distribucion y preservacion de recursos educativos digitales
educativas.

13. Supervisar los servicios internos y externos de digitalizacion y copiado del acervo, para
su preservacion, transmision, reproduccion, consulta, difusidn e intercambio con otras
instituciones con la finalidad de favorecer los procesos educativos y fortalecer los
sistemas de educacidon a distancia, mediante el aprovechamiento de las
multiplataformas digitales.

14. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas gue le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Conservacion de Acervos Videograficos

Objetivo CGeneral del Puesto:

Implementar técnicas y mecanismos para la preservacion de acervos de la DG@, con la
finalidad de contribuir a elevar la calidad educativa y conformar el legado del patrimonio
educativo digital.

Funcicnes:

1. Coordinarla actualizaciony depuracion de la base de dates de videoteca para mantener
activos los prestamos de material grabado, para permitir un registro y acceso Util para
los usuarios que lo requieran.

2. Coordinar la conservacioén y clasificar el acervo audicvisual contenido en la videoteca,
con el fin de proporcionar a los usuarios el material de consulta, con la finalidad de
contribuir a elevar |la calidad educativa.

3. Supervisar que el acervo audiovisual se conserve adecuadamente para evitar su
deterioro e implementar y verificar la elaboracion y actualizacién de los registros con la
finalidad de permitir que los recursos audicvisuales educativos que se resguardan
puedan ser consultados por un mayor numero de plblico.

4. Supervisar la elaboracion de los estados de adeudo de solicitantes morosos, asi como el
envio de reportes por productor, reubicacion y reacomodo de material grabado, con el
fin de mantener un orden y control en el acerve audiovisual.

5. Supervisar qgue la captura de préstamo y devolucion de material grabado sea de forma
correcta y ordenada con la finalidad de mantener y dar un servicio eficaz y de calidad
en la videoteca institucional.

6. Proponer e implantar las politicas de control, ingreso, guarda y actualizacion del acervo
de la videoteca de la DG@, con la finalidad de favorecer los procesos educativos y
fortalecer los sistemas de educacion a distancia, mediante el aprovechamiento del
acervo de la videoteca.

7. Coordinary controlar el acervo audiovisual de la videoteca y validar las entradas, salidas
y adeudos del material virgen y grabado, de acuerdo con el cumplimiento de los
procedimientos establecidos por la Norma Mexicana NMX-R-OC1-SCFI-2013, con la
finalidad de fortalecer los procesos de distribucidon y preservacion de recursos
educativos digitales para el uso docente.

8. Atender las solicitudes de usuarios externos e internos para la consulta, préstamo y
utilizacion del material audiovisual, con la finalidad de contribuir al incremento de la
calidad educativa y fortalecer la ensefianza a distancia.

9, Coordinar la integracion de los inventarios anuales y los cotejos fisicos mensuales del
mismo, con la finalidad de conservar, preservar, digitalizar y reutilizar los recursos
educativos resguardados, para conformar el legado del patrimonio educativo digital.

10. Las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Direccién del Centro de Capacitacién Televisiva y Audiovisual
Objetivo General del Puesto:

Dirigir el desarrollo, revision y actualizacion de los programas de capacitacion para docentes y
otras figuras educativas, orientados al fortalecimiento con respecto a la mediacion tecnologica
del aprendizaje vy para los especialistas en produccion de medios educativos audiovisuales; asi
como, supervisar la gestion y certificacion escolar vinculada a los procesos de formacion,
capacitacion y actualizacion brindados de forma presencial y a través de otras plataformas
tecnoldgicas. Coordinar el desarrollo y alineacion de recursos educativos digitales con la
finalidad de dar cumplimiento Programa de Inclusion y Alfabetizacion Digital.

Funciones:

1. Coordinar las estrategias y lineamientos para el otorgamiento de los servicios
educativos, incluyendo los que se imparten a través de las plataformas tecnoldgicas que
ofrece la DC@, con la finalidad de promaover la incorporacion de las nuevas TIC en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. Autorizar los servicios educativos en sus diversas modalidades presenciales, a distancia,
mixtos y en las plataformas digitales que proporciona la Direccidn, con el fin de ampliar
la oferta educativa y formativa en contenidos y modalidad.

3. Evaluar los resultados obtenidos de los servicios educativos proporcionados a los
usuarios, tanto en modalidad presencial como en linea, con la finalidad impulsar la
calidad y la excelencia en la oferta educativa que ofrece la DCE@.

4, Desarrollar programas académicos dirigidos a docentes y profesionales en
comunicacion y produccién, con la finalidad de actualizar y certificar profesionales en
servicios educativos para diversificar la oferta educativa a distancia.

5. Autorizar el calendaric e impartir de manera oportuna los servicios educativos en
materia académica con la finalidad de contribuir en el incremento de la escolaridad de
la poblacion.

6. Promover el disefic y produccion del material didactico de los servicios educativos, a
emplearse en los diversos programas, para generar la elaboracion de materiales gue se
integraran en la oferta formativa, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la poblacion participante.

7. Emitir la validacion de los certificados, constancias y diplomas de acreditacion de
estudios de los usuarios de los servicios educativos, con la finalidad de contribuir a la
formacion y certificacién de habilidades y competencias profesionales de los usuarios.

8. Proponer el desarrollo de proyectos de investigacion sobre las TICCAD con la finalidad
de fortalecer los sistemas de educacion a distancia, mediante el aprovechamiento de
las multiplatafcrmas digitales, [a television educativa y las TICCAD.

9. Autorizar las lineas de investigacion sobre el area de |la educacion tecnolo@mamente

mediada, con el fin de Impulsar la formacion y capacitacion para desarrollar las

SHIDOS habilidades, saberes y competencias en TICCAD.

‘Q@é)mover los resultados e impactos de las investigaciones en mateha de megilos
W& nologias para la educacidon y comunicacidn educativa audiovisual, ‘eon el fin de
andlr los resultados de las propuestas de investigacion y deteetaﬁlas-areas demajqpﬁs‘_nuu

v las propuestas de la oferta educativa en TICCAD. LIRECC
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1. Coordinar las estrategias de difusion en las actividades en materia de educacion a
distancia y presencial, con el fin de generar contenidos que desarrollen las habilidades,
saberes y competencias en TICCAD.

12. Promover la celebracién de acuerdos y de intercambio académico con instituciones
afines y aliados estratégicos, con el fin de gestionar con instituciones publicas y privadas
la colaboracidn y participacién en propuestas de capacitacion e intercambio de
recursos educativos digitales.

13. Evaluar el programa de trabajo de los servicios educativos audiovisuales contra las

metas del Centro de Capacitacién Televisiva y Audiovisual, con el fin de ofrecer una

educacion de calidad a través de medios y plataformas digitales.

Promover las lineas de accion en relacion con la evaluacion del Centro de Capacitacion

Televisiva y Audiovisual, para la optimizacién de los distintos recursos.

15. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Objetivo General del Puesto:

Supervisar la prestacion de los servicios educativos en sus diversas modalidades, la elaboracion
de materiales didacticos y audiovisuales de apoyo a la capacitacidn, los proyectos de
investigacion relacionados con la educacion tecnoldgicamente mediada y el aprendizaje, que
apoyen la formacion y capacitacion para la produccién de recursos educativos y de los
docentes que usan las TICCAD.

Funciones:

1. Proponer el desarrollo del plan de trabajo de los servicios educativos en sus diferentes
areas de conocimiento que imparte la Direccion del Centro de Capacitacion Televisiva
y Audiovisual, con la finalidad de favorecer los procesos educativos y fortalecer los
sistermas  de educacion a distancia, mediante el aprovechamiento de las
multiplataformas digitales.

2. Aprobar el calendario de los servicios educativos en sus diversas modalidades que
ofrece la Direccion del Centro de Capacitacion Televisiva y Audiovisual, con la finalidad
de consolidar la difusién y acceso de recursos educativos digitales abiertas en apayo a
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. Aprobar la pertinencia técnico-pedagégica de los servicios educativos ofrecidos, para
validar los elementos técnico-pedagogicos de la propuesta academica y operativa de
los servicios educativos con la finalidad de contribuir a elevar la calidad educativa y
contribuir al mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje.

4. Supervisar gue los servicios educativos presenciales, a distancia, mixtos, impartidos a
través de las plataformas tecnolégicas, cumplan con las normas éticas y se respeten los
derechos de autor de acuerdo con los estandares nacionales e internacionales, con la
finalidad de asegurar que los servicios educativos se incorporen provechosamente en
la educacion.

5. Presentar los resultados de |la evaluacion, de los servicios educativos proporcionados a
los profesionales y los docentes con el fin de fortalecer os modelos pedagoégicos de
ensefanza-aprendizaje, la innovacicn educativa, el desarrollo de habilidades, saberes y
competencias digitales de los profesionales y docentes.

6. Supervisar la estrategia de difusidn para los servicios educativos y actividades
académicas con la finalidad de consolidar la difusidn, acceso y uso social de recursos
educativos digitales abiertas en apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

7. Supervisar la expedicion de las constancias y diplomas de acreditacion de estudios de
los usuarios de los servicios educativos con la finalidad de contribuir a la formacién y
certificacion de hahilidades y competencias profesionales de los usuarios.

8. Dar seguimiento a los proyectos y lineas de investigacion en los campos de la
educacion, las TICCAD, los medios de comunicacion y la educacion tecnolégicamente
mediada, con el fin de Impulsar la formacién y capacitacion para desarrollar las
habilidades, saberes y competencias en TICCAD.

9. Evaluar la revisidon de planes y programas de trakajo v los resultados e impactos de las
investigaciones, con la finalidad de fomentar la produccion de recursos educativos
digitales alineadas con los planes y programas de estudio, tanto para los docentes como
para los alumnos.
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10.

1.

12.

13.

.

Aprobar el disefio, elaboracién, la produccidn editerial v audiovisual del material
didactico para los servicios educativos, con la finalidad incorporar los aprendizajes
esperados en educacion digital para la alfabetizacion, habilidades, saberes y
competencias digitales, asi como de modelos pedagogicos de mediacidn tecnoldgica
para los procesos de ensenanza y de aprendizaje.

Colaborar en la concertacién y firma de acuerdos y convenios de intercambio
académico con otras instituciones afines y aliados estratégicos, con el fin de establecer
alianzas estratégicas impulsar [a formacion y capacitacion de usuarios para desarrollar
las habilidades, saberes y competencias en TICCAD.

Coordinar las acciones y actividades que se deriven de los proyectos gue lleva a cabo la
Direccion del Centro de Capacitacion Televisiva, con el fin de contribuir a ampliar la
oferta de educacion, permitiendo que los recursos educativos generados lleguen a un
mayor nimero de publico.

Las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas gue le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Investigacién en Medios y Tecnologias
para la Educacion

Objetivo General del Puesto:

Desarrollar investigacion educativa orientada a la educacion tecnoldgicamente mediadayala
solucion de problemas de aprendizaje, que permitan realizar propuestas académicas en las
areas de conocimiento del Centro de Capacitacian Televisiva y Audiovisual.

Funciones:

1. Desarrollar investigacidon educativa orientada a la educacion tecnologicamente
mediada vy a la solucién de problemas de aprendizaje, que permitan realizar propuestas
académicas en las areas de conocimiento del Centro de Capacitacién Televisiva y
Audiovisual.

2. Elaborar investigaciones en los campos de las TICCAD, a partir de los diagndsticos de
las lineas de investigacion, con el fin de favorecer los procesos educativos y fortalecer
los sistemas de educacion a distancia.

3. Realizar reportes periédicos de los avances de investigacion, con la finalidad de
fortalecer los modelos pedagdgicos de ensefianza-aprendizaje, la innovacion educativa,
el desarrollo de habilidades, saheres y competencias digitales.

4. Desarrollar estrategias de intervencion para el mejoramiento de los procesos
educativos, con la finalidad de generar recursos educativos digitales alineados con los
planes y programas de estudio, tanto para los docentes como para los alumnos.

5. Recopilar informacion, investigaciones y publicaciones electrénicas relacionadas con la
mediacion tecnoldgica en la educacién, para integrar el acervo documental de la DG@,
con la finalidad de ampliar la oferta educativa digital.

6. Realizar la propuesta de divulgacidn de las actividades académicas y de investigacion
del Centro de Capacitacion Televisiva y Audiovisual, para desarrollar una investigacion
educativa orientada a la solucién de problemas de aprendizaje.

7. Integrar los informes y/o documentar la realizacién de los procesos y actividades
asignadas, con el fin de dar seguimiento y evaluar los asuntos encomendados.

8. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Teleformacién y Capacitacion Presencial
Objetivo General del Puesto:

Desarrollar el soporte pedagdgico de los servicios educativos que fomenten el uso de
contendidos educativos audiovisuales y el desarrollo de habilidades digitales en coordinacion
con aliados estratégicos implementados en sus espacios virtuales u ofertados a través de las
diversas plataformas en linea de la DG@, para [a formacién, capacitacién y actualizacion de los
profesionales y/o docentes del SEN.

Funciones:

1. Proponer y dar seguimiento a la programacion de los servicios educativos
implementados con aliados estratégicos en sus espacios virtuales y a través de las
plataformas tecnolégicas que ofrece la DG@, con el fin de impulsar la formacion y
capacitacion para desarrollar las habilidades, saberes y competencias en TICCAD.

2. Desarrollar la planeacién curricular, la didactica de la capacitacion y las estrategias de
evaluacién, para los servicios educativos propios gue se implementan en las
plataforrmas tecnologicas de la DG@, con la finalidad de imputsar la formacion docente,
la actualizacién y certificacion profesional en habilidades y competencias digitales.

3. Elaborar el calendario de servicios educativos que integran la oferta formativa, asi como
los encuentros con especialistas que se transmitiran a través de las redes sociales de la
DG@ y distribuirlo a las dreas correspondientes, para el inicio de las actividades que se
deriven de estos.

4. Proponer y desarrollar el modelo pedagdgico de los servicios educativos propios que
imparte la DG@ a traves de sus plataformas tecnologicas, para la actualizacion y
formacion de docentes del SEN, con la finalidad de impulsar la formacion docente, la
actualizacion y certificacion profesional en habilidades y competencias digitales.

5. Realizar |la propuesta tematica para los encuentros con especialistas, asi como a la
propuesta académica relacionada con los cursos propios, de acuerdo con las
necesidades de capacitacion, formacion o actualizacion de los profesionales y los
docentes del SEN, con la finalidad de impulsar la formacion docente, Ia actualizacién y
certificacion profesional en habilidades y competencias digitales.

6. Solicitar los servicios y el equipo técnico que se requiera para la elaboracion de cursos
propios o la produccion de webinars sobre temas de interés para los docentes y publico
en general, para una capacitacién y formacién de calidad.

7. Proponer la produccion de recursos o materiales educativos digitales para los servicios
educativos gue imparta la DG@ a través de sus plataformas tecnolégicas, con [a
finalidad de promover la incorporacion de las nuevas TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

8. Desarrollar el contenido académico para la produccion de los materiales educativos que
formen parte de los cursos que ofrece la DC@, con el fin de ampliar la oferta educativa
a través de medios digitales. o

9. Realizar la evaluacién de servicios educativos implementados a través de la plataforma

qm%México X para conocer la aceptacidon de la oferta formativa con la finalidad d§ impulsar
x%"cciones que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje digitales. {"\_ ;
S Irientar a las instituciones que soliciten apoyo en la implementaciéon de“servicios

a‘:&s‘ ucativos relacionados con el uso de contenidos educativos gg_d_‘i_q»_fi_s,g?[é;s‘ "yf‘elm.:_., .
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integracién de habilidades y conocimientos de TIC en el disefio curricular de la
educacion.

1. Integrar los informes y/o documentar la realizacidon de los procesos y actividades
asignadas, con el fin de dar seguimiento y evaluar los asuntos encomendados.

12. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,; asi
como aquellas que le confieran las instancias superijores.
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Coordinar el desarrollo de recursos y materiales educativos que apoyen la implementacion de
los servicios formativos presenciales y en linea ofertados por la DG@, asi como identificar
necesidades de recursos educativos digitales y otros materiales gque promuevan la mediacién
tecnoldgica del aprendizaje, acorde a los contenidos curriculares del SEN.

Funciones:

10.

1.

12

Analizar los contenidos de los cursos, materiales y recursos de formacion docente que
se encuentran en las plataformas tecnologicas de la DG@, con la finalidad de ofertar
contenidos gue favorezcan los procesos educativos y fortalecer los sistemas de
educacién a distancia.

Proponer contenidos en materia de educacion digital, con el fin de fortalecer los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Disefiar manuales relativos a la capacitacion docente respecto al uso de herramientas
digitales con el fin de impulsar la formacién y capacitacion docente para desarrollar las
habilidades, saberes y competencias en TICCAD.

Analizar los recursos educativos digitales susceptibles de ser incorporados en la
plataforma digital de la DG@ con la finalidad de promaver la mediacion tecnoldgica del
aprendizaje.

Establecer alianzas con instituciones publicas vy privadas gue soliciten la incorporacion
de recursos educativos digitales a la plataforma de la DG@ con el fin de propiciar el
trabajo colaborative digital para la Mejora Continua de [a Educacion.

Disefar, elaborar y gestionar el material grafico para la difusién de servicios educativos
en coordinacion con aliados estratégicos y cursos propios de la DG@, con el fin de
consolidar la difusion, acceso y uso social de recursos educativos digitales abiertas en
apoyo a los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Realizar la revision e integracion de los contenidos sobre la capacitacion docente que la
DGO implementa, con el fin de consolidar la difusion, acceso y uso social de recursos
educativos digitales abiertas en apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Generar los proyectos de comunicacion grafica y mensajes a difundir en redes sociales,
con el objeto de proporcionar alternativas de vinculacion con los usuarios de los
servicios formativos.

Proporcionar a los proveedores y aliados estratégicos las caracteristicas de imagen y
disefio que requieren los materiales solicitados, con el propésito de cumplir con las
condiciones definidas en los manuales de identidad.

Asesorar a las instituciones publicas y privadas, en el disefio € imagen de materiales y
publicaciones, asi como en la estrategia de difusidon en medios, sobre los servicios
formatives con la finalidad de disefiar y generar contenidos y recursos digitales
educativos curriculares en alineacion con planes y programas de estudio.

Disefar y realizar materiales de difusién de la oferta educativa desarrollada con aliados
estratégicos con la finalidad de promover la mediacion tecnoldgica del aprendizaje.
Disefiar y realizar pagquetes graficos de difusion para la realizacidn de encuentros con
especialistas a través de webinars, sobre temas de capacitacién educativa dirigidos a
las v los docentes del SEN con la finalidad de favorecer los procesos educativos y
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fortalecer los sistemas de educacidn a distancia, mediante el aprovechamiente de las
multiplataformas digitales.

13. Proponer procesos de andlisis de los medios de comunicacion internos, con las
herramientas de medicion disefiadas para ampliar la oferta educativa y la estrategia de
difusién de contenidos digitales.

14. Proponer la estrategia de difusion para los materiales educativos graficos y
audiovisuales resultantes de las investigaciones del Centro de Capacitacion Televisiva y
Audiovisual con la finalidad de fortalecer los procesos de distribucion y preservacion de
recursos educativos digitales para el uso docente.

15. Gestionar la produccion de nuevos materiales didacticos para apoyar la
implementacion de los servicios educativos que ofrece la DG@ en sus diversas
modalidades con la finalidad de promover la incorporacion de las nuevas TIC en el
proceso de ensehanza-aprendizaje.

16. Revisar las alternativas y seleccionar los conceptos, materiales graficos o multimedia,
para realizar propuestas vinculadas con la difusion de la oferta educativa de la
institucion con la finalidad promover el desarrollo de recursos y materiales educativos
de calidad.

17. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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- Objetivb‘Gener'aI del Puesto:

Coordinar el desarrollo de los servicios educativos presenciales y en linea que ofrece la DG@,,
considerando el uso dptimo del soporte tecnoldgico, insumaos, equipamiento e instalaciones,
para la implementacion de cursos que fomenten el uso de las herramientas digitales el ambito
educativo y las competencias en |os profesionales de los medios audiovisuales.

Funciones:

1. Propener y verificar la atencion a las necesidades del personal, equipos e insumos
rnecesarios para la imparticion de cursos de capacitacion y la produccién de materiales
audiovisuales, con la finalidad de impulsar la formacidn y capacitacién para desarrollar
las habilidades y competencias en TICCAD.

2. Implementar las transmisiones tecnologicas de servicios educativos en linea con [a
finalidad de ampliar la oferta educativa a traves de medios digitales.

3. Proponer y verificar la atencién a las necesidades del perscnal, equipos e insumos
necesarios para la imparticion de cursos de Formacion Docente y actualizacion
audiovisual, asi como de la elaboracion de materiales audiovisuales para distintas
plataformas digitales, para desarrollar las habilidades y competencias en TICCAD.

4, Supervisar las solicitudes de servicios en cuanto a transportacion de personal y equipo,
vales de materiales, refacciones e insumos para el desarrollo de los servicios educatives
presenciales y en linea, asi como para la elaboracion de recursos didacticos que apoyen
la capacitacion y actualizacion.

5. Verificar y evaluar los servicios técnicos que permitan apoyar la imparticion de cursos
presenciales y en linea, asi como facilitar el desarrollo de materiales audiovisuales, con
la finalidad de ampliar y diversificar la oferta educativa.

6. Controlar que el personal asignado a proporcionar los servicios técnicos realice las
actividades operativas en tiempo y forma estipulades con el fin de garantizar que los
servicios educativos sean de calidad y lleguen a un mayor ndmero de publico.

7. Supervisar el diagndstico de las fallas operativas que se presentan en los equipos
tecnolégicos utilizados en la DG@, los cuales requieren mantenimiento preventivo y/o
de emergencia a fin de canalizarlo a las &reas especializadas.

8. Colaborar en la formulacion del PAT para establecer las necesidades de materiales e
insumos de uso corriente, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones y
responsabilidades del area.

9. Integrar el proyecto de Actualizacién Tecnologica Digital del Centro, atendiendo las

necesidades especificas de cada area, asi como la demanda en la oferta educativa.

Controlar que el equipo mobiliario de la DG@, esté debidamente resguardado y

ubicado a través de un inventario en las distintas areas, con el objeto de garantizar que

los servicios educativos brindados contribuyan a una educacién de calidad.

T1. Elaborar articulos de forma periédica con informacion actualizada sobre las tendencias
tecnolégicas, digitales y audiovisuales, como material de divulgacion con la finalidad de
promover y favorecer el aprendizaje de calidad.

12. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asf
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Programaciéon y Seguimiento de
Servicios para la Capacitacién

Objetivo CGeneral del Puesto:

Proponer y desarrollar la programacion de los servicios educativos presenciales y mixtos de
capacitacion a través de la calendarizacion para el uso de los recursos tecnolégicos, atendiendo
las areas de conocimiento; educacion y medios, produccion audiovisual y documentacion
sonora y audiovisual, optimizando los recursos conforme a la normatividad establecida en Ia
materia.

Funciones:

1. Programar los servicios educativas que se van a proporcionar, con la finalidad de
ampliar la oferta educativa a distancia a través de medios digitales.

2. Calendarizar las actividades de capacitacidn internas y con las diversas instituciones,
para desarrollar la programacion de los servicios educativos en modalidad presencial,
mixta o en linea, con la finalidad de gue los recursos educativos generados lleguen a un
mayor nimero de publico.

3. Revisar y gestionar las solicitudes de servicio y equipo técnico gue se requieran con la
finalidad de llevar a cabo los cursos y eventos académicos de actualizacion y
capacitacidon en tiempo y forma.

4. Supervisar gue las instalaciones y los equipos de las aulas del Centro de Capacitacion
Televisiva y Audiovisual se encuentren en dptimas condiciones y cumplan con las
necesidades tecnolégicas con la finalidad de asegurar la produccion, transmision,
difusion y distribucién de los servicios y recursos educativos generados.

5. Gestionar el servicio de personal técnico de otras dreas para cubrir los requerimientos
de los cursos o producciones a realizarse, con la finalidad de asegurar la produccion,
transmision, difusion y distribucion de los servicios y recursos educativos generados.

6. Proporcionar los apoyos elenco artisticos, maquillistas, servicios de transporte y otros
servicios necesarios, con la finalidad de generar los contenidos educativos programados
en tiempo y forma.

7. Facilitar los requerimientos y servicios de equipo técnico, escenografia, disefo y otros
servicios necesarios solicitados por otras areas, con la finalidad de generar los
contenidos educativos programados en tiempo y forma.

8. Supervisar el desarrollo y manejo de las bases de datos para mantener actualizada la
Informacion de los servicios proporcionados para generar reportes de |las actividades
realizadas.

9. Integrar los informes y/o documentar la realizacién de los procesos de seguimiento y
actividades asignadas, con el fin de dar seguimiento y evaluar los asuntos
encomendadaos.

10. Las demas funcicnes que las disposiciones legales y reglamentarias le atrihuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puestc: Jefatura de Departamento de Gestién y Certificacion Escolar

Objetivo General del Puesto;

Supervisar y operar el proceso de registro, inscripcion, acreditacién y certificacion de los
servicios educativos que disefia e imparte ila DG@, a través de sus diversas plataformas digitales
educativas y medios, asi como los de certificacién, en apego a las disposiciones y la
normatividad establecida en esta materia, con la finalidad de promover una administracion
escolar que apoye la labor educativa, mediante la implementacién de instrumentos
tecnoldgicos y administrativos.

Funciones:

8.

9.
GHIDOS 4,
Yo
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Elaborar y dar seguimiento a la planeacion del proceso de administracidn escolar para
programar la imparticidon y registro de los servicios educativos con base en el Programa
de Formacion autorizado y las Fichas Técnicas que proporciona el drea académica.
Validar, operar y dar seguimiento al proceso de registro, inscripcidon, acreditacion vy
certificacion de los servicios educativos propios y de certificacién en apego a las
disposiciones y la normatividad establecida en materia, para favorecer los procesos
educativos y fortalecer los sistemas de educacidn a distancia.
Informar y orientar a las personas usuarias sobre los requisitos académicos y
administrativos de la oferta educativa, incluidas las Normas de Control Escolar vigentes
para gue conozcan sus derechos y obligaciones.
Monitorear los procesos automatizados de registro, inscripcion, acreditacion y
certificacion que se implementan a través de las plataformas digitales educativas de la
DG@, con la finalidad de suscitar una administracion escolar que contribuya a elevar la
calidad educativa.
Inscribir en el Sistema Institucional de Control Escolar a los aspirantes registrados en el
servicio educativo, que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos con la finalidad de favorecer los procesos educativos y fortalecer la
formacién y capacitacion.
Realizar el seguimiento académico-administrativo de los servicios educativos, asi como
de las personas usuarias inscritas en eilos, a traves de la elaboracion de expedientes
fisicos vy digitales con base en la normatividad establecida por la DG@ de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), con el fin de dar cumplimiento a los procesos
técnicos y administrativos que deben llevarse a cabo.
Analizar y comprobar la acreditacion de las personas usuarias, con base en los registros
de asistencia, calificaciones, seguimiento administrativo y, en su caso, ios informes de
avance en plataforma digital educativa, con la finalidad de impulsar la formacidn y
capacitacion de docentes y profesionales.
Emitir y validar las constancias y diplomas de acreditacidn a las personas usuarias que
concluyeron satisfactoriamente el trayecto formativo al que se encuentran inscritos con
el fin de Impulsar fa formacién, capacitacién y certificacion docente y profesional.
Gestionar y dar seguimiento a la implementacion y emisién de los Docummeritas
Electronicos de Certificacion autorizados por la Direccién General de Agreditacion;
corporacian y Revalidacion, con el fin de consclidar el acceso y aprovechimie_nto de
Q, L
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procesos de certificacion derivados y suscritos en un convenio de colaboracion, con la
finalidad de promover alianzas institucionales para la capacitacién y actualizacion
docente.

1. Proponer e implementar mejoras eficientes en los procesos administrativos escolares,
de acuerdo con la normatividad y requerimientos gque solicite la Direccion General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, con la finalidad de asegurar que la oferta
educativa sea accesible a todos los usuarios.

12. validar y gestionar la autorizacion de las propuestas de formato de constancia y
diplema con el fin de acreditar los servicios formativos que disena e imparte 1a DG@,
con el fin de Impulsar la formacion, capacitacion y certificacion docente y profesional.

13. Las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Direccién de Proyectos de Renovacién Tecnolégica
Objetivo General del Puesto:

Coordinar y promover acciones de renovacion tecnolégica en todos los proyectos y programas
educativos que desarrolla la DG@, con objeto de coadyuvar a [a accesibilidad universal a los
contenidos educativos, con la finalidad de implementar acciones que fomenten la
accesibilidad a los nifios, nifias y adolescentes de los lugares mas recénditos del pais.

Funciones:

1. Proponer proyectos de renovacion tecnologica que puedan implementarse en las
Zonas urbanas, rurales de alta y de muy alta marginacion con la finalidad de posibilitar
el acceso a una educacion integral, abierta v a distancia.

2. Realizar propuestas de renovacion en la transmision de los contenidos audiovisuales y
digitales existentes, con la finalidad de diversificar y ampliar los medios de transmisioén
de los contenidos educativos

3. Analizar y actualizar los métodos y procesos empleados por la DG@ para la generacion
de programas y proyectos educativos, con la finalidad de fortalecer el uso de las
tecnologias en los procesos de ensenanza-aprendizaje.

4. Llevar a cabao los procesos de implementacion y seguimiento de los mecanismos y las
directrices del proceso de planeacion de las actividades de Inclusién Digital Educativa
identificando estrategias, lineas de accion y planes de trabajo alineados al Plan Nacional
de Desarrollo (PND} en materia educativa y los programas transversales que apliquen
con la finalidad de alcanzar en tiempo y forma las metas y objetivos propuestos.

5. Supervisar el correcto desarrollo de los proyectos que emprende la DG@, con la
finalidad de fomentar la adopcion y renovacion de las TIC en la educacién.

€. Observar y proponer correccion de fallas en el diseno de estrategias digitales, con la
finalidad de asegurar una mayor cobertura y posibilitar el acceso a la educacion
mediante |la renovacion de TICCAD.

7. Coordinar a los equipos de trabajo de la DG@ involucrados en el desarrollo de
estrategias y proyectos digitales, con la finalidad de forentar la adopcion y renovacién
de las TICCAD del medio publico.

8. Promovery proponer alianzas institucionales con autoridades educativas para propiciar
el trabajo colaborativo en programas y proyectos de educacion digital, con la finalidad
de favorecer los procesos educativos y fortalecer los sistermas de educacion a distancia.

9. Organizar visitas de supervision a las comunidades de |a Republica Mexicana en las que
se desarrollan proyectos educativos de la DG@, con la finalidad de verificar su correcta
instalacion y funcionamiento para contribuir en el incremento de la escolaridad de la
poblacion mexicana.

10. Asegurar una comunicacién en dos vias con las autoridades educativas de las entidades
federativas para identificar necesidades en las que, de acuerdo con fas atribuciongs de
la DG@, pueda colaborar, con el objeto de promover una educacion de calide;_c‘f."

pogl):  Establecer mecanismos de seguimiento con los representantes de cada. entidad
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Nombre del Puesto: Direccién de Proteccién a la Propiedad Intelectual, Patrimonial y
Regulacién Normativa

Objetivo General del Puesto:

Vigilar que los derechos de los materiales educativos audiovisuales, digitales, instruccionales y
de marca que produzca, gestione, transmita, difunda, preserve, distribuya y utilice para su uso
exclusivo la DG@, cuenten con el registro y vigencia correspondiente; a fin de salvaguardar los
derechos patrimoniales, de autor y de propiedad industrial de los proyectos orientados al
desarrollo, aprovechamiento e implantacion de las TICCAD.

Funciones:

1. Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo el registro de los derechos
patrimoniales y de autor de los materiales educativos digitales y audiovisuales, asi cormo
la renovacion de la vigencia de los derechos de las marcas de las distintas plataformas
de su uso exclusivo, con la finalidad de proteger y preservar los recursos educativos para
conformar el legado del patrimonio educativo digital

2. Definir y proponer a la Titular de la DG@, las acciones y directrices necesarias para la
proteccion intelectual de los productos educativos audiovisuales, digitales,
instruccionales y de marca que produzca, gestione, transmita, difunda, distribuya y
utilice para su uso exclusivo la DG@, con la finalidad de proteger y conformar el legado
del patrimonio educativo digital.

3. Asesorar a las demas areas de la DG@ en la obtencién de marcas y registros de los
derechos patrimoniales y de autor de los productos educativos audiovisuales, digitales
e instruccionales gue produzcan, asi como los permisos y demas documentacion
necesaria gque mejore el aprovechamiento e implementacion de las TICCAD.

4. Dirigir v coordinar las acciones para la proteccidén de la propiedad intelectual y
patrimonial en las plataformas, herramientas tecneldgicas y materiales educatives
audiovisuales y digitales, asi como en los procesos de los programas objeto de la ADE,
con la finalidad de fortalecer los procesos de proteccidn y preservacion de recurses
educativos digitales para el uso docente.

5. Establecer los mecanismos para la proteccion de la propiedad intelectual y patrimonial
de los materiales y productos educativos que prevalecen en el acervo de la DC@, asi
como de su proceso de digitalizacién y tratamiento documental a fin de garantizar su
preservacion.

6. Definir la documentacion necesaria para llevar a cabo la proteccion de la propiedad
intelectual de los productos educatives audiovisuales, digitales e instruccionales que
produzca, gestione, transmita, difunda, distribuya, preserve y utilice la DG@, asf como
los de las marcas y plataformas de su uso exclusivo para su transmision y difusion

7. Promovery difundir hacia el interior de la DG® las disposiciones y demas normatividad

aplicable para la proteccién de la propiedad intelectual y patrimonial de los productos
educativos audiovisuales, digitales, instruccionales y de marca que produzca, gestlone

“p.m(_)s transmita, difunda, distribuya y utilice para su uso exclusivo,

g -‘Q%ntnbuw a que los planes, programasy acciones encaminados al fortalecnmlqnto dela *

... aestructura digital y los espacios educativos se incluyan disposiciones quefprotejan
%ﬁ' E'M‘;M ®ropiedad intelectual y patrimonial de sus titulares, con la finalidad de consalidar las"

duccion, difusion, acceso y uso social de recursos educativos dngta.les,abJertas en

%
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9. Fijar [as directrices necesarias para que, en la imparticién de programas, diplomados,
seminarios, cursos, talleres, conferencias, teleconferencias, de actualizacion y proyectos
de capacitacion a docentes u otras figuras educativas, se proteja la propiedad
intelectual y patrimonial de sus titulares.

10. Supervisar que las acciones y estrategias definidas para la proteccion de derechos
patrimoniales, de derechos de autor y de proteccién intelectual se lieven a cabo
oportunamente, con la finalidad de preservar los recursos educativos digitales.

1. Organizary realizar las acciones necesarias para mantener vigentes los derechos de uso
de las marcas de las distintas plataformas de su uso exclusivo, que la DG@ emplea para
la transmision y difusion de los productos educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales que produce, gestiona, transmite, difunde, distribuye, preserva y utiliza.

12. Diagnosticar sobre la viabilidad del uso real y efectivo del aprovechamiento de las
marcas, signos distintivos y derechos de propiedad industrial sobre los proyectos
orientados al desarrollo, aprovechamiento e implantacion de las TICCADa cargo del
medio publico, con [a finalidad de apoyar su desarrollo e innovacién para fortalecer
todos los procesos escolares de ensefianza y aprendizaje.

13. Vigilar que, en la elaboracién de los planes, iniciativas y proyectos para el desarrollo,
aprovechamiento e implantacién de las TICCAD, se incluya el cumplimiento de las
disposiciones que protejan los derechos intelectuales y patrimoniales, con la finalidad
de fortalecer los sistemas de educacion a distancia, mediante el aprovechamiento de
las multiplataformas digitales.

14. Vigilar que en la aplicacidn de los nuevos modelos educativos audiovisuales y digitales
en todos los tipos, niveles, modalidades y opcicnes educativas, se encuentren
protegidos los derechos de autor y proteccion intelectual de sus titulares, con la
finalidad de contribuir a la difusién, acceso y uso social de los recursos educativos
digitales de ensefianza y de aprendizaje.

15. Las demads funcicnes que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto. Subdireccién de Control y Registro de Productos Tecnholégicos
Educativos

Objetivo General del Puesto:

Coordinar las acciones necesarias para el control y registro de derechos de los productos
educativos audiovisuales, digitales, instruccicnales y de marca que produzca la DG@, con la
finalidad que cuenten con el registro y vigencia correspondiente para proteger y preservar los
recursos educativos que conforman el legado del patrimonio educative digital y audiovisual.

Funciones:

1. Controlar at interior de la DG@), el registro de los derechos patrimoniales y de autor de
los materiales educativos que produzca el medio publico, con la finalidad de preservar
los recursos educativos digitales y audiovisuales.

2. Elaborar las directrices que promuevan y difundan hacia el interior de la DG@, sus
funciones sustantivas y el cumplimiento de estas, asi como los programas de la ADE,
con la finalidad de fortalecer los recursos educativos digitales existentes.

3. Establecer las directrices que permitan conservar los derechos intelectuales vy
patrimoniales de los productos educativos audiovisuales, digitales, instruccicnales y de
marca produzca, gestioneg, transmita, difunda, distribuya y utilice para su usoc exclusivo
la DG@.

4. Establecer los planes, programas y acciones encaminados al fortalecimiento de la
infraestructura digital y los espacios educativos con la finalidad de que se incluyan
disposiciones que protejan la propiedad intelectual y patrimonial de sus titulares,

5. Implementar los formatos para llevar a cabo el proceso de proteccion de la propiedad
intelectual de los productos educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que
produzca, gestione, transmita, difunda, distribuya y utilice la DG@, con la finalidad de
fortalecer la proteccion para la preservacion de materiales educativos.

6. Generar las solicitudes de documentacion a las distintas areas de la DC@, para llevar a
cabo el proceso de proteccidon de la propiedad intelectual de los materiales educativos
que produzcan, gestionen, transmitan, difundan, preserven, distribuyan y utilicen.

7. Establecer y efectuar los mecanismos para proteger la propiedad intelectual y
patrimonial de los planes, programas y acciones encaminados al fortalecimiento de la
infraestructura digital y los espacios educativos, con la finalidad de fortalecer los
procesos de distribucion y preservacion de recursos educativos digitales para el uso
docente.

8. Coordinar el proceso de proteccion de la propiedad intelectual de los productos
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca, gestione, transmita,
difunda, distribuya, preserve y utilice la DG@, con la finalidad de contribuir la proteccion
y consolidacién de la cultura digital.

9. Proponer mejoras a la normatividad que regule las funciones, facultades y atribuciones
de las areas de la DG@, a fin de garantizar el Control y Registro de Rroductos

D0s Tecnoldgicos Educativos vy proteccion de los derechos intelectuales y patrinpﬁknniales de
P aeSw us titulares. £
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12.

13.

14.

intelectual y patrimonial, con la finalidad de fortalecer los procesos de distribucion y
preservacion de recursos educativos digitales para el uso docente.

Determinar las medidas y controles para el registro de los productos educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca la DG@, con la finalidad de
consolidar la proteccion y preservacion de los recursos educativos para su difusidn,
acceso y uso social.

Establecer [a viabilidad del uso efectivo, registro vy aprovechamiento de las marcas,
signos distintivos vy derechos de propiedad industrial sobre los productos educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca la DG@, con la finalidad de
conservar, preservar y proteger ios recursos educativos tanto para los docentes como
epara los alumnos

Implementar los mecanismos para la proteccion de [a propiedad intelectual y
patrimonial de los materiales y productos educativos que prevalecen en el acervo de la
DG@, asi como de su proceso de digitalizacion y tratamiento documental a fin de
garantizar su preservacion.

Las deméas funciones que las disposicicnes legales vy reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Seguimiento y Proteccion de Productos
Tecnolégicos Educativos

Objetivo General del Puesto:

Apoyar a las areas de la DG@ en la implementacion de las acciones y directrices establecidas
para la proteccidn de la propiedad intelectual de los productos educativos audiovisuales,
digitales, instruccionales que produzca, gestione, transmita, difunda, preserve, distribuya y
utilice la DG@; a fin de asegurar el desarrollo, aprovechamiento e implantacion de las TICCAD.

Funciones:

1. Verificar que los mecanismos para salvaguardar los derechos patrimoniales y de autor
de los productos educativos audiovisuales, digitales, instruccionales y de marca que
produzca la DC@, se implementen adecuadamente, con la finalidad de conformar el
legado del patrimonio educativo digital.

2. Promover al interior de la DC@, el adecuado aprovechamiento de los derechos de autor
y patrimoniales, en los programas de la ADE, con la finalidad de consolidar la
distribucidn, acceso y uso social de recursos educativos digitales.

3. llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la proteccidon de la propiedad
intelectual de los productos educativas audiovisuales, digitales e instruccionales que
produzca la DG@, con la finalidad de proteger y preservar los materiales educativos.

4. Evaluar los controles para salvaguardar los derechos patrimoniales y de autor de los
contenidos educativos externos que provean aliados estratégicos y se difunda a traves
de los medios digitales de la DG@, con la finalidad de fortalecer los procesos de
distribucion y preservacion de recursos educativos digitales para el uso docente.

5. Vigilar que las acciones y estrategias para |la proteccion de derechos patrimoniales y de
derechos de autor de los productos tecnologicos educativos, se lleven a cabo
oportunamente y conforme a la normatividad aplicable y por los aliados estratégicos
con la finalidad de garantizar su usc y aprovechamiento para la construccion de la
cultura digital.

6. Analizar la viabilidad del uso efectivo del registro y aprovechamiento de las marcas,
signos distintivos y derechos de propiedad industrial sobre los productos educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales que preoduzca la DG@, con la finalidad de
garantizar su proteccion en ambientes digitales.

7. Supervisar qgue las directrices para la imparticion de programas, diplomados,
seminarios, cursos, talleres, conferencias, teleconferencias, de actualizacidn y proyectos
de capacitacion a docentes u otras figuras educativas, establezcan medidas de
proteccion a la propiedad intelectual y patrimonial de sus titulares, con la finalidad de
impulsar la formacién y capacitacion docente.

8. Implementar los procesos de proteccion de los derechos de autor y de propiedad
industrial de los materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que
produzca, transmita y preserve la DG@, asi como [os de Ias marcas y Ias plataforma,.fé de

S .
&,?Qeﬂ‘:";‘? procesos educativos y fortalecer los sistemas de educacion a distancia. E~
iy U4 . Y 3ifandir las medidas y controles necesarios para la proteccidon de la p&apledad

el lectual de los productos educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que,:
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10. Informar las acciones y estrategias definidas para la proteccidn de derechos
patrimoniales, de derechos de auter y de actualizacion y registro de licencias y marcas
y en atencion a los requerimientos de informacidn generados a través de las
plataformas de atencién ciudadana, con la finalidad de mantenerlos actualizados v
vigentes.

1. Verificar que se encuentren protegidos ios derechos de autor y proteccion intelectual
de sus titulares en la aplicacién de los nuevos modelos educativos audiovisuales y
digitales en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, con la finalidad
de fortalecer los sistemas de educacion a distancia, mediante su aprovechamiento.

12. Elaborar los medios de proteccion de los derechos de autor y de propiedad intelectual
de los materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca y
preserve la DG@ vy en su caso, realizar las acciones necesarias para el resguardo y
oposicion ante terceros, con la finalidad de resguardar y proteger el legado del
patrimonio educativo digital.

13. Verificar que se incluyan disposiciones que protejan la propiedad intelectual y
patrimonial de sus titulares en los planes programas y acciones encaminados al
fortalecimiento de la infraestructura digital y espacios educativos, con la finalidad de
consolidar la proteccién para el acceso y uso sccial de recursos educativos.

14. Detectar irregularidades en los procesos o en el uso de la propiedad intelectual a cargo
de la DC@ y comunicarlo a la Subdirecciéon de Control y Registro de Productos
Tecnolégicos Educativos, con la finalidad de llevar a cabo las acciones legales a que haya
lugar para salvaguardar los derechos.

15. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Regulacién de Procesos y Proyectos en Produccion,
Transmisién y Preservacion

Objetivo General del Puesto:

Coordinar las acciones necesarias para tramitar, gestionar, elaborar y llevar a cabo la resolucién
de los asuntos en materia de propiedad intelectual, con la finalidad realizar oportunamente la
produccion, preservacion, transmisidon, difusion y distribucién de los materiales educativos
audiovisuales, digitales, e instruccionales y proteger los recursos educativos digitales.

Funcicones:

1.
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Establecer los mecanismos para la obtencién de los permisos y autorizaciones que
requieran para la produccion, transmision y preservacion de materiales educativos ante
las instancias y autoridades competentes, a fin de gue los mismos se realicen conforme
a los planes y programas de estudic, asi como las actividades alineadas a los ejes
rectores de la ADE.

Elaborar las directrices para el cumplimiento de la regulacion de los materiales
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca, gestione, transmita,
difunda, preserve y distribuya la DG@, con la finalidad de proteger y preservar los
recursos educativos.

Coordinar las acciones para la emision de lineamientos acordes a la normatividad
existente, para el seguimiento vy proteccion de los materiales educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, con la finalidad de conformar el legado del patrimonio
educativo digital.

Difundir las mejores practicas internacionales a las distintas areas de la DC@ en temas
relativos a la produccion, gestion, preservacion, transmision, difusion y distribucion de
materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales, con la finalidad de
fortalecer los procesos de distribucion y preservacion de recursos educativos digitales
para el uso docente.,

Colaborar en los procesos de autorizacion en las licencias de uso y aprovechamiento de
las producciones de materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que
realice la DG@, con la finalidad que se cumplan con las disposiciones gue las regulan.
Difundir en el interior de la DG@, la informacion relativa a los tramites de las
producciones, transmisiones y procesos de preservacion de materiales educatives
audiovisuales, digitales e instruccionales y sus acciones en el cumplimiento de la
regulacion en materia de propiedad intelectual, con la finalidad promover una cultura
sobre la proteccion de informacidn en ambientes digitales.

Opinar en la elaboracién de los planes, programas y proyectos para preservar,
sistematizar y facilitar el desarrollo, aprovechamiento e implantacion de las TICCAD y
en la actualizacidn de la ADE, con la finalidad de consolidar la produccion de recursos
educativos digitales que conforman el legado del patrimonic educativo digital.
Determinar la documentacion e informacion necesaria para la integracion y gbtencion
del registro de producciones y transmisiones de materiales educativos audrowsuales
itales e instruccionales para la ejecucion de los objetivos de la ADE due se realicen
Zconjunto con dependencias de la Administracion Publica Federali a fin de dar
eJ!wpI[m|ento a las disposiciones que regulan la propiedad intelectual )‘Los derechos
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Evaluar la informacién técnica para la transmisién y retransmision en los distintos
anchos de banday canales que utiliza la DG@ en la difusidn de los materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca, con la finalidad de consclidar la
proteccion para el acceso y uso social de recursos educativos digitales.

Implementar los mecanismos de control de los permisos y/o autorizaciones requeridas
para la difusion en los distintos medios digitales que utiliza la DG@, con la finalidad de
proteger los derechos patrimoniales e intelectuales sobre los materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales.

Verificar las actualizaciones en materia de regulacidon de propiedad intelectual y en los
requisitos técnicos y administrativos que permitan la continuidad en la transmisién,
preservacion y difusion de los materiales educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales en atencidon a las mejores practicas del sector, con la finalidad de
proteger legado def patrimonio educativo digital.

Participar en las actualizaciones de los objetivos de las TICCAD y de la ADE con la
finalidad de mantener a la vanguardia la transmisién, difusiéon, preservacidn vy
distribucion de los materiales educativos audiovisuales y digitales e instruccionales.
Implementar las directrices para la proteccidon de los materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales y del contenido desarrollado por las unidades
administrativas de la SEP, con la finalidad de preservar la proteccion sobre la propiedad
intelectual y la regulacion correspondiente.

Establecer las acciones para la atencidon de los asuntos relacionados con materiales
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca, gestione, transmita,
preserve, difunda, distribuya la DG@, con la finalidad de garantizar el cumplimiento
operativo en funcion a los gjes rectores de ta ADE.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Proteccién de Proyectos
Objetivo General del Puesto:

Asesorar a las distintas areas de la DG@ con relacion a propiedad intelectual en materia de
produccién y transmision, con la finalidad de conservar, proteger y preservar los recursos
educativos digitales y audiovisuales para confarmar el legado del patrimonio educativo digital.

Funciones:

1. Difundir hacia el interior de la DC@ las mejores practicas apegadas a los ejes rectores
de la ADE gue contribuyan a la obtencién de los permisos y autorizaciones que requiera
para la produccion de materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales,
ante las instancias y autoridades competentes, a fin de que los mismos se realicen
conforme a los planes y programas de estudio.

2. Verificar gue la implementacion de las directrices para la proteccién de los materiales
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales, se realicen de manera oportuna y
se apeguen a la regulacidn en la materia, con la finalidad de consolidar |a proteccion
para el acceso y uso social a los recursos educativos.

3. Emitir lineamientos para los procesos de seguimiento y proteccion en materia de
produccion y transmision de los materiales educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales de la DG@ a fin de garantizar la Proteccion a la Propiedad Intelectual,
Patrimonial y Regulacion Normativa.

4. Comunicar las directrices que protgjan ia propiedad intelectual y patrimonial de sus
titulares en la imparticién de pregramas, diplomados, seminarios, cursos, talleres,
conferencias, teleconferencias, de actualizacion y proyectos de capacitacion a docentes
u otras figuras educativas, con la finalidad de contribuir a la capacitacion docente en la
produccion de recursos educativos digitales.

5. Elaborar los planes, iniciativas y proyectos para preservar, sistematizar y facilitar el
desarrcllo, aprovechamiento e implantacion de las TICCAD, con la finalidad de reducir
el rezago educativo y la brecha digital.

6. Instrumentar los procesos para que la DG@, cuente permanentemente con las
actualizaciones regulatorias y cumpla con los requisitos tanto administrativos comao
técnicos que le permitan la continuidad en la transmision y difusion de los materiales
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que produzca y preserve, asi Como
el contenido externo que gestione a través de sus plataformas y medios digitales en
favor al aprovechamiento de las TICCAD.

7. Operarlas directrices para el uso de los datos personales de los usuarios de los distintos
medios digitales, para la comunicacion de eventos y actividades en materia de
educacidn a distancia que celebre la DG@, en coordinacion con las areas competentes,
con la finalidad de garantizar la privacidad de datos y Ia proteccion de informacion
personal en ambientes digitales.

8. Requerir la informacion necesaria a las distintas areas de la DG@ para lntegracuon del
registro de producciones de materiales educativos audiovisualed, digitales e
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distribucion de los materiales educativos audiovisuales y digitales e instruccionales que
produzca.

Establecer las medidas de proteccion para el disefio, desarrollo e implementacién de
las plataformas, herramientas tecnologicas y recursos educativos digitales que
administra la DG@, con la finalidad de proteger los recursos educativos digitales.
Tramitar en coordinacion con las dreas de la DG@, los permisos y/o autorizaciones
requeridas para la transmisién y retransmision en los distintos anchos de banda vy
canales utilizados para difundir los materiales educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales, de conformidad con la regulacién de propiedad intelectual, con la
finalidad contribuir a aprovechamiento de las multiplataformas digitales.

Cancertar con las &reas de la DG@, los medios de proteccién de la propiedad intelectual
y patrimonial en las plataformas, herramientas tecnolégicas y materiales educativos
audiovisuales y digitales, asi como en los procesos de los programas objeto de la ADE,
cen la finalidad de fortalecer la proteccion de los recursos educativos.

Atender las solicitudes de informacion gque formulen a la DG@ relacionados con los
proyectos de produccién, gestidn, preservacion, transmisién, difusién y distribucién de
materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales en apego ala regulacién
en la materia, con la finalidad de preservar y proteger los recursos educativos.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellfas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Coordinacién de Vinculacién, Estrategia y Desarrollo de Proyectos
Audiovisuales, Digitales e Instruccionales

Objetivo General del Puesto:

Coordinar y vincular los proyectos, planes y programas audiovisuales, digitales e
instruccionales, realizar la evaluacion diagndstica del medio publice, establecer las directrices
y ejes a implementar sobre desafios futuros, asi como programar las lineas estrategicas que
guien la gjecucion e implementacion de mejoras a los proyectos, con la finalidad de que los
materiales educativos que se proveen a la sociedad sean eficientes, eficaces y de calidad.

Funciones:

1. Establecer mecanismos de vinculacion en las dreas de la  para la realizacion de
proyectos audiovisuales, digitales e instruccionales con la finalidad de consolidar
necesidades institucionales y coadyuvar a una planeacion gue permita el mejor
aprovechamiento de los recursos que se requieren para el desarrollo de estos.

2. Asesorar a las areas del medio publico con la finalidad de que al interior se generen
estrategias gque permitan el desarrollo de los proyectos, planes e iniciativas para facilitar
la implementacién de las TICCAD a través de mecanismos que aseguren el
cumplimiento normativo aplicable.

3. Proponer a la DG@, los proyectos de politicas, programas, lineamientos, estrategias,
objetivos, metas e instrumentos para la integracion, aplicacion y evaluacién de la ADE y
las TICCAD con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de la razén de ser del
medio publico.

4. Dirigir y evaluar el curmplimiento de las metas y objetivos institucionales, para que, de
ser el caso, proponga mejoras a los planes de trabajo de la DG@, con la finalidad de
lograr el buen desempefio institucional en un marco de austeridad y maximo
aprovechamiento de los recursos publicos.

5. Determinar programas de trabajo estratégicos que permitan el cumplimiento de los
gjes vy actividades de la ADE, asi como brindar asesorias relacionadas a la ejecucion de
estos, con la finalidad de impulsar la equidad, el acceso, la calidad y excelencia de la
educacién digital.

6. Evaluar solicitudes de informacion que presenten instancias reguladoras,
globalizadoras, fiscalizadoras, con relacion a proyectos audiovisuales, digitales e
instruccionales, asi como aquellas que presente la ciudadania, relativas a dichos
proyectos, con la finalidad de generar respuestas consistentes con las disposiciones y
caracteristicas de los propios requerimientos

7. Establecer herramientas de medicidon con relacidon al Desempefio Institucional, de
acuerdo con los proyectos de la ADE y fas TICCAD, con el fin de apoyar su desarrollo y
uso intensivo en el SEN.

8. Establecer sistemas y procedimientos internos en las areas de la DG@ de planeacion,
programacion, presupuestaciéon, desarrollo, control, medicién, evaluacion y analisis de

NIDag resultados con relacion a los planes, iniciativas y proyectos para preservar, wstema’ttzar
LSS i%;mhtar el desarrollo aprovecham|ento dela ADE y las TICCAD
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Establecer lineas de vinculacion internas y externas con relacién a proyectos educativos,
audiovisuales, digitales e instruccionales que coadyuven al cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, en el desarrollo de programas y proyectos para la aplicacién
de los nuevos modelos educativos audiovisuales y digitales, en todos los tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas

Conducir los programas institucionales del medio publico que den cumplimiento a la
normatividad aplicable con base en su ejecucién, con la finalidad de fortalecer la
infraestructura fisica de las TICCAD y los recursos educativos digitales.

Controlar la asignacidn, abastecimiento, integracién y administracion de los recursos
institucionales y talentos para que se asignhen con oportunidad, transparencia y eficacia
a los proyectos audiovisuales, digitales e instruccionales en el cumplimiento de las
metas comprometidas institucionalmente.

Establecer programas relativos al ahorro de los recursos institucionales que se utilizan
en la produccion, transmision y preservacién de materiales educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, basados en los criterios de racionalidad, disciplina y
austeridad, y su cumplimiento, con la finalidad de coadyuvar a promover el uso eficiente
y responsable de los recursos publicos federales, conforme a la normativa aplicable
Proponer a la DG@ estrategias y mecanismos que mejoren y favorezcan la gestion y
potencializacion del talento para el cumplimiento de proyectos audiovisuales, digitales
e instruccionales

Establecer estrategias y directrices con relacién a los suministros de materiales y
equipamiento que se requieren para la difusion y distribucién de materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, con la finalidad de impulsar la equidad, el
acceso, la calidad y excelencia de los recursos educativos.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Direccion de Gestion de Talento de Proyectos Educativos

Objetivo General del Puesto:

Garantizar que los proyectos audiovisuales, digitales e instruccionales cuenten con el talento
necesario para llevar a cabo el disefio, produccion, gestién, transmision, difusion, distribucion y
preservacion de materiales educativos, estableciendo planes y programas que favorezcan su
incorporacion, permanencia, actualizacién y el desarrollo de sus trayectorias y planes de
carrera, con la finalidad de coadyuvar al logro de objetivos y metas institucionales.

Funciones:

1.
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Establecer mecanismos y procedimientos de gestién, para garantizar que todos los
programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales cuenten con el talento
necesario para su ejecucion y desarrollo, cumpliendo con los principios de austeridad y
ahorro conforme a la normativa aplicable, con la finalidad de contribuir a la produccion
de recursos educativos digitales alineadas con los planes y programas de estudio, tanto
para los docentes como para los alumnos.

Coordinar la integracion e implementacién de proyectos con relacian al
establecimiento de los mejores mecanismos de profesionalizacidn, aprovechamiento y
desarrollo del talento para el disefio, produccion, gestion, transmision, difusion,
distribucion y preservacion de materiales y programas educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, con el objeto de mejorar sus capacidades y habilidades.
Proponer y establecer programas de atraccion e incorporacion de talento con perfiles
especificos del medio publico para cumplir con la realizacion del disefio, desarrollo e
implementacion de las plataformas, herramientas tecnolégicas y materiales educativos
audiovisuales y digitales, a través de |la Red Edusat, para hacer mas eficientes los
procesos de ejecucion de los programas abjeto de la ADE.

Definir mecanismos gue garanticen la atencion de reguerimientos de perfiles técnicos
especificos del medio publico para las producciones, transmision y preservacion de los
materiales audiovisuales, digitales e instruccionales, coadyuvando al logro de metas y
objetivos institucionales.

Jerarquizar y agrupar de manera disciplinaria y técnica los grupos de perfiles técnicos
especificos de produccidn e instruccion gue se requieren para llevar a cabo
producciones, transmision y preservacion de los contenidos audiovisuales, digitales e
instruccionales, con la finalidad de proponer y establecer grupos de trabajo
especializados y sélidos para garantizar la éptima cperacidn del medic publico.
Proponer y establecer mecanismos que coadyuven a la preservacion vy
aprovechamiento del material bibliografico del medio publice, con la finalidad de
fomentar la profesionalizacion y actualizacion del talento que lleva a cabo los proceses
de ejecucion de los programas objeto de la ADE y de los relacionados a la preservacion,
sistematizacion y a facilitar el desarrollo, aprovechamiento, e implementacién de las
TICCAD.

lacionados con la produccién, transmision y preservacion audlowsvjal digital. e
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un desarrollo profesional de perfiles técnicos especificos de produccién, digital e
instruccion.

8. Definir planes de mejora continua y aprovechamiento con reilacién al desemperia del
talento del medio publico, que forma parte del disefio, produccién, gestién, transmision,
difusion, distribucion y preservacion de materiales y programas educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, para coadyuvar al logro de objetivos y metas
de la DG@.

9. Emitir programas de formacién por competencias que faciliten la actualizacién técnica
y de habilidades del talento que forma parte de los planes, iniciativas y proyectos para
preservar, sistematizar y facilitar el desarrollo, aprovechamiento e implementacion de
las TICCAD, con la finalidad de favorecer la especializacién del medio publico con
relacién a su razon de ser.

10. Establecer programas de difusién para el conocimiento y acercamiento del talento con
las responsabilidades en materia federal que tienen que cumplir al formar parte de las
funciones sustantivas de este medio publico, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento normativo aplicable al talento que colabora en el disefio, desarrollo e
implementacion de las plataformas, herramientas tecnolégicas y materiales educativos
audiovisuales y digitales.

T1. Estructurar los equipos de trabajo de las producciones audiovisuales, digitales e
instruccionales, relativas al desarrollo, aprovechamiento e implementacion de las
TICCAD, con la finalidad de favorecer [a gestién de este.

12. Proponer espacios y estrategias de expresion que promuevan el bienestar fisico,

emocional, intelectual y técnico del talento, con Ia finalidad de coadyuvar al desarrollo

de programas y proyectos para la aplicacion de nuevos modelos educativos.

Proponer y ejecutar planes de actualizacién y desarrollo profesional de perfiles del

medic publico, asi como programas de beneficios con otras instituciones publicas y

privadas relacionadas a mejorar la vida del talento que forma parte del medio publico,

con la finalidad de contribuir a la mejora del desempefo del talento que realiza el
disefio, producciéon, gestion, transmision, difusion, distribucidn y preservacion de
materiales y programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales, con objeto
de impactar de manera significativa en el logro de metas y objetivos del medio publico.

Proponer y controlar un catalogo de especializaciones técnicas del talento que realiza

planes, iniciativas y proyectos para preservar, sistematizar y facilitar el desarrollo,

aprovechamiento e implementacion de las TICCAD, con la finalidad de garantizar que
el talento que se integra a la gjecucion de los programas de la DG@., cumpla con las
competencias necesarias para la operacién de este medio publico.

15. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confieran las instancias supericres.
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— DE LA DIRECCION GENERAL
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Incorporaciéon de Talento en Pregramas y Proyectos
Educativos

Objetivo General del Puesto:

Garantizar que los planes, iniciativas y proyectos relacionados con el disefio, produccion,
gestion, transmisién, difusion, distribucion y preservacién de materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, el aprovechamiento e implementacion de las
TICCAD, asi como el cumplimiento a la ADE cuenten con el talento necesario y requerido que
cumpla con las aptitudes, habilidades y competencias, con la finalidad de alcanzar los objetivos
y metas institucionales con la maxima eficiencia, eficacia y competitividad.

Funciones:

1. Colaborar en la consolidacion de las necesidades de talento de las areas sustantivas de
la DG@ para el disefio, produccion, gestion, transmision, difusién, distribucion y
preservacion de materiales y programas educativos audiovisuales, digitales e
institucionales, con la finalidad de contribuir a la produccién de recursos educativos
digitales alineadas con los planesy programas de estudio, tanto para los docentes como
para los alumnos.

2. Coordinar los programas de atraccion e incorporacion de talento en el medio publico,
con la finalidad de apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas como el diseno,
produccion, gestidn, transmision, difusion, distribuciéon y preservacion de materiales y
programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales, que se realizan en el
medio pubtico.

3. Proponer mecanismos para la integracion del talento a los equipos de trabajo en las
producciones educativas audiovisuales, digitales e instruccionales, con la finalidad de
contribuir al desarrollo éptimo de proyectos y programas para la aplicacion de nuevos
modelos educativos.

4, Proponer e implementar mejoras en los procesos de retribucion econdmica del talento
que realiza el disefio, produccién, gestion, transmision, difusion, distribucion y
preservacion de materiales y programas educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales, con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de la razén de ser del
medio publico.

5. Implementar los procedimientos para dar de alta al talento en las areas de produccion,
difusion, transmisién, preservacion de materiales educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de los planes,
iniciativas y proyectos para preservar, sistematizar y facilitar el desarrollo,
aprovechamiento e implementacion de las TICCAD que se realizan en el medio publico.

6. Diagnosticar y determinar gque el talento cuenta con los conocimientos, habilidades y
competencias para desarrollar las funciones inherentes a la promocién y formacién en
el desarrollo de programas y proyectos de capacitacién a docentes u otras figuras
educativas, con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de la razén de ser del
medio publico.

uﬁ%yﬁfroponer y coordinar los mecanismos para atender las hecesidades de talented& tas
ﬁ.-:*f“—*fi’;\_é};_eas sustantivas para garantizar la elaboracion de planes, iniciativas y proyg;‘_:tos para,
G e preservar, sistematizar y facilitar el desarrollo, aprovechamiento e implemerﬁj’cacién de?
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15.

institucional, relacionada con el disefio, produccién, gestion, transmisién, difusion,
distribucién y preservacion de materiales y programas educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales

Establecer mecanismos de evaluacion y analisis de las necesidades de talento necesario
para la produccion, difusién, transmision, preservacion de materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, verificando el maximo aprovechamiento de
este, con la finalidad para coadyuvar al cumplimiento de la razén de ser del medio
publico.

Proponer mejores practicas con relacién a los procedimientos de requerimientos de
talento en los procesos de disefio, desarrollo e implementacién de las plataformas,
herramientas tecnolégicas y materiales educativos audiovisuales y digitales, a través de
la red Edusat para hacer mas eficientes los procesos de ejecucion de los programas
objeto de la ADE.

Coordinar el establecimiento y cumplimiento de politicas con relacién a los procesos de
integracion de talento para preservar, sistematizar y facilitar el desarrollo,
aprovechamiento e implementacion de las TICCAD.

Analizar y detectar las necesidades de talento dentro del medio publico, con la finalidad
de garantizar las caracteristicas profesionales, técnicas y especificas de acuerdo con el
requerimiento a cubrir, y de igual manera, favorecer la especializacion del medio
publice con relacién a su razon de ser.

Coordinar el proceso de seleccion e integracion de talento requerido por las 4reas para
realizar los procesos de produccion, difusion, transmisidn, preservacion de materiales
educativos audiovisuales, digitales e instruccionaies.

Determinar las caracteristicas especificas del talento gue se requiere para llevar a cabo
las funciones sustantivas como el disefio, produccidn, gestion, transmisién, difusion,
distribucidén y preservacién de materiales y programas educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, elaborando planes, iniciativas y proyectos para preservar,
sistematizar y facilitar el desarrollo, aprovechamiento e implementacion de las TICCAD.
Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Normbre del Puesto: Jefatura de Departamento de Seguimiento Operativo de Talentos

Objetivo General del Puesto:

Disefar mecanismos para el control y clasificacion de la informacion referente a los perfiles,
actividades, remuneraciones, evaluaciones de desemperio, plantillas y productividad del
talento de la DG@, para llevar a cabo metodologias de analisis de la informacion que faciliten
los procesos de toma de decisiones sobre la gestion del talento de este medio publico y
favorecer el cumplimiento normativo.

Funciones:

1

7.

Proponer mecanismos relativos a metodologias de analisis de informacion en rmateria
de profesionalizacion del talento, con la finalidad de facilitar los procesos de toma de
decisiones con relacion a la gestion del talento del medio publico responsable de
reducir el rezago educativo y la brecha digital.

Clasificar la documentacion e informacién del talento del medio publico que realiza
funciones sustantivas como el disefio, produccidn, transmisian, difusién y preservacion
de materiales y programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales, con la
finalidad de mejorar la supervisién y asignacion de tareas por parte de los lideres de los
proyectos de produccién educativa audiovisual, digital e instruccional.

Disefiar mecanismos de control de informacién con relacion a bases de datos de
remuneraciones, evaluaciones de desempefio, plantillas, productividad, volumenes de
trabajo y otros gue favorezcan la gestion del talento, con la finalidad de coadyuvar al
logro de objetivos institucionales en cuanto a metas de produccion audiovisual, digital
e instruccional.

Integracion y captura de ordenes de servicio para producciones audiovisuales, digitales
e instruccionales en materia de requerimientos del talento para la produccion
educativa audiovisual, digital e instruccional, con objeto de cumplir en tiempo y forma
con los planes de trakajo.

Manejar y sistematizar los procesos y procedimientos en materia de datos personales
relativos al talento del medio publico, con la finalidad de facilitar Ia toma de decisiones
de todas las areas que lo conforman e impactar significativamente en el cumplimiento
normativo que regula el disefo, desarrollo e implementacion de las plataformas,
herramientas tecnoldgicas y materiales educativos audiovisuales y digitales a traves de
la Red Edusat.

Disefio de lay outs con informacion detallada sobre los datos, funciones y atribuciones
del talento que participa en los procesos inherentes a este medio publico, consistentes
en el disefio, produccidn y preservacion de materiales educativos audiovisuales y
digitales con la finalidad de analizar dicha informacion y generar reportes solicitados
por otras instancias en cumplimiento con la normativa aplicable.

Proponer formatos vy bases de datos que plasmen el cumplimiento a la normativa en
materia de ecquidad, igualdad de género, respetoc a los derechos humar;,os %

A0S yiransparencia y rendicion de cuentas con relacion al talento que lleva a cabo, la
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Estrategias de Permanencia del Talento en Programas
y Proyectos Educativos

Objetivo General del Puesto:

Disenar programas de mejora continua y medicion del desempefic que favorezcan el
cumplimiento de los procesos de produccion educativa audiovisual, digital e instruccional, al
mismo tiempo que favorezcan un balance adecuado del trabajo-familia, con la finalidad de
incrementar la capacidad productiva del talento gque colabora en la DG@, mediante la
aplicacion de evaluaciones cualitativas y cuantitativas.

Funciones:

1. Promover la formacion y capacitacion del medio publico en funcién de las capacidades
y perfil determinado para desarrollar las habilidades necesarias en el uso de TICCAD,
con la finalidad de, consoclidar la produccion, difusidn, acceso y uso social de recursos
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales.

2. Desarrollar e implementar procesos de mejores practicas con relacion al desempehno
del medio publico, con la finalidad de hacer mas eficiente la ejecucion de los programas
objeta de la ADE e incrementar fa productividad institucional.

3. FElaborar y establecer planes y programas de operacién y control al interior del medio
publico gue contribuyan al desarrollo integral del talento de servicio social que presta
sus servicios en la DG@, con la finalidad fortalecer los sistemas de iniciacién profesional.

4. Proponer mecanismos y procedimientos que coadyuven al establecimiento y registro
de metas con relacion al desempefo del talento de la DG@ con la finalidad de
desarrollar las habilidades, saberes y competencias TICCAD.

5. Proponer mecanismos aue permitan medir y evaluar el desempeiio del talento, con
base en los procesos de produccion educativa audiovisual, digital e instruccional, con la
finalidad de detectar areas de oportunidad en los procesos y procedimientos gue se
ileven a cabo en el medio publico.

6. Proponer los perfiles del talento, necesarios para la operacion del medio publico en la
promocion y capacitacion en el desarrollo de programas, diplomados, seminarios,
cursos, talleres, conferencias, teleconferencias de actualizacion y proyectos para |a
aplicacion de los nuevos modelos educativos audiovisuales y digitales.

7. Proponer y coordinar mecanismos de conservacion, preservacion y control de la
documentacion generada en el procesc de gestion del talento con la finalidad de
desarrollar una cultura sobre la importancia de respetar la privacidad de datos y la
proteccion de informacién personal.

8. Establecer y difundir campanas institucionales relacionadas con el desarrollo de las
TICCAD dentro de la operacién institucional de las dreas con la finalidad de fortalecer
las habilidades, saberes y competencias digitales en el talento del medio publico, que
disefia, produce, gestiona, transmite, difunde, distribuye y preserva materiales
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atrrﬂtib‘yén asi
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Programas Sociales, Culturales y del Acervo
Bibliografico

Objetivo General del Puesto:

Proponer estrategias para el desarrollo de programas sociales que coadyuven a mejorar la
calidad de vida del talento de la DC@, con el propdsito de atender las necesidades y
requerimientos, asimismo, promover acuerdos de vinculacidn con bibliotecas de otras
instituciones y administrar el acervo bibliogréfico de la DG@ para el mejor aprovechamiento
de estos recursos y con la finalidad de mejorar la especializacion del talento responsable de los
materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales.

Funciones:

1. Diseflar y operar mecanismos de servicio de préstamo documental del acervo
bibliografico, ya sea en sala, domicilio interbibliotecario u otro con la finalidad de
fomentar el aprovechamientc de estos recursos institucionales y favorecer la
especializacién del talento.

2. Clasificar, catalocgar y registrar los materiales bibliograficos que integran el acervo
relativo a la produccion, transmision, difusion y preservacion de materiales y programas
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales de este medio publico, a través de
los sisternas manuales e informaticos, con la finalidad de mantenerlos preservados,
clasificados y actualizados para uso y consulta,

3. Dar a conocer al talento del medio publico a través de camparias de comunicacion y
difusion de infermacion relevante y actualizada el material bibliografico existente en
materia de produccion, transmisién y distribucion de programas educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, con la finalidad de favorecer la actualizacion y
especializacion del talento.

4. Gestionar préstamos interbibliotecarios entre los acervos bibliograficos de este medio
publico e instituciones educativas publicas y privadas, favoreciendo la actualizacién vy
especializacién del talento que realiza planes, iniciativas y proyectos relacionados al
desarrollo de las TICCAD.

5. Coordinar y supervisar la correcta administracién del acervo bibliografico del medio
pubklice que se utiliza para elaborar iniciativas y proyectos para facilitar el desarrollo de
las TICCAD, con la finalidad de impulsar la formacién y capacitacién del talento a través
de materiales bibliogréaficos.

6. Disefar y promover mecanismos de comunicacion interna a través de medios
electronicos y circulares, con el fin de atender necesidades y requerimientos del talento
de la DC@, favoreciendo su calidad de vida laboral vy a su vez impactando
significativamente en el guehacer institucional, con la finalidad de procurar el bienestar
social, fisico, e intelectual del talento de este medio publico.

7. Elaborartécnicamente los peifiles especializados del talente de la DG@ con la finalidad
de favorecer el aprovechamiento de las habilidades y capacidades con que se cuenta y
la correcta operacidn de la produccién, transmision y preservacién de materm!és o
programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales. Q
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Promover y proponer el establecimiento de programas sociales con otras instancias
gue generen beneficios con relacién a la calidad de vida del talento que colabora en
este medio publico, generando un impacto significativo en el cumplimiento de metas
y objetivos institucionales, con la finalidad de procurar el bienestar social, fisico, e
intelectual del talento de la DG@, responsable de reducir el rezago educativo y fa brecha
digital.

Desarrollar estrategias y programas que favorezcan el gjercicio de las prestaciones del
talento que promueve y capacita en el desarrollo de programas y proyectos para la
aplicacion de los nuevos modelos educativos audiovisuales y digitales, con la finalidad
de la obtencion de estas se realice de manera eficaz, eficiente y austera.

Desatrollar vy coordinar la realizacion de actividades culturales relativas a
conmemoraciones histdricas y sociales, con la finalidad de impulsar el desarrollo
artistico e intelectual del talento de la DG@ gue preduce y transmite los programas
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aguellas gue confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Direccién de Metodologias de Programas Educativos, Audiovisuales,
Digitales e Instruccionales

Objetivo General del Puesto:

Conducir las acciones de implementacion de metodologias de los prograrmas educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales derivados de los programas vy planes institucionales
para el desarrollo de TICCAD para los diferentes niveles y modalidades educativas con la
finalidad de contribuir a lo mandatado en la Ley General de Educacién y la ADE.

Funciones:

1. Identificar mejores practicas y metodologias que mejoren los resuitados de los
programas educativos, audiovisuales, digitales e instruccionales y, que, de esta manera,
permitan proyectar estimaciones anuales de recursos que son indispensables para la
realizacion de los contenidos audiovisuales, digitales e instruccionales.

2. Asesorar a los responsables de la elaboracién de propuestas audiovisuales educativas
para la identificacion de necesidades y estimacién de recursos, asi como la definicién
de metas e indicadores a corto y mediano plazo, para garantizar el cumplimiento de las
acciones definidas en la ADE.

3. Conducir los trabajos en la proyeccidn de recursos de las propuestas que coadyuvan en
el cumplimiento de la generacidn de programas audiovisuales, digitales e
instruccionales que fomenten el usco de TICCAD, para generar opciones educativas a
distancia para los diferentes niveles.

4. Coordinar y supervisar la aplicacion de los ordenamientos y regulaciones en materia de
evaluacidén del desempero de los programas en la produccién, transmision,
capacitacion, preservacién y distribucién de materiales educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales responsabhilidad de la DC@), para su correcta aplicacién.

5. Validar las metodologias disefiadas para el puntual seguimiento de las iniciativas
educativas relacionadas con la ADE y ias TICCAD impulsadas por este medio publico y
de sus asignaciones de recursos institucionales, para asegurar el cumplimiento de
metas y objetivos establecidos en los instrumentos de planeacion de corto y mediano
plazo.

6. Coordinar las estrategias educativas orientadas al aprovechamientc de las TICCAD e
instruccicnal de la educacién con base en las metodologias establecidas para los
proyectos, programas, matrices de indicadores y proyecciones, para su correcta
aplicacion y elaboracion de infaormes que se requieren.

7. Coordinar la entrega e integracion de informacion relativa a la elaboracion y
actualizacion del Manual de Procedimientos, con los responsables del disefio e
implementacion de las metodologias de programas educativos audiovisuales e
instruccionales con la finalidad de identificar actividades susceptibies de simplificacion
administrativa y mejora de la gestion publica.

8. Difundiry aplicar los criterios técnicos sobre uso eficiente de los recursos institucionales
de los proyectos encaminaclos a la generacidn de programas e iniciativas educativas
audiovisuales, digitales e instruccionales coordinadas por la DG@, para v.tgtlar 1bs

g ‘jé;,u principios de combate a la carrupciéon y mejora de la gestion publica. g :
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practicas en funcion de los resultados de los programas, modelos y estrategias en la

DC@.

Dirigir las acciones para la elaboracidén y seguimiento de las acciones que garanticen el

cumplimiento cabal de las diversas etapas de los procesos prioritarios de los proyectos

educativos, audiovisuales, digitales e instrucciconales, con el fin de reducir el impacto de
los factores de riesgo en los procesos de produccién de programas educativos,

transmision y preservacion de contenidos educativos audiovisuales, digitales e

instruccionales.

M. Supervisar que se cumplan los compromisos de erogacién de recursos por parte de la
institucion para la produccién de programas educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales a cargo de esta DG@, con la finalidad de garantizar la transparencia y
rendicion de cuenta de las acciones que promueven el uso de las TICCAD.

12. Coordinar el establecimiento de acciones puntuales para atender grupos prioritarios,
definiendo metas y seguimiento de los compromisos en la produccién de programas
educativos, audiovisuales, digitales e instruccionales que realiza la DG@ que fomenten
la inclusién y equidad educativa con el fin de garantizar la educacion de calidad
gratuita.

13. Supervisar la aplicacion de la normatividad y metodologias aprobadas en materia de
uso eficiente de los recursos de los proyectos sustantives que fementan la incorporacion
de las TICCAD de la educacion responsabilidad de este medio publico, para su correcta
aplicacion.

14. Conducir analisis que reflejen los resultados de las acciones sustantivas de la DG@ en
materia de los programas educativos audiovisuales, digitales e instrucciconales, con el
fin de aportar elementos para la mejora de la operacidn institucicnal y la toma de
decisiones.

15. Definir mecanismos generales de gestidén en materia de adecuacion de acciones
puntuales y la respectiva aplicacion de los recursos institucionales de la DG@, para
garantizar la programacion y gjecucion de los recursos en el desarrollo de programas
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales, pregramas de capacitacion sobre
la utilizacién de las nuevas TICCAD y de plataformas y herramientas tecnoldgicas
educativas para la distribucién y aprovechamiento de los materiales educativos
audiovisuales y digitales.

16. Las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confieren las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Metodologias y Desarrollo de Programas Educativos,
Audiovisuales, Digitales e Instruccionales

Objetivo General del Puesto:

Coordinar la implementacion y vigilancia del adecuado desarrollo de programas educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, en la materia de acciones de simplificacién y
modernizacién administrativa, asi como de mejora regulatoria, para documentar los logros de
las acciones sustantivas que fomentan el uso de las TICCAD en el SEN.

Funciones:

1. Coordinar la implementacion de la metodologia para el analisis de experiencias
nacionales e internacionales en materia de programas educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, asi como, a los procesos relacionados con las TICCAD.

2, Disenar e implementar |la metodologia referente a la imparticion de talleres y
capacitaciones para el desarrollo de programas educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales en materia de medicidn de resultados y logros institucionales de [os
programas y proyectos educativos, estrategias e iniciativas educativas.

3. Promover nuevas metodologias identificadas de buenas practicas analizadas con el fin
de mejorar los programas y proyectos educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales.

4. Disefar y proponer publicaciones que resalten las buenas practicas a nivel nacional e
internacional de las accicnes sustantivas de [a DG@ con [a finalidad de fomentar la
generacion de conocimiento sobre el desarrollc de programas educativos audiovisuales
e instruccionales.

5. Integrar el programa de trabajo de las acciones de analisis para identificar mejores
practicas en funcidn de los resultados de los programas, modelos y estrategias
apoyadas cen las THCCAD vy [os ejes rectores de la ADE, con la finalidad de favorecer los
procesos educativos y fortalecer los sistemas de educacion a distancia, mediante el
aprovechamiento de las multiplataformas digitales.

6. Integrar analisis de informacidn que se soliciten para atender reguerimientos de
organos externos, con el fin de fomentar el intercambio de buenas practicas con otras
instituciones académicas publicas o privadas, respecto de desarrollo de programas
educativos audiovisuales e instruccionales.

7. Programar y dar seguimiento a los trabajos para la actualizacién de los procesos
sustantivos de la DG@ para identificar actividades susceptibles a la simplificacion y
automatizacidén que fomenten la mejora de la gestion publica.

8. Integrar sintesis de informacion respecto a los logros y resultados de |a DC@ en el
desarrollo de programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales de la
DC@, para realizar el monitoreo sistematico de los avances en la utilizacion de las
TICCAD.

9. Coordinar [a aplicacién de las metodologias para la integracion de instrumeritos.de

“g]DDG,;,i{‘ seguimiento que atiendan las recomendaciones y observaciones de grganismas
§€,1 i3 -%]aluadores como el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social,
& 2 f S5 el desarrollo de programas educativos audiovisuales, digitales e lnstruccmnales y
“ wﬂQ‘. @ordinar los trabajos de revision, alineacidén y seguimiento de las actividades
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1.

12.

13.

14.

15.

prioritarios de atencién, para contribuir al cumplimiento de las acciones puntuales que
formentan a inclusién y la no discriminacion, en el marco de la ADE y en el desarrollo de
programas educativos audiovisuales e instruccionales.

Coordinar el seguimiento e implementacion de acciones sustantivas en materia de
programas educativos audiovisuales digitales e instruccionales para el cumplimiento
de la ADE y otros documentos de politica educativa nacional que involucren a la DG@.
Coordinar la implementacion de los compromisos del Programa Nacional de Combate
a la Corrupcion e Impunidad y Mejora de la Gestion Publica con el fin de mejorar las
actividades sustantivas priorizando la deteccion de posibles riesgos de integridad o de
corrupcion durante el desarrollo de los programas educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales.

Coordinar la aplicacién de Ila metodologia de acciones que garanticen el cumplimiento
cabal de las diversas etapas de los procesos prioritarios con el fin de minimizar la
probabilidad de ocurrencia de algun factor de riesgo que afecte negativamente el
desarrolio de los programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales de la
DC@.

Promover la implementacion de diversos mecanismos de participacion ciudadana en
el desarrollo de programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales
emprendidos por la DG@, gque recaben la opinién y satisfaccion de los usuarios de los
servicios que ofrece la institucion asi como el analisis de la informacién obtenida de
dichos mecanismos, con el fin de identificar areas de oportunidad que mejoren la
experiencia educativa de los docentes, estudiantes, tutores, madres y padres de familia.
Las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asf
como aguellas gue le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Seguimiento y Atencién a Programas
Educativos

Objetivo General del Puesto:

Ejecutar los procesos de seguimiento de resultados y logros de los programas educativos
orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la DC@, a través de los sistemas
implementados con la finalidad de contribuir al proceso de planeacion y evaluacion de las
metas y objetivos del medio publico.

Funciones:

1. Implementar la metodologia para la integracion y seguimiento de los resultados vy
logros de la DG@, atendiendo al uso y aprovechamiento de los medios, plataformas,
herramientas tecnolégicas educativas y materiales educativos audiovisuales, digitales
e instruccionales para hacer mas eficientes [os procesos de ejecucidn de los programas
objeto de la ADE.

2. Desarrollar las acciones para la implementacion puntual de la metodalogia de medicion
de resultados, considerando los proyectos orientados a las TICCAD de la educacion, asi
como las plataformas y herramientas tecnoldgicas educativas para la distribucién y
aprovechamiento de los materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales
del medio publico

3. ldentificar dreas de mejora en los avances y logros de las acciones sustantivas de fa
DG@, observando las metodoleaias definidas por sector central, asi como de los
proyectos orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la educacion, con la
finalidad de fortalecer los sistemas de educacién a distancia, mediante el
aprovechamiento de las multiplataformas digitales y la television educativa.

4. Desarrollar propuestas para corregir las dreas de oportunidad identificadas en los
proyectos orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la educacion, con el fin de
crear un ciclo de mejora continua en las acciones sustantivas.

5. Realizar las revisiones periddicas de los logros y resultados comprometidos por la DG@),
asi como de los proyectos pricritarios en la aplicacion de las TICCAD en funcién de los
ejes rectores de la ADE, con la finalidad de impulsar la eguidad, el acceso, la calidad y
excelencia de la educacion

6. Participar en reunicnes con el Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica Educativa
para el disefio de las mediciones de logros y resultados de |los proyectos orientados al
aprovechamiento de las TICCAD de la educacién, con el fin de facilitar la deteccién de
areas de oportunidad y mejora.

7. Analizar la correcta implementacion de los procesos sustantivos de la DG@, con la
finalidad de proponer la simplificacion de estos y mejorar la gestion.

8. Integrary capturar los logros y resuitados de la DG@ en el sistema informatico definido
por sector central para reportar los avances correspondientes a los proyectos de
produccion, preservacion, transmision, difusion, capacitacién y distribucién de

“‘“Dos 4. Materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales en apoyo a los p[anes y
‘_” rogramas de estudio, asi como los proyectos orientados al aprovecham|ent0 delas
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Aplicar la metodologia para la integracion de los resultados de la DG@, en la produccion,
preservacion, transmision, difusion vy distribuciéon de materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, en apoyo a los planes y programas de estudio,
asi como los proyectos orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la educacion,
con el fin de fortalecer los sistemas de educacion a distancia y los procesos de
ensefanza y de aprendizaje.

Proponer acciones puntuales gue contribuyan al legro de los compromisos
institucionales con los programas transversales en los que participa la SEP con el fin de
propiciar la inclusion y la no discriminacién de grupos prioritarios.

Instrumentar acciones especificas que coadyuven en el logro de los compromisos
institucionales en programas del Gobierno Federal encaminados a combatir la
corrupcion con el fin de contribuir a que no se presenten conflictos de interés o riesgos
a la integridad en los programas y proyectos orientados al aprovechamiento de las
TICCAD de la educacion.

Elaborar y dar seguimiento a las actividades gue realiza la DG@ para garantizar el
establecimiento de estandares de calidad y el cumplimiente de estos en los procesos
prioritarios para la produccion y divulgacién de contenidos educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, con la finalidad de reducir el impacto de un posible
incumplimiento.

Las demads funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Analisis de Proyectos Audiovisuales, Digitales e
Instruccionales

Objetivo General del Puesto:

Coordinar la implementacion y desarrollo de andlisis de informacién que permitan la
implementacion de los proyectos audiovisuales, digitales e instruccionales para el correcto
cumplimiento de las acciones sustantivas de la DG@ en materia de TICCAD.

Funciones:

1. Proponer y disenar diversos analisis de informacion para generar propuestas de
proyectos en materia audiovisual, digital e instruccional, con la finalidad de mejorar la
productividad en la elaboracién de programas educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales.

2. Coadyuvar en el disefio de proyectos susceptibles a recibir recursos adicionales con el
fin de fortalecer a las areas responsables de las acciones sustantivas de la DG@ con los
insumos tecnolégicos necesarios para producir, transmitir y preservar los contenidos
educativos audiovisuales, digitales e instruccionales con mayor eficiencia y calidad.

3. Elaborar diagnosticos de las areas de oportunidad de las acciones sustantivas con el fin
de proponer diversos cursos de accion que fortalezcan la toma de decisiones respecto
a NuUevos proyectos para el use de las TICCAD en el SEN.

4. Desarrollar analisis sobre las mejores practicas en mecanismos y estrategias para el
seguimiento del avance de programas educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales, con el fin de obtener elementos gue ayuden en la toma de decisiones
para el Optimoc usc de los recursos asignados a proyectos orientados al
aprovechamiento de las TICCAD de la educacion.

5. Mantener comunicacion constante con las areas competentes, para el intercambio de
informacion y evaluar las adecuaciones a los proyectos en materia audiovisual, digital e
instruccional relacionados con la ADE y con los planes para producir, transmitir y
preservar los contenidos educativos.

6. Generar propuestas de nuevos proyectos de infraestructura y tecnologia gue requiera
la institucion para incrementar el desempeno y productividad de los proyectos
audiovisuales, digitales e instruccionales de la DG@, con el fin de facilitar su acceso,
disponibilidad y consulta.

7. Analizar el comportamiento de los recursos utilizados por los proyectos audiovisuales,
digitales e instruccionales de la DG@, con la finalidad de comunicar los resultados
obtenidos por esta DG@ e identificar areas de oportunidad y mejora en la operacién.

8. Asesorar alas areas sustantivas en la prevision y registro de los proyectos en el mediano
plazo, con el fin de garantizar la recepcidn de los contenidos educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales por parte de los teleplanteles ubicados en zonas urbano-
marginales y rurales del pais.

9, ldentlflcar los requer1m|entos de Ios proyectos de la DG@ para proponer estrategras 3%
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Concertacién de Proyectos Educatives

Objetivo General del Puesto:

Investigar y gestionar la aprobacién de proyectos orientados al aprovechamiento de las
TICCAD de la educacidn, propuestos por las dreas de la DCG@; asi como los convenios, contratos
y bases de coordinacion con el propésito de que apoyen en la operacién y el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Funciones:

1. Integrar las propuestas de proyectos de infraestructura y servicios, orientados al
aprovechamiento de las TICCAD de la educacion, presentados por las dreas de la
institucion, con la finalidad de promover el uso eficiente y responsable de los recursos
publicos.

2. Analizar la incorporaciéon de nuevos proyectos de infraestructura y requerimientos,
orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la educacion, acordes con las
necesidades de desarrollo de la DG@, con base en las sugerencias de las dreas que la
integran, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Registrar y dar seguimiento a los proyectos de infraestructura y servicios de la DG@,,
con el fin de asegurar la actualizacion de los equipos especializados para producir,
preservar, transmitir, difundir y distribuir materiales educativos audiovisuales, digitales
e instruccionales en apoyc a los planes y programas de estudio, asi como a la
infraestructura de la Red Edusat.

4. Dar seguimiento a las etapas del proceso de autcrizacion de los proyectos de
infraestructura y servicios, orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la
educacion, con el proposite de informar sobre los avances logrados del medio publico
y dar cumplimiento a [o establecido en la ADE.

5. Revisar e integrar la documentacion e informacidén que soliciten los érganos externos,
respecto de [os proyectos crientados al aprovechamiento de las TICCAD, en
cumplimiento con la normatividad vigente, con la finalidad de garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas.

6. Atender las posibles recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes
respecto del estatus y desarrollo de las diferentes etapas de cada proyecto de
infraestructura y requerimientos, orientados al aprovechamiento de [as TICCAD de la
educacion, con la finalidad de propiciar mayor acceso, ampliar la cobertura y mejorar la
calidad educativa.

7. Dar seguimiento y evaluar los proyectos procedimientos y mecanismos de
infraestructura y servicios, orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la
educacion de la DG@ registrados con la finalidad de obtener la autorizacién
correspondiente.

8. Apoyar en la Integracidon de la informacion sobre nuevas necesidades, para la
produccion, preservacion, transmision, difusion y distribucion de materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales en apoyo a los planesy programa\sde estudio
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Formalizar los proyectos plurianuales que requiera la DG@ con el fin de proveer a las
areas responsables de la DG@ con la infraestructura y servicios necesarios para el
aprovechamiento de las TICCAD de la educacion.

Valorar la informacion generada durante la implementacion de los proyectos con el fin
de identificar variaciones en el comportamiento de los recursos totales asignados a la
DG@, con la finalidad de contribuir a realizar una gestién eficaz, eficiente, econdmica y
transparente.

Emitir analisis del desempefio de Jos proyectos de infraestructura y tecnologia vigentes
de la DG@, que contengan parametros de eficiencia que permitan identificar los
resultados obtenidos por esta Unidad Responsable en el afic inmediato anterior, con la
finalidad de consolidar el acceso y uso social de recursos educativos digitales abiertos.
Atender en las demas funciches que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan; asi como aquellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Control y Ejecucién de Proyectos
Educativos

Qbjetivo General del Puesto:

Llevar a cabo diversos analisis sobre los requerimientos éptirmos para los proyectos de
produccion, preservacion, transmision, difusion y distribucién de materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, asi como aquellos orientados al aprovechamiento de
las TICCAD de la educacion, en apoyo a los planes y programas de estudio, para incrementar
las opciones educativas.

Funciones:

1. Recopilar los requerimientos institucionales en materia de recursos e inversiéon en los
proyectos orientados al aprovechamiento de las TICCAD de la educacién, para
garantizar el abastecimiento de insumos y equipamiento y el cumplimiento de los
objetivos de la DG@.

2. Vigilar uso eficiente y responsable de los recursos publicos federales destinados a la
implementacion de las TICCAD, con la finalidad de contribuir a la reasignacion a
proyectos prioritarios institucionales o de la SEP.

3. Desarrollar mecanismos para controlar los recursos institucionales destinados al
desarrollo, aprovechamiento e implementacion de las TICCAD, con la finalidad de
favorecer los procesos educativos y fortalecer los sistemas de educacién a distancia.

4. Atender los requerimientos de recursos totales de la institucion que se deriven de la
ejecucion de los proyectos y programas de capacitacién a docentes u otras figuras
educativas, con la finalidad de contribuir a la aplicacidon de los nuevos modelos
educativos audiovisuales y digitales.

5. Analizar e implementar la distribucion de los recursos disponibles para el diseho,
desarrolio e implementacion de las plataformas, herramientas tecnolégicas y
rmateriales educativos audiovisuales y digitales, con la finalidad de fortalecer los
sistemas de educacion a distancia.

6. Proponer el ejercicio de buenas practicas para los proyectos de infraestructura y
servicios, orientados al aprovechamiento de las TICCAD, con la finalidad de contribuir a
la reasignacion a nuevas necesidades y contribuyan a la continuidad de la operacion
institucional.

7. Analizar los movimientos de recursos destinados a fortalecer la infraestructura fisica de
las TICCAD vy los recursos educativos digitales existentes en la SEP, con la finalidad de
apoyar su desarrollo y uso intensivo en el SEN.

8. Implementar programas relativos al ejercicio de los recursos institucionales para la
operacion de los proyectos de preservacion de materiales educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, con la finalidad de fortalecer los procesos de distribucion y
preservacion de recursos educativos digitales para el uso docente.

9. Analizar y orientar la toma de decisiones respecto de los requerimientos parg reasignar

NiDos 4, FecUrsos en los proyectos para la produccién, preservacién, transmisién, difusion y
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M. Supervisar los mecanismos de control desarrollados para la asignacion de los recursos
totales a la DG@, con la finalidad de consolidar la produccion, difusién, acceso y uso
social de recursos educativos digitales.

12. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Direccion de Gestién Técnica y Suministro de Materiales a los
Programas y Proyectos Educativos

Objetivo General del Puesto:

Garantizar la atencién de necesidades de produccién, transmisién y preservacion en materia
de suministro de insumos, materiales y equipamiento, asi como los reguerimientos generales
y los relacionados a los activos fijos del medio publico, favoreciendo el cumplimiento a la
normativa aplicable en la materia, con |a finalidad de coadyuvar al logro de objetivos y metas
institucionales.

Funciones:;

1.

Vigilar el cumplimiento de los mecanismos de vinculacién existentes entre las areas
gue integran el medio publico, con la finalidad de integrar las necesidades de insumos
y materiales necesarios para el disefio, produccién, gestion, transmision y preservacion
de los materiales educativos audiovisuales, digitales e instruccionales.

Proponer y difundir estrategias y directrices encaminacdas a racionalizar el uso
adecuado de los recursos que utiliza el medio publice, con objeto de favorecer la
maxima economia y eficiencia, cumpliendo con los principios de austeridad vy
racionalidad conforme a la normativa vigente y aplicable.

Instrumentar, evaluar y actualizar los mecanismos de atencién y validacién de los
requerimientos de insumos, materiales y equipamiento de las dreas de la DG@,
necesarios para lograr la reduccién del rezago educativo v la brecha digital existente,
mejorando el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes para lograr una
insercion efectiva y productiva en la sociedad actual.

Vigilar el cumplimiento de las estrategias y directrices establecidas con relacién al
suministro de insumos, materiales y equipamiento, necesarios para la produccién,
transmision y preservacion de los materiales educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales, con [a finalidad de fortalecer el programa de equipamiento, propiciar
mayores accesos, ampliar la cobertura y mejorar la calidad educativa.

Realizar analisis y emitir proposiciones de alternativas que propicien la disminucion de
costos, la maxima eficacia y eficiencia para el logro del objetivo de poner a disposicion
de las instituciones temas de capacitacién dirigidos al magisterio y personas que
deseen completar su formacién ciudadana.

Evaluar e implementar proyectos de politicas y procedimientos en materia del buen
uso y conservacion de los activos que se utilizan para el traslado seguro y eficiente de
recursos y personas, generando mecanismos de ahorro en los recursos utilizados para
este fin, con objeto de facilitar la operacion de las labores institucionales encomendadas
al medio publico.

Coadyuvar en el cumplimiento de los programas de trabajo Jnstltucmnales wGue de
manera estratégica permiten el desarrollo de las actividades, medlante el
cumplimiento de los procesos existentes para la obtencién de insumos y matenales en

\3“10034/ general requeridos para el desarrollo e implementaciéon de las ¢ iataformas

§g,,r¥>

m \(4“{ 5

%Lerramlentas tecnoldgicas y materiales educativos audiovisuales y digitalesga través de

?’i&Red Edusat para cumplir los procesos de ejecucion de los pregfasnas, objeto de la_
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“oordinar y establecer procesos y procedimientos eficaces y eﬁmentes con relacaon a la

=@ gestion y operacién de los almacenes e inventarios de los materiales vy eguipos
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necesarios para la produccién, transmision y preservacion de los contenidos educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales del medio publico, ejecutando en su caso
procesos de bajas.

Proponer y establecer procedimientos y procesos internos dgue aseguren ia
permanencia e integridad de los activos fijos del medio publico, proponiendo
mecanismos que garanticen su uso eficiente y responsable, coadyuvando al objetivo de
promover y capacitar en el desarrolio de programas, diplomados, seminarios, cursos,
talleres, conferencias, teleconferencias y proyectos de capacitacion a docentes u otras
figuras educativas para la aplicacion de los nuevos modelos audiovisuales y digitales.
Coordinar y supervisar el cumplimiento con relacién a los requerimientos generales en
materia de produccién, transmisién y preservacion, para la proteccion de los espacios
fisicos y activos fijos y en general de la infraestructura tecnoldgica del medio publico, de
conformidad con el marco normativo aplicable, con la finalidad de fortalecer el
praograma de equipamiento, infraestructura y conectividad de las TICCAD.

Definir y fijar lineas de acciéon para la atencién de requerimientos generales
institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los principios de maxima economia,
eficiencia, efectividad y eficacia, promoviendo la busqueda de resultados optimos al
menor costo posible, para cumplir con las metas y objetivos del medio publico, de una
manera responsable y austera.

Dirigir y coordinar los mecanismos de formulacién, instrumentacién y evaluacion de la
demanda y el ahorro de insumos, materiales y equipo, asi como reguerimientos
generales minimos indispensables para la operacién del medio publico, con Ia finalidad
de asegurar la atencién de necesidades para la produccién, transmision y preservacion
de los materiales educativos audiovisuales y digitales de la DC@.

Coordinar y atender los requerimientos internos ante otras instancias, relativos al
suministro de los insumos, materiales y equipamiento, asi como de requerimientos
generales para la produccién, transmisién y preservacion de los contenidos educativos
del medio publico, a través de la transmision mediante la Red Edusat de siete canales
educativos orientados al apoyo de los planes y proyectos de las TICCAD.

Proponer y coordinar acciones y programas en materia de proteccion civil especificos y
especializados con relacidn a la operacion del medio publico, que atiendan y prevengan
la posibilidad de riesgo inherentes al desarrollo y ejecucién de los procesos
institucionales, con objeto de propiciar el bienestar y el resguardo de la integridad fisica
de las personas.

Evaluar e implementar proyectos de politicas y procedimientos en materia del buen
uso y conservacion de los activos que se utilizan para el traslado seguro y eficiente de
recursos y personas, generando mecanismos de ahorro en los recursos utilizados para
este fin, con objeto de facilitar la operacidn de las labores institucionales encomendadas
al medio publico.

LLas demads funcicnes que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores.
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Abastecimiento de Insumos a la Red Edusat

Objetivo General del Puesto:

Contribuir en el disefo, desarrollo e implementacion de las plataformas, herramientas
tecnologicas y materiales educativos audiovisuales y digitales, a través de la Red Edusat para
hacer mas eficientes los procesos de ejecucion de los programas objeto de la ADE y del uso y
aprovechamiento de las TICCAD, en materia de abastecimiento de insumos, materiales y
equipamiento.

Funciones:

1. Proponer estrategias y mecanismos que permitan a las areas de la DG@), integrar los
procesos para mantener en funcionamiento los activos y equipo institucional
necesarios para llevar a cabo los planes, iniciativas y proyectos para facilitar el
aprovechamiento e implementacién de las TICCAD a través de la Red Edusat y estos
cumplan con [a normativa aplicable en la materia.

2. Participar en el proceso de planeacién de los requerimientos para la digitalizacion del
material analégico del acervo con el gque cuenta este medio publico, relativo a las
producciones audiovisuales y digitales que se distribuyen a través de la Red Edusat, con
la finalidad de favorecer y coadyuvar a su preservacion.

3. Proponery asesorar en los procedimientos de las areas de la DG@: relativos a la correcta
gestién de los materiales utilizados para la produccion, transmisién y preservacion de
los contenidos educativos audiovisuales, digitales e instruccionales que se transmiten a
través de la Red Edusat, con la finalidad de asegurar el acceso y la calidad de los recursos
educativos digitales.

4. Validar y evaluar los estudios realizados en las producciones y [a transmisiéon de los
recursos educativos a través de la Red Edusat con relacidon a las necesidades vy
abastecimientos de insumos con la finalidad de garantizar y revisar que exista
congruencia con la planeacion sustantiva.

5. Revisary asesorar en los planes, proyectos y programas relacionados a la transmision y
difusion de contenidos digitales y audiovisuales a través de la Red Edusat, en materia
de deteccién de necesidades de insumos, materiales y equipo, con la finalidad de
mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje en las y los estudiantes y lograr una
insercion efectiva en la sociedad.

6. Definir y proponer el proceso de seguimiento a la obtencion de insumos, materiales y
equipo de los planes, programas y proyectos de la Red Edusat, que son necesarios para
la operacion de los procesos sustantivos que se llevan a cabo en la DG@, con el objeto
de coadyuvar a garantizar la operacién del medio publico.

7. Estudiar y proponer diversas opciones para el correcto y transparente uso de los
iNsuMmos y equipo que se utilizan en los procesos sustantivos de la Red Edusat a través
de la implementacién de tecnologias, con la finalidad de coadyuvar a la difusion y
distribucion de programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales.
Verificar y vigilar que conforme al catdlocgo técnico de bienes del medio publico se

-Lgenere la sistematizacion y el aprovechamiento necesarios para Jos procesps de

Ol b:.-lwi‘?ﬁnsmmlon y preservacion de los contenidos educativos audlowsuales digitales e
% """-r' ?truccmnales con la finalidad de contribuir en el desarrollo e implemeéntacién de las
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13.

Coadyuvar en la evaluacion y revisién de los proyectos para facilitar el desarrollo de las
TICCAD a través de la Red Edusat, con la finalidad de contribuir en la aplicacién de los
nuevos modelos educativos audiovisuales y digitales.

Proponer mecanismos y estrategias para llevar a cabo el abastecimiento para la
operacién de plataforrmas herramientas tecnoldgicas que distribuyen materiales
educativos audiovisuales y digitales a través de la Red Edusat, con la finalidad de hacer
mas eficientes los procesos de ejecucion de los programas objeto de la ADE.

Revisar y validar las matrices y diagramas de los procedimientos sustantivos del medio
publico para proponer las mejoras de eficiencia y calidad a los programas y proyactos
de capacitacidén a docentes con la finalidad de coadyuvar a la aplicacién de los nuevos
modelos educativos audiovisuales y digitales.

Coadyuvar y asesorar en la instrumentacion y vigilancia de los planes, programas y
proyectos relacionados con el abastecimiento de los insumos para la implementacion
de las plataformas, herramientas tecnologicas y materiales educativos audiovisuales y
digitales a través de la Red Edusat con la finalidad de agilizar los procesos de gjecucion
de los programas objeto de la ADE.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan; asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores,
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Monitoreo y Preservacion de Materiales y Equipos de
los Programas Educativos

Objetivo General del Puesto:

Implementar y ejecutar los programas y proyectos relacionados al monitoreo v a la
preservacion de los materiales y equipos del medio publico que se requieren para el disefo,
produccion, gestion, transmision, difusion, distribucién y preservacién de materiales y
programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales, con el objeto de coadyuvar a
reducir el rezago educativo y la brecha digital para que los estudiantes sean capaces de
promover el pensamiento critico y creativo en la solucién de problemas, asi como mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje en las vy los estudiantes.

Funciones:

1. Establecer estrategias que permitan un uso racional de los insumos gque se requieren
para los proyectos relacionados al disefio, produccién, gestion, transmisién, difusion,
distribucién y preservacion de materiales y programas educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales, con la finalidad de dar un uso responsable a los mismos
conforme a la normatividad aplicable.

2. Disefiar y establecer un catdlogo con el fin de identificar, controlar y gestionar de
manera eficaz y eficiente los materiales y equipos requeridos para los procesocs de
disefio, produccion, gestion, transmision, difusion, distribucién y preservacion de
materiales y programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionaies.

3. Disefiar mecanismos de control y registro de materiales, bienes y equipos del medio
publico que fortalezcan la disposicién de estos, para dar atencién a requerimientos
necesarios para el disefio, produccion y transmisién de materiales audiovisuales y
digitales educativos

4. Supervisar los procesos del medio publico, con relacion al almacenamiento de material
de consumo, con el fin de contar con los insurmos en forma oportuna vy suficiente,
requeridos para la gestidn, produccion, transmisién, difusion y distribucion de
programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales

5. Instrumentar mecanismos para el puntual y eficaz cumplimiento de la normatividad en
materia del usoc y aprovechamiento de los materiales y equipos requeridos para el
disefio, desarrollo e implementacién de las plataformas, herramientas tecnologicas y
materiales educativos audiovisuales y digitales, a través de la Red Edusat para hacer
mas eficientes los procesos de gjecucion de los programas objeto de la ADE,
encomendados a este medio publico.

6. Desarroliar procesos al interior del medio publico orientados a la utilizacién de los
bienes de consumo bajo los principios de austeridad establecidos en la normatividad
aplicable en la materia, con la finalidad de coadyuvar a que el destino de los recursos
publicos, se empleen en reducir el rezago educativo y la brecha digital. para que los
estudiantes sean capaces de promover €l pensamiento critico y creatwp en la seldcién

g

de problemas. ‘ ?
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Promover al interior del medio publico estrategias de conservacion de los materiales y
el equipo que se utilizan en los planes, iniciativas y proyectos para preservar,
sistematizar y facilitar el desarrollo, aprovechamiento e implementacion de las TICCAD,
con la finalidad de favorecer el uso y aprovechamiento de los mismos, contribuyendo al
cumplimiento de las politicas de austeridad implementadas por el Ejecutivo Federal.
Establecer el desarrollo de mecanismos que permitan tener un eficaz control sobre la
ubicacién fisica del mobiliario v equipos del medio publico utilizados en el diseho,
produccion, transmision y preservacion de materiales educativos audiovisuales,
digitales y de educacion a distancia, con la finalidad de mejorar la logistica con relacién
al uso y aprovechamiento de estos.

Desarrollar mecanismos agiles y eficientes para la revision, control y distribucion de
bienes de consumo, utilizados para el disefio, produccidn, gestién, transmision, difusion,
distribucién y preservacion de materiales educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales, con la finalidad de favorecer la realizacién de los recursos educativos
preducidos por el medio publico.

Agrupar los materiales y equipos regueridos para los programas educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales con la finalidad de facilitar su asignacién en los
servicios que sean requeridos y asi coadyuvar a los objetivos y metas del medio publico.
Establecer los procesos y mecanismos para la asignacién de materiales y equipo a las
6rdenes de servicios de los programas educativos audiovisuales, digitales e
instruccionales, con la finalidad de que los mismos se produzcan, distribuyan y
preserven conforme a lo planeado.

lLas deméds funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aguellas que le confieran las instancias superiores
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Suministro y Aprovechamiento de Materiales en
Aprendizaje Audiovisual y Digital

Objetivo General del Puesto:

Coordinar y supervisar los lineamientos generales para operar los insumos, materiales Y%
equipamiento necesario para la produccién y preservacion de materiales y programas
educativos audiovisuales y digitales, asi como los requerimientos generales del medio publico,
con la finalidad de facilitar el aprovechamiento de los recursos educativos.

Funciones:

1

Establecer mecanismos de integracién de requerimientos de insurmos y equipamiento
necesarios para la transmisién de los materiales educativos audiovisuales a través de la
Red Edusat, con la finalidad de fortalecer los procesos de distribucion y preservacion de
recursos educativos digitales.

Implementar programas y estrategias que optimicen el uso de los insumos y recursos
técnicos en el desarrollo de las TICCAD, con la finalidad de favorecer la maxima
economia y eficiencia en [os procesos.

Coordinar los mecanismos de atencién de los requerimientos de insumos, materiales y
eguipamientos necesarios para el disefio y produccion de materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales con la finalidad de favorecer el acceso y uso
social de los recursos educativos digitales.

Desarrollar los procedimientos y procesos internos para asegurar la conservacion y
preservacion de rateriales y equipo de los programas educativos audiovisuales,
digitales e instruccionales con la finalidad de promover la capacitacién a docentes en
habilidades, saberes y competencias digitales

Implementar procedimientos de atencidn de requerimientos generales en materia de
preservacion de espacios fisicos y activos fijos del medio publico necesarios para
capacitar a docentes u otras figuras educativas con la finalidad de contribuir a la
aplicacién de los nuevos modelos educativos audiovisuales y digitales.

Disefiar mecanismos que garanticen el uso eficiente y responsabie de los equipos y
materiales para la transmision y distribucion de materiales educativos audiovisuales,
digitales e instrucciconales, con la finalidad de fortalecer la infraestructura fisica de las
TICCAD y los recursos educativos digitales existentes

Desarrollar procedimientos para la evaluacion de necesidades de insumos, materiales,
equipo y requerimientos generales minimos indispensables para la operacidon del
medio publico, con la finalidad de contribuir al desarrollo de las TICCAD.

Desarrollar camparnias de sensibilizacién con relacién al buen uso y conservacion de los
activos que se utilizan para el trasiado de recursos y talento, para generar mecanismos
de ahorro en los recursos utilizados, con el objeto de preservar los recursos que facilitan
la operacién del medio publico.

Desarrollar lineamientos generales de operacion y atencion de las necesidades de
insumos, materiales y equipamiento necesarios para la produccién, transmision y
ifusion de los materiales y programas educativos audlowsuales, digitales e
struccionales con la finalidad de contribuir a la adquisicion de nueve{s habilidages,
pberes y competencias con vistas hacia una cultura digital gue permitas alcanzar Una
Pinovacion creativa permanente en el SEN.
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10. Generar los contenidos relativos a la capacitacion, actualizacion y especializacion en
materia de Proteccién Civil, necesarios para de capacitacién a docentes u otras figuras
educativas para su aplicacion de los nuevos modelos educativos audiovisuales y
digitales, en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas.

1. Proponer e implementar campafas de capacitacion, actualizacion y especializacion en
materia de Proteccién Civil, del talento encargado del disefio, produccidn, gestion,
transmision, difusién, distribucion y preservacion de materiales y programas educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales, con la finalidad de formentar un enfoque
interdisciplinario para la solucién de problemas complejos en los espacios socialesy en
el entorno.

12. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Control de Suministro de Materiales
Educativos

Objetivo General del Puesto:

Efectuar y supervisar el abastecimiento y la distribucién de insumos Yy equipos para la
produccion, transmision, difusion, distribucion y preservacion de los materiales educativos
audiovisuales, digitales e instruccionales de la DG@, con la finalidad de promover en |os planes
y programas del SEN, la formacidn ética, segura, responsable y educativa del uso de las TICCAD
para la construccidon de una cultura digital.

Funciones:

1. Establecer programas de atencién preventivos y correctivos en la DG@, con la finalidad
de asegurar el acceso y uso social de recursos educativos audiovisuales y digitales.

2. Proponer estrategias encaminadas al optimo aprovechamiento de los insumos para la
elaboracion de planes, iniciativas y proyectos para preservar, sistematizar y facilitar el
desarrollo, aprovechamiento e implementacién de las TICCAD con la finalidad de
contribuir a la produccion, difusién, acceso y uso social de los recursos educativos
digitales.

3. Supervisar los mecanismos implementados en la promocion y capacitacién docente u
otras figuras educativas en habilidades, saberes y competencias digitales para la
aplicacion de los nuevos modelos educativos audiovisuales y digitales, en todos los
tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, con el fin de fortalecer los procesos
de ensefianza y de aprendizaje en beneficio de las nifias, nifios, adolescentes y jSvenes.

4. Evaluar los programas y mecanismos para el use de insurmos en el desarrollo e
implementacion de las plataformas, herramientas tecnoldgicas y materiales
educativos, audiovisuales, digitales a través de la Red Edusat, con la finalidad de
contribuir a la conectividad, modernizacién y ampliacion de las e las TICCAD.

5. Supervisar que el suministro de los materiales educativos cumpla con las politicas y
procedimientos establecidos para la gestion, produccidn, trasmision, difusién y
distribucton de programas educativos, audiovisuales, digitales e instruccionales de la
DC@, con la finalidad de hacer mas eficientes los procesos de ejecucién de los
programas objeto de la ADE.

6. Ejecutar programas de abastecimiento para el aprovecharmiento de Jlas
multiplataformas digitales y la televisidon educativa con la finalidad de promover la
formacion y capacitacién de docentes para desarrollar las habilidades necesarias para
el uso de esas tecnologias.

7. Contribuir en la conformacién de programas educativos para preservar y fortalecer los
proyectos pedagogicos, sistematizar y facilitar el desarrollo, aprovechamiento e
implementacién de las TICCAD, con la finalidad de contribuir a la formacion docente,
actualizacion y certificacion profesional en habilidades, saberes y competencias
digitales.

8. Realizar planes estratégicos de abastecimiento de insumos y equipo institucional:para

la produccién de programas educativos audiovisuales, con la finalidad de fortalecer los

jstermas de educacién a distancia, mediante el aprovechamier‘ito de Ia-s

ultiplataformas digitales. ,

alizar la deteccion de necesidades de suministro de materiales educatl\?qs para la

L -C . L
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audiovisuales, digitales e instruccionales, con la finalidad de contribuir al desarrollo de
una cultura audiovisual y digital que provea bienes y servicios educativos eficientes,
eficaces y de calidad.

Las demas funciones gque las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confieran las instancias superiores, para lograr los mejores
estandares de calidad a favor de la gestion, produccidn, trasmision, difusion vy
distribucién de programas educativos audiovisuales, digitales e instruccionales.
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1. CCZ)DIC-O DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

DOF: 08/02/2022

- Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

]

Sy ~ CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL gy sCirARADE EMcACoN riBUGh
*ACION PUEL! TiTULO PRIMERO i
: LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO

i0SY CAPITULO |
it DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El presente Cddigo de Etica es aplicable a todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comisidn en las dependencias y entidades de
la Administracién Pdblica Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplirniento sera objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del presente instrumento.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica podrs fungir como un instrumento orientador para |a
conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que
No se encuentren previstas como servidoras publicas.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se
debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los Derechos
humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje fundamental
del servicio publico, por lo que todas las personas que desempenen un empleo, cargo o
comision en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben
promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Menoscabar [a dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresion, oportuno acceso a la salud, entre
otros;

. Llevar a cabo conductas de discriminacidon por cualquier motivo, como podrian ser
origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnice, color de piel o cultura, lengua
o idioma); personalidad (sexo, identidad o expresidon de género, caracteristicas u
orientacidn sexuales); ideologia (religidn, opinidén, identidad o filiacién politica);

128



MANUAL DE ORGANIZACION

— DE LA DIRECCION GENERAL
EDUCACION @PRENDE.MX

condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embarazo, condicién de salud,
discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicion familiar o socioeconomica,
o cualguier otro;

ll. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten
la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control
y beneficio de bienes y servicios, 0 en su caso, la toma de decisiones en el ambito laboral,
econamico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas u corientacién sexuales, de las
personas involucradas en tales casos.

Para ello, [as personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a} Realizar sehales sexualmente sugerentes con las manos o a través de [os
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d} Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o estd en
¢l sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual,

h) Condicionar la prestacion de un tramite, servicio pablico o evaluacion a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualgquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a traveés
de algun medio de comunicacion;

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacian;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual; A U

_," )
Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion, carteles, galendarios,

mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con inagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por [& persona

receptora; CTADETAR r il
L - ION prine -,
SECRIIARIA DE EDUCACION POBLICA , - 4
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R) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona;

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
P) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Llevar a cabo conductas de Acoso laborai, consistentes en ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares,
incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder, y

Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas
que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

VI.

Realizar procesos de seleccién de personal en los que no se considere la competencia
por mérito vy, en su caso, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la
autorizacion o constancia de no inhabilitacién cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades
electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que ello justifique la realizacién de
dichos actos;

Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la
asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a las establecidas en la normativa correspondiente;

Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio,
asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos
de defensa, representantes legales o alegatos, y

Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales gue recaigan a los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas competentes dentro
de los plazos previstos por [a ley de la materia.

Articulo 7. Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualguier beneficio
para si o a favor de terceras personas.

Para ello, [as personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
l.

SECREUARIA DE EDUCACION PUBLICA e |

Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a [a normativa _a'plicable. (as

declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales; f

L
ivulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de Redponsabilidades
ministrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con motivo del ampleo, €argo
mision, en beneficic propio o de terceros, o que signifigue_yventajas fnggg\idas,

vacantes en el servicio publico; | N

17581 BB 1= s

lacionada con contrataciones publicas, o con el proceso para la ocupacidon de plazas -



V.

MANUAL DE ORGANIZACION

~ DE LA DIRECCION GENERAL
EDUCACION @PRENDE.MX

Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas, respecto de
empresas a las que se les hubiere adjudicado algun contrato, y

Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de programas de subsidios © apoyos de la dependencia o entidad que
dirija.

Articulo 8. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de
servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al Interés puklico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

V.

Desempefar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de servicio o de
manera no cordial;

Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del
interés general y bienestar de |la poblacion;

Incurrir en cualquier acto U omisién que comprometa negativamente los intereses,
visién, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comisién, siempre y cuando no
exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos,

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica
y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razon de
jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como. ™" " TP A DS EnueaciM piint
L | A=
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Intervenir o promaover, por si o por interpdsita persona, en la selecciéon, hombramiento
o designacién para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado,

Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
para el Estado en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trate diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionatrias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias particulares, y

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacidn bajo conflicto de
interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o cualguier disposicion afin.

)7¢10. Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los tecursos

2on austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logré{ndo los
esultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

]
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I.  Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como es el caso
del parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria; enseres, o cualquier
otro, con independencia de que sea propiedad de la dependenCIa o entidad, o se cuente
con su posesion mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacién;

Il. Requerir a personal al servicio del Estado, para que desempefie labores que atiendan a
intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o
destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;

Ill. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio agua,
energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas, remodelaciones
injustificadas, o cualguier otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad
administrativa, de manera desproporcicnada, frivola o de manera innecesaria en
funcidn de las necesidades del servicio publico, y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con
desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados vy, en su caso, al monto
presupuestario autorizado.

Articulo 1. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en
apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales de la dependencias o entidades a la que se
encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento,
gue permitan llevar un control de desempefio.

Para elio, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerdrquica para instruir al personal a llevar a cabo
tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier
otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con
la labor que desempenfian;

lll. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desemperie actividades que abonen a
su conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias a este Codigo o a cualquier norma juridica, y

VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia. Toda fa informacidén generada por las personas servidoras publicas
en ejercicio de la funcién publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva
rendicion de cuentas, con excepcidn de aquella que sea considerada como confidencial o
‘{S&ervada en términos de la normativa aplicable. :

. las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Jcultar informacion negligentemente o con dolo mediante la d\eclaracmn} de
competencias e inexistencias, o cualquier otra accién similar; g :

lasificar informacion como confidencial o reservada, de manereraolesa-e negllgentﬁ-..-

sin gue se cumplan los requisitos previstos en las disposicicnes er'la matena
SECRETARIA DE EDUCACION PORLICA I oS ¥ (
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. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacion que se
encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comision;

»Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion recibidas en las
pendencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima publigidad, ¥

2 tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso dq privacidad
g respondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos prcﬁpios de I?s
ependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la materias 7

ammmgnly =~ =4~ OM

[
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO Bt ey

Articulo 13. Valores del servicio puablico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta
en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacién y cuidado del entorno
cultural y ecoldgico.

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las
personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de
todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deben evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la
dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacién para la atencion de la
discriminacion, asi como de prevencion, atencidn y sancidon del acoso y hostigamiento
sexuales, en su caso, los de atencion en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza,
Y

Il. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la
ideologia, pensamiento, cpiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano
debate.

Articulo 15. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente
a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades
y el cumplimiento de las funcicnes del personal que le debe reportar,;

1. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la
ética publica que pueda dafiar la imagen del servicio publico, inclusive si se encuentran
realizando alguna funcién fuera del horario o instalaciones laborales;

Il. Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo, que
pudieren representar una afectacion a su vida privada, labores de cuidado o libre
esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevé a'cabo
alguna labor conjunta;
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V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del climay cultura
organizacional, y

VL. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi corno
enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 16. Cooperacién. Las personas servidoras pUblicas deben colaborar entre si y propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del
servicio publico;

Il.  Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que
formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;

lll. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion de
productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de
trabajo;

IV. Evadirlas responsabilidades de los productoes, proyectos o labores encomendados en el
equipo al que se hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para cualquier
tarea propia del servicio publico.

Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas
deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacion, asi como el de cualquier

otra.
Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

i.  Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, y sin justificacién, actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidade de las areas verdes, biodiversidad,
reservas naturalesy, en general, la naturaleza y medio ambiente;

II.  Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica,
papel o combustibles;

Ill. Transgredir o abstenerse de seqguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o
de aplicacion general de no contaminacion del aire; separacion de residuos y reciclaje;

IV. Realizar actos u cmisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o
bien, dafen o perjudiqguen los monumentos arqueolégicos, artisticos o histéricos, y

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafos o
afectaciones al entorno cultural y ecoldgico, de gue se tenga conocimiento.
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CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 18. Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el presente Cadigo de Etica, las personas servidoras publicas asumirdn, por o menos, los
compromisos siguientes:

V.

E
2

Preservar laimagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad
les ha conferido para desempefar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que
estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las personas en
medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de
las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener
un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas |as actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o
bloqueen la publicidad o interaccién de la cuenta a personas determinadas;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comision,
que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por
cualguier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior,
deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o
entidad de su adscripcién. Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la
autoridad competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacion
en la que es necesario elegir entre dos o mMas opciones de solucion o decision, con el
proposito de optar por la gque mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocery analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman
el asunto o situacion en particular;

Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;
Definir las opcioneas de solucién o decision;
ldentificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opc:on

Analizar e identificar los paosibles efectos, considerando el Interés pubhco dg’sde
diversos puntos de vista, tales como, el de la institucion, personas 1mplrcadas
sociedad, opinién publica o medios de comunicacion,

o *y
~
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f} Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el
asunto, asi como a las personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opcionesy tomar la decisién o solucién que resulte ser méas adecuada 3 |a
ética publica.

V1. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente
Cadigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial,
de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de
la materia;

VII. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento
legal que puedan afectar el desempeno responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones, y

VHI. Actuar con perspectiva de género, en el desemperio de su empleo, cargo o comisién
gque establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articuio 19. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas conforme al &mbito
de sus competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:

. Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad. Para consolidar instituciones
confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y desempefaran sus
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las acciones que
fortalezcan la ética publica;

Il. Tramites y servicios. Con el propdsito de atender los tramites y servicios que demande
la poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiabie,
sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento,
un trato respetuoso y cordial;

lll. Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficic de la
sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entornc la
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo vy evaluacion de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacion,
organizacién y administracion del servicio publico;

IV. Informacion puablica. A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas en el
servicio puablico, garantizardn, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a
informacion publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificaciéon, oposicién o cancelacién de los datos personales, en
los terminos que fijen las normas correspondientes;

Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad
" contratauones publicas de bienes, servicios, adqmsncmnes arrendamlentos agl
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VI. Programas Gubernamentales. Para la implementacion y operacion de las programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de
género, asi como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas gue deriven de éste;

VII. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los requisitos,
reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del Interés publico;

Vill. Administracién de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y
conservacion de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades,
realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su optimo
aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacion o
transferencia; y prormoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

IX. Control interno. Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion, actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de |as politicas,
leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién. Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempeno, efectuaran los procesos de evaluacion
actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para
obtener informacion Util y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas
de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarroilo y de los programas que deriven de éste;,

Xl. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen en la
emisiéon de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones gue emita la
Administracion PuUblica Federal, deberdn conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccién de los derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.

CRETARIAL CACION FUSLICA
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO _NUMERO 04/07/23 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CAPITULO VI Il. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con el propdsito de garantizar una educacién de excelencia, las Personas Servidoras
Publicas de la SEP actuaran armdnicamente en congruencia con las conductas que a
continuacion se describen:

COMPROMISOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION
1. Promuevo, respeto, protejo vy garantizo los derechos humanos

Observo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
establecidos en el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos por
lo que presto mis servicios a todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin
discriminacién, ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. Fomento el
conocimiento de los derechos humanos y su ejercicio pleno con la participacién activa VY%
corresponsable de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros y
en general, de [os distintos actores involucrados en el proceso educativo de todo el Sistema
Educativo Nacional a fin de extender sus beneficios a todas las personas y regiones del pais.

Vinculada con;

* Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Lealtad.

* Valores: Respeto y Liderazgo.
+ Compromisos: Articulo 18, fracciones I, 1ll, V y Vill del Cédigo de Etica.

s  Reglas de Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios y Procedimiento Administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fracciones Il y VIl de la LGRA v 21, fraccion | de la LFAR.
2. Garantizo la igualdad de oportunidades de aprendizaje y acceso a la educacién

Otorgo un trato digno y cordial en la aplicacién de procedimientos objetivos y equitativos
para el acceso, en igualdad de condiciones y oportunidades, de todas las nifas, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres a una educacion de excelencia.

Promuevo las mismas oportunidades de aprendizaje para el alumnado con espacios
inclusivos, evitando cualquier tipo de discriminacion que menoscabe su desarrollo integral.

Protejo los datos personales en la consulta, gestién, realizacion de tramites, prestacion de
servicios y acceso a los programas a cargo del sector educativo.

Vinculada con:

s Principios: Respeto a [os derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad,
Eficacia y Lealtad.

»  Valores: Respeto.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il, Ill, V y VIl del Cédigo de Etica.
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+ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con la integridad.
« Directrices: Articulos 7, fracciones IV y Vil de la LGRA y 21, fraccion | de la LFAR.
3. Me conduzco con absoluta vocacién de servicio a la sociedad

Actlo conforme a las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas aplicables, en el
servicio y atencién hacia los diferentes actores sociales involucrados en la educacion
preservando el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, evitando retrasar los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios al alumnado, personal docente, personas fisicas y
morales, entre otros actores involucrados.

Vinculada con:

e Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Lealtad.

s  Valores: Liderazgo y Cooperacion.

e« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Ii, Il IV, V, VIl y Vill del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacidn con la integridad y
Tramites y servicios.

¢ Directrices: Articulos 7, fraccién | de la LGRA, 21, fraccion Il y 23, primer parrafo de la
LFAR.

COMPROMISOS PARA LOGRAR ESPACIOS LABORALES Y EDUCATIVOS SEGUROS Y
LIBRES DE VIOLENCIA

4. Cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

Mantengo un comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos
libres de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, por lo gue rme abstengo de realizar y/o fomentar
conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o cualquier otra forma de violencia que
atente contra la dignidad del personal superior, subordinado y homdlogos, nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y de cualguier otra persona con |a que tenga trato en el desempeno del
servicio publice a mi cargo.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad y
Lealtad.

s Valores: Respeto y Liderazgo.
e« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, Il y VIl del Cédigo de Etica.

+ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefic y cooperacién con la integridad vy
Tramites y servicios.

+ Directrices: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones | y Il! de la LFAR.
5. Prevengo el Acoso Laboral y promuevo un entorno organizacional favorable

Me abstengo de incurrir en conductas que ignoren, agredan, amedrenten, humillen,
Mﬂiden, amenacen, maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona de su

TNy I subordmado o sobre el cual cuente con relaciones de poder. Yy

-
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« ' Valores: Réspeto y Liderazgo
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, [, y Vill del Cédigo de Etica.

'Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacién con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos Humanos y Procedimiento Administrativo.

» Directrices: Articulos 7, fracciones IVy VI de la LG RAy 21 fraccidn Il de la LFAR.
6. Promuevo la cultura de la denuncia

Promueveo de forma imparcial, el seguimiento, atencién, respuesta y, en su caso, rernisién
oportuna, a todas las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis
atribuciones, facultades y/o funciones asignadas, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, las canalizo a la instancia facultada para su atencion.

Evito obstruir. bajo amenazas o presjones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Vinculada con:

» Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia.

¢ Valores: Respetoy Liderazgo.

+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, lll y VIl del Codigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad vy
Tramites y servicios.

¢ Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de [a LGRA y 21, fraccion Il de la LFAR.

7. Actdo con respeto y promuevo una cultura de paz y resolucién pacifica de conflictos

Me dirijo con respeto a todas y cada una de las personas con las que tenga trato en general
y con motivo de mi empleo, cargo o comisién sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar, amenazar o violentar fisica, verbal, moral o psicolégicamente, de manera
directa o por cualquier otro medio, que menoscaben su dignidad e integridad.

Analizo, reflexione y manejo los desacuerdos mediante el didloge constructivo, la
cooperacion, la mediacién y la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan a la sana
convivencia en un marco de respeto a las diferencias, a través de la eficacia y el interés pubilico.

Vinculada con:

» Principios: Respeto a los derechos humanos, Honradez, Imparcialidad y Eficacia.
* Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.
» Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, 1il, V, VIl y VIl del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefic y cooperacion con la integridad y
Tramites y servicios.

» Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones [l y Il de la LFAR.

8. Garantizo la integridad de las y los estudiantes.

Reconozco y respeto, en mi empleg, cargo o comision como persona servidora publica, al
personal directivo, docente 0 administrativo, entre otros; los derechos v la dignidad de las nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, mujeres y hombres, por 1o que comprendo que estan prehibidas
y seran sancionadas las conductas gque, por cualquier medio agredan, hostiguen, amedrenten,
acosen, intimiden, extorsionen, amenacen o violenten fisica, verbal o psicoldgicamente y
atenten contra su integridad y las de sus familias, asi como su libertad, seguridad e igualdad.
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Aplico'ly me capacito en todos los protocolos, para garantizar la integridad de las y los
estudiantes, asimismo denuncio ante las instancias competentes cualguier tipo de abuso,
acoso, agresion, dafio, intimidacién, violencia, maltrato o perjuicio, en su contra, del que tenga
conocimiento.

Vinculada con:

« Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Eficacia y Lealtad.
¢ Valores: Liderazgo.

« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, 11, 11, V, VIl y VIl del Cédigo de Etica.

e« Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios.

s Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones |l y Il de la LFAR.
9. Impulso la inclusién en la toma de decisiones

Coopero en el fortalecimiento de una cultura ética e impulso la inclusion social y la no
discriminacién, la cooperacion, la solidaridad y el trabajo en equipo para lograr los principios y
fines de la educacion: la misién, vision y objetivos de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del Programa Sectorial de Educacion.

Prormuevo el intercambio de ideas y opiniones de manera empatica, asertiva, imparcial y de
respeto a la diversidad, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo de un
clima tanto en el aula, como laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las personas
con las que tengo relacién con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

¢ Principios: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.
+« Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones Iii, V y VIIi del Codigo de Etica.

*» Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacién con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios.

o Directrices: Articulos 7, fraccion V de la LGRA y 21, fraccion 1l de la LFAR.
10. Promuevo entornos escolares y laborales seguros y saludables

Coopero con las personas responsables de proteccién civil, emergencia escolar, seguridad y
salud competentes, atiendo sus indicaciones para contribuir a salvaguardar la integridad fisica
y emocional del alumnado, las personas servidoras publicas y visitantes en las instalaciones de
la SEP vy planteles educativos.

Practico y promuevo, en el lugar en el que desempefic mi empleo, cargo o comision,
actividades que fomenten la cultura de proteccion civil y de estilos de vida saludables para
contar con espacios laborales y educativos de bienestar y seguridad.

Vinculada con:

e« Principios: Legalidad, Imparcialidad y Lealtad.

e Valores: Respetoy Liderazgo.

e« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, [l y VIIi del Cédigo de Etica.

¢« Reglas de Integridad: Actuacion, desemperic y cooperacidn con la integridad.

o Directrices: Articulos 7, fracciones | y V de la LGRA y 21, fracciones |l y Il de la LFAR.
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11. Actiio de manera integra en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién

Actdo de manera congruente con mis facultades, atribuciones y/o funciones y oriento mis
decisiones de manera integra, neutral e imparcial para el logro de la misién, visién, y objetivos
institucionales de la SEP.

Brindo a todas las personas (personas beneficiarias de programas a cargo del sector
educativo y proveedores, entre otros) el mismo trato, por lo que en el desempefio de mi

empleo, cargo o comisién realizo acciones o conductas basadas en el respeto reciprocoyen la
diversidad, sin conceder privilegios o preferencias que generen discriminacién.

Promuevo, en todo rmomento, la observancia y cumplimiento de todos y cada uno de los
principios del Cédigo de Etica (legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, respeto a
los derechos humanos, eficacia y transparencia).

Vinculada con:

¢ Principios: |_egalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.

* Valores: Respetoy Liderazgo.

¢ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, 1Il, IV, V y VII del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desemperio y cooperacién con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de Evaluacion y
Procedimiento administrativo.

¢ Directrices: Articulos 7, fracciones V y VIl de la LGRA Y 21, fraccién Il de la LFAR.
12. Fomento la rendicién de cuentas

Atiendo oportunamente las solicitudes de informacién que me son requeridas conforme
mis facultades, atribuciones y/o funciones, brindando respuestas y orientaciones objetivas
debidamente fundadas y motivadas, para lo cual aplico el principio de maxima publicidad, la
normativa en rnateria de acceso a la informacion publica y cumplo las disposiciones de
proteccidn de datos personales.

Informo, explico y justifico mis decisiones y acciones, y las someto al escrutinio publico de
manera puntual, honesta, transparente y con lenguaje incluyente, no sexista y ciudadano sobre
los avances y resultados de la gestion publica que llevo a cabo con motivo de miempleo, cargo
o comision.

Pongo a disposicion de la ciudadania y organismos fiscalizadores, con apego a la normativa
aplicable, la informacion actualizada del Sistema Educativo Nacional que género o tengo bajo
mi resguardo, en el ejercicio de mis facultades, atribuciones y/o funciones.

Vinculada con:

e  Principios: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia.

¢  Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

. Compromisos: Articulo 18, fracciones I, IV y VIl del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad;
Informacién publica; Procesos de evaluacién, Control interne y Procedimiento
Administrativo.

e Directrices: Articulo 7, fraccion Vi de la LGRA.
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N Y3 Me E:ohduzco con austeridad y sin ostentacién

| Conduzesdmi actuar con rectitud bajo principios éticos basados en la honestidad y
austeridad, coadyuvando a que los recursos econémicos de que disponga se administren con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, y tengo una conducta e imagen
institucional sin ostentacién alguna y acorde a miingreso.

Participo y promuevo acciones y conductas encaminadas a combatir la desigualdad social,
la corrupcion y el despilfarro de bienes a través de una administracion eficiente y transparente
de los recursos publicos que, entre otros aspectos, coadyuve a garantizar el pleno ejercicio del
cderecho a la educacion.

Denuncio, conforme al procedimiento establecido para ello, cualquier acte U omision
contrario a la ley o a la ética, del que tenga conocimiento, incluida la recepcion de
cualquier tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios
o similares, con motive de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

e« Principio: Honradez, Eficacia y Lealtad.

» Valores: Liderazgo, Cooperacién y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.
» Compromisos: Articulo 18, fracciones Il, IV y VIl del Cédigo de Etica.

e Reglasde Integridad: Actuacion, desempeio y cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de evaluacién y
Procedimiento administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xi de la LGRA y 20 de la LFAR.
14. Cumplo con mis obligaciones como persona servidora publica

Observo y promuevo el cabal cumplimiento de las obligaciones que para las personas
servidoras publicas prevén las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Presento en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, mi declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, asi comno los informes que me sean requeridos con motivo de
mis facultades, atribuciones y/o funciones por érganos fiscalizadores.

Apego mi conducta a los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y
eficiencia, desempefando mi empleo, cargo o comisién de acuerdo con las facultades,
atribuciones y/o funciones que expresamente establecen las disposiciones correspondientes.

Vinculada con:

e Principio: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia.

e Valores: Liderazgo y Cooperacion.

+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, VI y VII del Cédigo de Etica.

« Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.
» Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LGRA y 24 de |la LFAR.

15. Evito utilizar mi puesto para obtener beneficios

Ejerzo mi empleo, cargo o comision, sin pretender u obtener beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Evito utilizar mi empleo, cargo o comision con el fin de obtener un beneficio directo,
proveniente de los programas a cargo del sector educativo, para mi o con quienes tenga
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L parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segunao grado,
gue no cumplan con los requisitos de elegibiiidad de dichos programas.
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Informa.de.inmediato a la persona que es mi superior jerdrquica de los conflictos de
intereses o impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable, imparcial y
objetivo de mis facultades y obligaciones y me excuso de tomar decisiones del asunto en
particular.

Vinculada con:

» Principios: Honradez y Lealtad.

¢ Valor: Liderazgo.

» Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, V y VII dei Cadigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacién con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de evaluacion Y
Procedimiento administrativo.

. Directrices: Articulos 7, fraccién |l de la LGRA y 21, fraccion IV de la LFAR.

16. Administro los recursos publicos del Sistema Educativo Nacional de manera
responsable y eficiente

Administro la prestacién de servicios y el uso de los recursos materiales a mi cargo o
resguardo, con austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia v honradez, velando
que los mismos, sean utilizados Unicamente en el cumplimiento de la misién, vision vy objetivos
de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del
Programa Sectorial de Educacion, la Ley General de Educacion y en el proyecto educativo y
pedagogico de la Nueva Escuela Mexicana.

Vinculada con:

+ Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia.
* Valores: Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolagico.

» Compromisos: Articulo 18, fracciones | y Il del Cédigo de Etica.

*» Regla de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, Contrataciones
publicas, Licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Programas Gubernamentales
y Recursos humanos.

s Directrices: Articulos 7, fraccion Vi de la LGRA y 21, fraccién | de la LFAR.
17. Promuevo la competencia por mérito y rechazo el nepotismo

Evito valerme de ejercer las facultades, atribuciones y/o funciones de mi empleo, cargo o
comision, directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacion
de personal de estructura, eventuales y honorarios en la SEP, a personas con las que tenga
lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo
grado, eliminando cualquier conducta de nepotismo.

Observo la normativa aplicable en la seleccion e ingreso de las personas que deseen trabajar
en |la SEP, o bien, alcanzar una promocién laboral, mediante procedimientos transparentes,
objetivos, imparciales y equitativos que determinen las areas competentes respecto a los
canocimientos, aptitudes, actitudes, capacidades, disciplina o antigUedad, entre otros criterios
e indicadores, que aseguren sin discriminacion, la igualdad de oportunidades.
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Vinculada con:

Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Eficiencia,
Imparcialidad y Lealtad.

Valor: Liderazgo.
Compromisos: Articulo 18, fracciones |, V, VIl y VIl del Codigo de Etica.

Regla de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad, Recursos
humanos, Procesos de Evaluacién y Procedimientos administrativos.

Directrices: Articulos 7, fraccién Xl de la LGRA y 21, fraccion V de la LFAR.

18. Respeto y cuido los recursos naturales y los sitios historicos

Respeto los recursos naturales en mi espacio personal, laboral y en las aulas e impulso una
cultura de respeto, proteccion y conservacion del medio ambiente por lo que, promuevo eluso
mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable.

Protejo los sitios histéricos, culturales y patrimoniales que se encuentran bajo el resguardo
del Sistema Educativo Nacional.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia.

Valor: Respeto, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.
Compromisos: Articulo 18, fraccion | del Cédigo de Etica.

Regla de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directrices: Articulos 7, fraccion Vl de la LGRA y 21, fraccién | de la LFAR.
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